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Møtereferat Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
  

Dato:   02.09.2026 
Klokkeslett: 13.00-15.00 

Sted:  Digitalt via teams 
  
  
 

Til stede:  
Medlemmer med stemmerett  
David Johansen    Administrerende direktør, UNN 
Stine Strømsø    Kommunedirektør, Senja kommune, Midt-Tromsrådet 
Heidi Eriksen Laksaa Kommunalsjef, Narvik kommune, Hålogalandsrådet  
Rigmor Hamnvik   Kommunalsjef, Balsfjord kommune, Tromsøregionen 
Eirik Stellander   Klinikkleder, Psykisk helse- og rusklinikken, UNN 
Eva Hanne Hansen  Klinikkleder, UNN Harstad 
Elin Gullhav   Klinikkleder, Barne- og ungdomsklinikken, UNN 
Bernard Holthe   Fastlegerepresentant 
Torill Skår   Assisterende kommunedirektør, Harstad kommune, Hålogalandsrådet  
Lise Figenschou   Fastlegerepresentant  
Snorre Sollid Manskow  Klinikkleder, Kirurgisk klinikk, UNN  
Kirsti Moslett Thunberg  Seksjonsleder, Tromsø, vara for Per Angermo 
 
Medlemmer med møte- og talerett  
Linda Therese Norrie  Norsk sykepleierforbund, ansattrepresentant UNN  
Kirsti Mikalsen    Konsulent, Nordreisa kommune, Koordinerende enhet (KE) kommunene 
Hege Pedersen   Pasient- og brukerombudet i Troms 
Eirin Hanstad   Hovedtillitsvalgt Fagforbundet Troms og Finnmark, ansattrepresentant kommune 
 
Forfall: 
Per Angermo   Avdelingsdirektør Tromsø kommune, Tromsøregionens IPR 
Fredrik Sund   Klinikkleder, Medisinsk klinikk 
Anne Grethe Olsen  Helse- og sosialdirektør/fylkeslege, Statsforvalteren i Troms og Finnmark  
Thomas Engelskjøn  Brukerrepresentant, brukerutvalget 
Bjørn Steinert Svensgaard  Assisterende klinikkleder, medisinsk klinikk Tromsø, vara for Fredrik Sund 
Angela Sodefjed  Kommunalsjef, Nordreisa kommune, Nord-Tromsrådet   
Kristin Gåre   Underdirektør fag og utvikling, statsforvalteren i Nordland, vara for Morten Sundnes 
Lisa Friborg   Seniorrådgiver, helse og velferd, KS Nord-Norge 
Helena Andersen   Brukerrepresentant, ungdomsrådet i UNN  
Morten Juul Sundnes   Helse- og sosialdirektør, Statsforvalteren i Nordland  
 
Deltaker på sak 
Emilie Storø   Prosjektleder for Prosjekt X «Eldreløftet» Sak 36/26 
Mona Martinsen   Prosjektleder for Prosjekt X «Hvor er samhandlingsrommet?» Sak 36/26 
 
Sekretariatet  
Guri Moen Lajord Interkommunal samhandlingsleder 
Glenn-Helge Hattmann Samhandlingssjef/avdelingsleder, Samhandlingsavdelingen, UNN   
Tormund Bjåen Tilskuddskoordinator rekrutterings- og samhandlingsmidler  
Lene Kristiansen Rådgiver, Samhandlingsavdelingen, UNN 
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Sakstyper: B=beslutningssak, O=orienteringssak og R=referatsak 

 

 
Sak:   32/26 
Tittel:   Innkalling og dagsorden (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 02.09.2026 

 
Leder for SSU, David Johansen, ønsket velkommen til møte i strategisk samarbeidsutvalg. 
Referat fra SSU møte 22.06.2026 er godkjent via e-postrunde og publisert på 
www.helsefellesskapet.no  
 
Vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 
 

 
Sak:   33/26 
Tittel:   Strategisk og målrettet bruk av rekrutterings- og samhandlingstilskudd (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Leder og nestleder i SSU ved David Johansen og Stine Jakobsson Strømsø 
Møtedato: 02.09.2026 

 
SSU fikk presentert forslag til en mer strategisk innretning av rekrutterings- og 
samhandlingstilskuddene (RS-tilskudd) som oppfølging av diskusjonene i SSU 26. mai og 22. juni. Det 
legges opp til å konsentrere en større andel av midlene om færre, flerårige og sammenhengende 
satsinger framfor mindre enkeltstående prosjekter. SSU skal arbeide videre med hvordan 
satsingsområdene skal følges opp og organiseres, og i neste møte settes det av tid til drøfting av 
videre oppfølging og innretning for RS-tilskuddet. Saken legges først fram som diskusjonssak, før den 
kommer tilbake som beslutningssak i påfølgende møte.  
 
Forslag til vedtak  

1. SSU slutter seg til at en større andel av RS-tilskudd skal konsentreres om et begrenset antall 
flerårige, målrettede og sammenhengende felles satsinger. Mindre enkeltstående prosjekter 
skal som hovedregel prioriteres lavere. 

2. SSU fastsetter følgende strategiske satsingsområder for RS-tilskudd:  
a. digitalisering og digital samhandling  
b. skrøpelige eldre og personer med sammensatte behov  
c. psykisk helse og rus  
d. Barn og Unge  

3. Satsingsområdene skal være førende for utvikling og prioritering av nye RS-søknader. Ved 
prioritering skal det legges vekt på tiltakets bidrag til en større sammenhengende satsing. 
Nye initiativer skal beskrive behov, ressursbehov, forankring og forutsetninger for 
implementering og overgang til ordinær drift. Forventede gevinster skal vurderes som 
brukernytte, klinisk nytte, organisatorisk nytte og økonomisk nytte.  

4. Sekretariatet gis i oppdrag å følge opp arbeidet med RS-tilskudd innenfor eksisterende 
strukturer, herunder sammenstille eksisterende RS-finansierte prosjekter og legge til rette 
for at eksisterende og nye initiativer utvikles som mer sammenhengende satsinger før 
kommende søknadsrunder. 
 

http://www.helsefellesskapet.no/
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Vedtak  
1. SSU slutter seg til at en større andel av RS-tilskudd skal konsentreres om et begrenset antall 

flerårige, målrettede og sammenhengende felles satsinger. Mindre enkeltstående prosjekter 
skal som hovedregel prioriteres lavere. 

2. SSU fastsetter følgende strategiske satsingsområder for RS-tilskudd (ikke-prioritert 
rekkefølge):  

• Digitalisering og digital samhandling  

• Skrøpelige eldre og personer med sammensatte behov  

• Psykisk helse og rus  

• Barn og Unge  
3. Satsingsområdene skal være førende for utvikling og prioritering av nye RS-søknader. Ved 

prioritering skal det legges vekt på tiltakets bidrag til en større sammenhengende satsing. 
Nye initiativer skal beskrive behov, ressursbehov, forankring og forutsetninger for 
implementering og overgang til ordinær drift. Forventede gevinster skal vurderes som 
brukernytte, klinisk nytte, organisatorisk nytte og økonomisk nytte.  

4. Sekretariatet gis i oppdrag å følge opp arbeidet med RS-tilskudd innenfor eksisterende 
strukturer, herunder sammenstille eksisterende RS-finansierte prosjekter og legge til rette 
for at eksisterende og nye initiativer utvikles som mer sammenhengende satsinger før 
kommende søknadsrunder. 

 

 
Sak:   34/26 
Tittel:   Gjennomgang av forbedrede søknader lokalt 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Tilskuddskoordinator Tormund Bjåen 
Møtedato: 02.09.2026 

 
Etter ekstraordinært SSU-møte 28. mai fikk prosjektsøknader som ble avslått anledning til å levere 
forbedrede søknader. Det kom inn én revidert søknad: «Sammen om opplærings- og 
simuleringssenter Harstad». Søknaden er forbedret gjennom tydeligere dokumentasjon av resultater 
og gevinster. Det er ønske om at det blir et regionalt senter som kan brukes utover Harstad, og SSU 
støtter foreslått tildeling på 4 millioner kroner, fordelt med 2 millioner kroner i 2027 og 2 millioner 
kroner i 2028.  
 
Vedtak: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) gir følgende tildeling til forbedret søknad på lokalt 
rekrutterings- og samhandlingstilskudd: 

• «Sammen om opplærings- og simuleringssenter Harstad» blir tildelt totalt 4 millioner 
kr fordelt på 2027 og 2028.  

2. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) ber om at prosjektet utarbeider tallfestede 
måleindikatorer i gevinstarket, koblet direkte til søknadens egne evalueringspunkter, som 
grunnlag for oppfølging av tildelingen 
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Sak:   35/26 
Tittel:   Forslag til endring av statutter for samhandlingsprisen 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet (saksbehandler: Lene Kristiansen) 
Møtedato: 02.09.2026 

Med bakgrunn i behov for tydeligere rammer for disponering av prispengene for samhandlingsprisen, 
ble det foreslått en endring av statuttene. Endringene medfører en spesifisering i statuttene om at 
prispengene skal disponeres av det prisvinnende teamet i fellesskap, og skal komme teamet eller 
samhandlingstiltaket til gode. 
 
Vedtak: 
SSU godkjenner forslag til reviderte statutter for samhandlingsprisen. 
 

 
Sak:   36/26 
Tittel:   Status Prosjekt X: «Eldreløftet» og «Hvor er samhandlingsrommet?» 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Emilie Storø, prosjektleder i prosjekt X «Eldreløftet», og Mona Martinsen, 

prosjektleder i prosjekt X «Hvor er samhandlingsrommet» 
Møtedato: 02.09.2026 

 

Emilie Storø, prosjektleder for Prosjekt X «Eldreløftet», og Mona Martinsen, prosjektleder 
for Prosjekt X «Hvor er samhandlingsrommet?», orienterte om status og utvikling i de to 
pågående prosjektene. Det ble gitt en oppdatering på arbeidet, herunder framdrift, 
erfaringer og videre arbeid. 
 
Vedtak:  
SSU takker for presentasjon av prosjektene «Eldreløftet» og «Hvor er 
samhandlingsrommet?», og tar saken til orientering.  
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   37/26 
Tittel:   Gjensidig orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene, 

fastlegerepresentantene og sekretariatet 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 02.09.2026 

 
Representantene for partnerne i helsefellesskapet informerte kort om aktuelle saker i egen  
region/klinikk/organisasjon.   
 
Vedtak:  
Informasjon fra SSU-medlemmene og sekretariatet tas til orientering 
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Sak:   38/26 
Tittel:   Status FSU og referatsaker (O/R) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet  
Møtedato: 22.06.2026 

 
Siden forrige ordinære SSU-møte har det vært møte i FSU Pasientforløp. Møtereferat fra FSU-et 
publiseres på www.helsefellesskapet.no når godkjent. 
 
Vedtak: 
SSU tar informasjonen til orientering. 
 
_______________________________________________________________________________ 

 
Sak:   39/26 
Tittel:   Neste møte og kommende saker (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 22.06.2026 

 
Neste møte avholdes digitalt 08.10.2026. 
 
Kommende/meldte saker: 

- Omstilling UNN 

- Omstilling kommunene i Troms og Ofoten 

- Oppfølging: Kompetansebehov og samhandling om pasienter på TUD og i varetektsurrogat 

- Status FSU Pasientforløp 

- Prosedyre for pasienter som trenger kommunal ledsager under poliklinisk 
konsultasjon/dagbehandling i UNN – behov for revisjon 

- Kommunikasjonsplan for HFTO 

- Bruk av restmidler RS lokalt 

- Revisjon retningslinje 2 – innstilling fra FSU Pasientforløp 

- Oppfølging sak 33/26 (strategisk bruk av RS-midler) 

- Reviderte søknader smittevern og mestringstilbud for diabetes av lokale RS-midler 

- Søknad utskrivningsteam for regionale RS-midler 

- Planer for 2027 i UNN og kommunene (rett før eller etter desember)  
 

Saker kan meldes fortløpende til sekretariatet. Saker meldes og framstilles på egen mal. Malen finnes 
på www.helsefellesskapet.no. Ta kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.  
 
Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til 
guri.moen.lajord@tromso.kommune.no  
 
Vedtak: 
SSU tar informasjonen om rutine for innmelding av saker til orientering, og oppfordrer medlemmene 
til å melde inn saker til helsefellesskapet. 
 

https://www.helsefellesskapet.no/
http://www.helsefellesskapet.no/
mailto:lene.kristiansen@unn.no
mailto:guri.moen.lajord@tromso.kommune.no

