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Møtereferat Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
  

Dato:   22.06.2026 
Klokkeslett: 12.10-15.45 

Sted:  Formannskapssalen rådhuset, Senja kommune/ Digitalt via Teams 
  
  
 

Til stede:  
Medlemmer med stemmerett  
Heidi Eriksen Laksaa Kommunalsjef, Narvik kommune, Hålogalandsrådet  
David Johansen    Administrerende direktør, UNN 
Angela Sodefjed  Kommunalsjef, Nordreisa kommune, Nord-Tromsrådet   
Per Angermo   Avdelingsdirektør Tromsø kommune, Tromsøregionens IPR, deltok fra kl 12.30. 
Rigmor Hamnvik   Kommunalsjef, Balsfjord kommune, Tromsøregionen 
Eirik Stellander   Klinikkleder, Psykisk helse- og rusklinikken, UNN 
Eva Hanne Hansen  Klinikkleder, UNN Harstad 
Elin Gullhav   Klinikkleder, Barne- og ungdomsklinikken, UNN 
Bernard Holthe   Fastlegerepresentant 
Stine Strømsø    Kommunedirektør, Senja kommune, Midt-Tromsrådet, deltok ikke i sak 29/26  
Thomas Engelskjøn  Brukerrepresentant, brukerutvalget UNN 
Torill Skår   Kommunalsjef, Harstad kommune, Hålogalandsrådet  
Helena Andersen   Brukerrepresentant, ungdomsrådet i UNN   
Laila Strand Sivertsen  Assisterende klinikkleder, kirurgisk klinikk Tromsø, vara for Snorre Sollid Manskow 
Bjørn Steinert Svensgaard  Assisterende klinikkleder, medisinsk klinikk Tromsø, vara for Fredrik Sund 
 
Medlemmer med møte- og talerett  
Linda Therese Norrie  Norsk sykepleierforbund, ansattrepresentant UNN  
Kirsti Mikalsen    Konsulent, Nordreisa kommune, Koordinerende enhet (KE) kommunene 
Anne Grethe Olsen  Helse- og sosialdirektør/fylkeslege, Statsforvalteren i Troms og Finnmark  
Hege Pedersen   Pasient- og brukerombudet i Troms 
Kristin Gåre   Underdirektør fag og utvikling, statsforvalteren i Nordland, vara for Morten Sundnes 
Lisa Friborg   Seniorrådgiver, helse og velferd, KS Nord-Norge 
 
Forfall: 
Lise Figenschou   Fastlegerepresentant  
Snorre Sollid Manskow  Klinikkleder, Kirurgisk klinikk, UNN  
Fredrik Sund   Konstituert klinikkleder, Medisinsk klinikk 
Eirin Hanstad   Hovedtillitsvalgt Fagforbundet Troms og Finnmark, ansattrepresentant kommune 
Morten Juul Sundnes   Helse- og sosialdirektør, Statsforvalteren i Nordland  
 
Deltaker på sak 
Ann Mari Tverå    Fagsjef psykisk helse, rus og miljøterapeutisk avdeling, Rana kommune sak 29/26 
Vivian Elisabeth Vikan   Enhetsleder NLSH sak 29/26 
 
Sekretariatet  
Guri Moen Lajord Interkommunal samhandlingsleder 
Glenn-Helge Hattmann Samhandlingssjef/avdelingsleder, Pasientorientert tjenesteutvikling, UNN   
Tormund Bjåen Tilskuddskoordinator rekrutterings- og samhandlingsmidler  
Lene Kristiansen Rådgiver, Samhandlingsavdelingen, UNN 
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Sakstyper: B=beslutningssak, O=orienteringssak og R=referatsak 

_________________________________________________________________________________ 
 

Sak:   23/26 
Tittel:   Innkalling og dagsorden (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 22.06.2026 

 
Leder for SSU, David Johansen, ønsket velkommen til møte i strategisk samarbeidsutvalg. 
Referat fra ekstraordinært SSU møte 28.05.2026 er godkjent via e-postrunde og publisert på 
www.helsefellesskapet.no  
 
Vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 
_________________________________________________________________________________ 
 

Sak:   24/26 
Tittel:   Workshop etter diskusjon i SSU 26. mai om søknader på rekrutterings- og 

samhandlingsmidler (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet ved Glenn-Helge Hattmann og Tormund Bjåen  
Møtedato: 22.06.2026 

 
Det ble gjennomført workshop der SSU drøftet hvordan Helsefellesskapet Troms og Ofoten kan 
styrke arbeidet med rekrutterings- og samhandlingstilskudd. SSU ønsker å vurdere hvordan 
pågående prosjekter skal inngå i den videre strategiske retningen for helsefellesskapet Troms og 
Ofoten. Det var enighet om at helsefelleskapet skal brukes for langsiktig strategisk planlegging, og 
herunder vurdere færre og større satsinger med gevinstpotensial for hele Troms og Ofoten, fremfor 
mindre enkeltprosjekter. SSU ønsker å være tettere på disse satsningene. Digitalisering ble løftet 
frem som en gjennomgående satsing.  
 
Forslag til vedtak:  
På bakgrunn av innspillene gitt i workshopen ønsker SSU å arbeide mot følgende felles retning for 
rekrutterings- og samhandlingstilskudd: (Videre formulering gjøres i møtet. Det kan bli aktuelt med 
flere vedtakspunkter mht. prioriteringer og oppgaver som skal følges opp.) 

 
Vedtak:  
På bakgrunn av innspillene gitt i workshopen kommer sekretariatet, leder og nestleder tilbake til SSU 
med konkretisering og forslag om veien videre til neste møte den 2 september 2026. 
__________________________________________________________________________________ 
 

Sak:   25/26 
Tittel:   Helse Nord sin evaluering av ordningen med rekrutterings- og 

samhandlingstilskudd (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Tilskuddskoordinator Tormund Bjåen 
Møtedato: 22.06.2026 

 
Tilskuddskoordinator Tormund Bjåen orientert om Helse Nords evaluering av ordningen med  
rekrutterings- og samhandlingstilskudd. For å få en god prosess rund evalueringen i helsefellesskapet  

http://www.helsefellesskapet.no/
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Troms og Ofoten vil det bli sendt ut en spørreundersøkelse til stemmeberettigede medlemmer i SSU, 
samtidig som det innhentes erfaringer fra prosjektledere. Sekretariatet sammenfatter svarene i en 
rapport som legges frem for SSU neste møte 02.09.2026 før innsending til Helse Nord. 

 
Forslag til vedtak:  

1. SSU tar saken til orientering og stiller seg bak sekretariatets foreslåtte prosess for evaluering 
av rekrutterings- og samhandlingstilskuddet.  

2. SSU ber medlemmer gjennomføre evalueringen innen 14.08.2026  
3. Sekretariatet sammenstiller svarene i samlet rapport som legges frem i SSU møte 02.09. 

2026. 

Vedtak:  
1. SSU tar saken til orientering og stiller seg bak sekretariatets foreslåtte prosess for evaluering 

av rekrutterings- og samhandlingstilskuddet.  
2. Sekretariatet innhenter tilbakemelding fra prosjektledere. 
3. SSU ber stemmeberettigede medlemmer gjennomføre evalueringen innen 14.08.2026  
4. Sekretariatet sammenstiller svarene i samlet rapport som legges frem i SSU 02.09. 2026. 

_________________________________________________________________________________ 
 

Sak:   26/26 
Tittel:   Status avtaleinngåelse og faktureringsrutiner kommunalt utført 

spesialisthelsetjeneste (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Kommunene (saksbehandler Guri Moen Lajord) 
Møtedato: 22.06.2026 

 
Interkommunal samhandlingsleder Guri Moen Lajord etterspurte på vegne av kommunene om 
tilbakemelding på prosess for avtaler rundt kommunalt utført spesialisthelsetjeneste. Tidligere 
vedtak for ferdigstilling var 01.03.2026, og det ble orientert om at avtalemaler og rammeverk er 
utarbeidet, men at nødvendige avklaringer og avtaleinngåelser fortsatt gjenstår. 
UNN beklaget forsinkelsen og informerte om at nødvendige avklaringer og avtaler skal foreligge 
innen 1. september 2026. 
 
Forslag til vedtak: 
SSU takker for statusoppdateringen, og ber om at nødvendige avklaringer for kommunalt utført 
velavgrenset spesialisthelsetjeneste gjøres så raskt som mulig, slik at avtaler kan inngås i henhold til 
gjeldende regelverk og samarbeidsavtalen. 

 
Vedtak: 
SSU takker for statusoppdateringen, og ber om at nødvendige avklaringer for kommunalt utført 
velavgrenset spesialisthelsetjeneste gjøres innen 01.09.2026, slik at avtaler kan inngås i henhold til 
gjeldende regelverk og samarbeidsavtalen.  
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________________________________________________________________________________ 
 

Sak:   27/26 
Tittel:   Forslag til innspill fra SSU til Helsereformutvalget (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Kommunenes representanter i SSU (saksbehandlere: Stine J. Strømsø, Heidi E. 

Laksaa og Guri M. Lajord) 
Møtedato: 22.06.2026 

 
SSU behandlet forslag om muligheten for et felles innspill fra helsefellesskapet Troms og Ofoten. Det 
var enighet om flere av hovedtemaene i notatet, særlig betydningen av tjenester nærmest mulig 
pasienten og gode overganger mellom tjenestenivåene. Samtidig ble det pekt på at forslag til felles 
innspill ble tilsendt SSU sent, og med bakgrunn i dette ble det bedt om utsatt behandling for å 
gjennomgå notatet og vurdere om det kan forankres i egen organisasjon.  
 
Forslag til vedtak: 
Representantene for kommunene, UNN, fastlegene og brukerorganisasjonene i strategisk 
samarbeidsutvalg i helsefellesskapet Troms og Ofoten, stiller seg bak innspillsnotatet, og ber om at 
dette oversendes Helsereformutvalget. 
 
Vedtak: 

1. SSU utsetter endelig behandling av innspillsnotat til Helsereformutvalget.  
2. UNN oversender sine innspill og eventuelle forslag til endringer til kommunene innen onsdag 

01.07.2026. Videre avklaringer og behandling gjennomføres per e-post.  
3. Ved enighet sendes felles innspill fra helsefellesskapet til Helsereformutvalget. 

_________________________________________________________________________________ 
 

Sak:   28/26 
Tittel:   Revidering/gjennomgang av retningslinje 2 (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Narvik kommune (saksbehandler Guri M. Lajord, interkommunal 

samhandlingsleder) 
Møtedato: 22.06.2026 

 
Heidi Eriksen Laksaa, orienterte SSU om Narvik kommunes erfaringer fra arbeidet i «Narvik som 
utstillingsvindu», hvor retningslinje 2 «samarbeid omkring behandlingsforløp» i samarbeidsavtalen er 
gjennomgått og vurdert opp mot dagens praksis. Gjennomgangen har avdekket behov for å se 
nærmere på både innholdet i retningslinjen og hvordan den praktiseres, særlig knyttet til 
informasjonsutveksling ved utskrivning, tidspunkt for meldinger og tilgjengelighet på nødvendige 
helseopplysninger. Det ble også pekt på behov for å vurdere nye elementer som pasientens 
legemiddelliste, digitale samhandlingsløsninger og fremtidige arbeidsformer i pasientforløpene. 
 
Forslag til vedtak: 
SSU ber FSU pasientforløp gjennomgå samarbeidsavtalens retningslinje 2. Hvis behov for endringer, 
skal FSU pasientforløp igangsette en revisjonsprosess, og legge fram forslag til revidert retningslinje 2 
for SSU i løpet av høsten 2026. 
 
Vedtak: 
SSU ber FSU pasientforløp gjennomgå samarbeidsavtalens retningslinje 2 og vurdere behovet for 
endringer. Endelig beslutning om revisjon av retningslinjen fattes av SSU. 
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_________________________________________________________________________________ 

 
Sak:  29/26 
Tittel:   Vurdering av regional deltakelse i prosjektet «Sikkerhetspsykiatrisk 

rehabilitering – ny tjenestemodell» (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Ann-Marit Tverå, fagsjef psykisk helse, rus og miljøterapeutisk avdeling Rana 

kommune   
Møtedato: 22.06.2026 

 
Sak presentert av Ann-Marit Tverå, fagsjef psykisk helse, rus og miljøterapeutisk avdeling Rana 
kommune og Vivian Elisabeth Vikan, Enhetsleder NLSH.  
 
SSU fikk presentert prosjektet «Sikkerhetspsykiatrisk rehabilitering – ny tjenestemodell», som skal 
utvikle mer systematiske og forpliktende forløp mellom spesialisthelsetjenesten og kommunene for 
personer med behov for sikkerhetspsykiatrisk rehabilitering. I diskusjonen ble det stilt spørsmål om 
blant annet boligbehov, kommunale forpliktelser og hvordan øvrige helsefellesskap kan involveres i 
prosjektet. Det ble orientert om at prosjektet i første omgang skal prøves ut som en pilot i Rana og 
Bodø, med mål om å utvikle modeller og erfaringer som kan overføres til andre kommuner og 
helsefellesskap. 

 
Forslag til vedtak: 

1. SSU tar saken til orientering. 
2. SSU vurderer tiltaket som faglig relevant og støtter prosjektets formål om bedre 

samhandling, tryggere overganger og mer sammenhengende forløp innen 
sikkerhetspsykiatrisk rehabilitering. 

3. SSU vil gi prosjektet tilbakemelding om aktiv deltakelse fra Helsefellesskapet Troms og 
Ofoten 

 
Vedtak: 

1. SSU tar saken til orientering. 
2. SSU vurderer tiltaket som faglig relevant og støtter prosjektets formål om bedre 

samhandling, tryggere overganger og mer sammenhengende forløp innen 
sikkerhetspsykiatrisk rehabilitering. 

3. SSU ber prosjektet komme tilbake til en mer konkret beskrivelse av hva aktiv deltakelse vil 
innebære på SSU møtet 08.10.26.  

_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   30/26 
Tittel:   Status FSU og referatsaker (O/R) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet  
Møtedato: 22.06.2026 

 
Siden forrige ordinære SSU-møte har det vært møter i FSU Akuttmedisin, FSU Pasientforløp og FSU 
Fastlegerådet. Møtereferat fra FSU-ene publiseres på www.helsefellesskapet.no etter hvert som de 
er godkjent. 
 
Vedtak: 
SSU tar informasjonen til orientering. 

https://www.helsefellesskapet.no/
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_______________________________________________________________________________ 

 
Sak:   31/26 
Tittel:   Neste møte og kommende saker (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 22.06.2026 

 
Neste møte avholdes digitalt den 02.09.2026 
 
Kommende/meldte saker: 

- Omstilling UNN 

- Omstilling kommunene i Troms og Ofoten 

- Oppfølging: Kompetansebehov og samhandling om pasienter på TUD og i varetektsurrogat 

- Status midlertidig FSU Trygg eldremedisin 

- Status FSU Pasientforløp 

- Status for prosjekt X «Hvor er samhandlingsrommet»  

- Status prosjekt X «Eldreløftet 2.0» 

- Gjensidig orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og 

- fastlegerepresentantene  
 

Saker kan meldes fortløpende til sekretariatet. Saker meldes og framstilles på egen mal. Malen finnes 
på www.helsefellesskapet.no. Ta kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.  
 
Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til 
guri.moen.lajord@tromso.kommune.no  
 
Vedtak: 
SSU tar informasjonen om rutine for innmelding av saker til orientering, og oppfordrer medlemmene 
til å melde inn saker til helsefellesskapet. 
 

http://www.helsefellesskapet.no/
mailto:lene.kristiansen@unn.no
mailto:guri.moen.lajord@tromso.kommune.no

