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Sgknadsfrist for lokalt rekrutterings- og samhandlingstilskudd var
1. mai 2026. Sekretariatet mottok til sammen seks sgknader innen fristen. Det var fire nye
sgknader, samt to sgknader fra regional sgknadsrunde som ogsa sgkte til lokal
sgknadsrunde. | SSU mgtet den 27.04.2026 ble det fattet fglgende vedtak i sak 18/26:
1. ha ekstraordinaert mgte 28. mai for behandling avinnkomne sgknader om lokalt
rekrutterings- og samhandlingstilskudd med sgknadsfrist 1. mai.
2. viderefare lokale kriterier fra tidligere nar sgknadene vurderes, eventuelt
justert for pasientgrupper eller andre kriterier etter innspill fra SSU.
3. atsekretariatet vurderer sgknadene og foreslar prioritering til ekstraordinaert
mgate 28. mai 2026.

Sgknadene ble sendt til SSU-medlemmene med stemmerett den
12. mai. Hjelpeskjema/vurderings-matrise er utfylt av sekretariat, med utgangspunkt i innsendt
sgknadstekst og lokale kriterier.

Sgknaden «Fremtidens ROP-tjenester» fikk tildelt 1,5 millioner kr fra regionalt tildelingsutvalg til
arbeid med a forbedre sgknaden. Det er gitt tilbakemelding fra overordnet tildelingsutvalg at
det var avstand mellom skriftlig sgknad og pitsjen lagt frem til utvalget. Informasjonen

som fremkom i pitsjen var mer konkret med hensyn til pasientrettet aktivitet som planlegges
prevd ut. Styrings- og arbeidsgruppa i prosjektet anbefales a arbeide videre med &

tette avstanden, slik at neste versjon av sgknaden gjenspeiler den gode ideen som

ble presentert muntlig. Seknaden kan vurderes pa nytt i overordnet tildelingsutvalg etter den er

bearbeidet.
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Seoknadene “Tverrfaglig, forebygging og mestring”, “Sammen om SIM-senter Harstad” og “VR-
simulering smittevern” er lovende, men ma utbedre sgknadene. For & styrke sgknaden

ma det beskrives gevinst-realisering, sprednings- og breddingspotensiale og plan for etablering
til varig baerekraftig drift. Det er ogsa viktig at det beskrives tydelig hvordan tiltaket integreres i og
blir en del av den lgpende driften, og ikke som et parallelt tiltak ved siden av eksisterende
virksomhet.

Det anbefales at sgknadene “Sta stgtt i stormen” og “Lavterskel ammestgtte” prioriteres i
denne runden ettersom det treffer flere av kriteriene for rekrutterings- og
samhandlingstilskuddet. “Sta stgtt i stormen” treffer prioritert pasientgruppe skrgpelige eldre,
har lav-kost nytte verdi og at det samkjgres mellom spesialist- og

primeerhelsetjeneste. Leeringsfilmene kan erstatte og supplere direkte veiledning fra
spesialisthelsetjenesten, der kompetanse overfgres fra UNN til kommunale sykehjem, noe som
gir mer beerekraftig stattestruktur. Tiltaket har en sterk plan for faglig spredning etter
prosjektslutt, med et mal om & publisere i nasjonalt tidsskrift. “Lavterskel ammestatte” treffer
ogsa den prioriterte pasientgruppen/tjenesten for kvinner i graviditet, fadsel og barsel, som ikke
har noen pagaende RS-prosjekt eller har sgkt tidligere. De har som mal & redusere antall
ekstrakonsultasjoner, henvendelser og reinnleggelser pa sykehuset, som

kan gi barselkvinnen hjelp i hjemmet nar hun trenger det, uten & matte reise til UNN.
Reinnleggelser og akutte henvendelser kan dermed forebygges.

| 2025 vedtok SSU Troms og Ofoten & opprette en koordinatorstilling for portefaljestyring i
Helsefellesskapet Troms og Ofoten. Etter nesten ett ar i funksjon

har tilskuddskoordinatorstillingen vist seg a veere et viktig bidrag til det administrative og
organisatoriske arbeidet i helsefellesskapet. Stillingen har ivaretatt koordinering av
prosjektportefgljen, oppfalging av prosjektledere, innhenting av rapportering og gkonomistatus,
samt bidrag til pagdende og oppstartede FSU’er. Sekretariatet anbefaler at stillingen viderefares
for & sikre kontinuitet og kvalitet i arbeidet med prosjektene som har mottatt, og fremtidige
prosjekt som vil motta RS-midler. Det foreslas & avsette 1,4 millioner kroner til stillingen frem til
utgangen av 2027. Tilskuddskoordinatorrollen er fortsatt relativt ny i helsefellesskapet, men det
er en tydelig utvikling i retning av at flere helsefellesskap etablerer tilsvarende funksjoner, noe
som gjenspeiler et voksende behov for denne type stilling.

Det anbefales & tildele 5,176 millioner av de utlyste midlene, og videre foreslas det at de
resterende midlene pé ca. 8,5 millioner holdes tilbake. Disse kan tildeles dersom sgknadene
styrkes. Sgkere som fikk avslag oppfordres til & revidere sgknadene sine, med seerlig vekt pa at
prosjektet bidrar til en baerekraftig helsetjeneste pa sikt, at gevinstrealiseringen er tydelig
beskrevet, og at sgknaden er i trdd med helsefellesskapets strategi. Dersom reviderte sgknader
ikke forbedres innen SSU-mgtet 2. september, anbefales det 4 lyse ut de resterende midlene til
hasten.

Forslag til vedtak:

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) i helsefellesskapet Troms og Ofoten gjar falgende
prioritering av mottatte sgknader pa lokalt rekrutterings- og samhandlingstilskudd:
e Prioritet 1: St3 statt i stormen — 374 000 kr (full sgknadssum)
e Prioritert 2: Lavterskel ammestgtte — 3 402 000 kr for 2 ar (oppstart 2026 og ut 2027)

2. Det settes av midler av lokalt rekrutterings- og samhandlingstilskudd til viderefgring
av tilskuddskoordinatorstillingen ut 2027.

3. Innsendte sgknader far tilbbakemelding om a forbedre sgknadene, og kan bli tildelt
midler ved at sgknaden og prosjektet forbedres til SSU-mgtet 2.september 2026.
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Vedlegg: Innstilling lokalt rekrutterings- og samhandlingstilskudd (LRS)

*) Sakstyper: B=beslutningssak, O=orienteringssak, R=referatsak




