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REFERAT Ekstraordinært møte strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
 
Dato:    28.05.2026 kl. 13:00 til 14:00 
Sted:    Digitalt via teams 
 

 
Medlemmer med stemmerett   
Stine Jakobsson Strømsø  Kommunedirektør, Senja kommune, Midt-Tromsrådet  
Heidi Eriksen Laksaa  Kommunalsjef, Narvik kommune, Hålogalandsrådet   
Rigmor Hamnvik  Kommunalsjef, Balsfjord kommune, Tromsøregionen    
Angela Sodefjed   Kommunalsjef, Nordreisa kommune, Nord-Tromsrådet    
Torill Skår   Kommunalsjef, Harstad kommune, Hålogalandsrådet   
David Johansen   Administrerende direktør, UNN  
Eva Hanne Hansen  Klinikkleder, UNN Harstad  
Fredrik Sund   Assisterende klinikkleder, Medisinsk klinikk, vara for Per Rønning  
Snorre Sollid Manskow  Klinikkleder, Kirurgisk klinikk, UNN   
Bernard Holthe   Fastlegerepresentant  
Thomas Engelskjøn   Brukerrepresentant  
 
 
Sekretariatet   
Guri Moen Lajord  Interkommunal samhandlingsleder  
Glenn-Helge Hattmann  Samhandlingssjef/avdelingsleder, Pasientorientert tjenesteutvikling, 
UNN    
Tormund Bjåen   Tilskuddskoordinator rekrutterings- og samhandlingsmidler   
 
 
Forfall:  
Per Angermo   Avdelingsdirektør Tromsø kommune, Tromsøregionens IPR  
Elin Gullhav   Klinikkleder, Barne- og ungdomsklinikken, UNN  
Eirik Stellander   Klinikkleder, Psykisk helse- og rusklinikken, UNN  
Tove Skjelbakken  Klinikkleder UNN Narvik, vara for Eva-Anne Hansen   
Lise Figenschou   Fastlegerepresentant   
Helena Andersen  Brukerrepresentant, ungdomsrådet i UNN  
Lene Kristiansen   Rådgiver, Samhandlingsavdelingen, UNN (sekretariat) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Sakstyper:  
B=beslutningssak, O=orienteringssak og R=referatsak  
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Møtereferat 

 

Sak 22/26 - Rekrutterings- og samhandlingstilskudd: Lokal tildeling våren 2026 

 

Tormund Bjåen presenterte sekretariatets vurdering og anbefaling av seks innkommende søknader, 

fire nye søknader og to videresendte søknader fra regionalt tildelingsutvalg, med søknadsfrist 1.mai 

2026. Basert på vurderingsmatrisen med lokale kriterier ble det anbefalt å tildele «Stå støtt i 

stormen» og «Lavterskel ammestøtte» midler for 2026 og 2027. Etter drøfting i møtet ble strategisk 

samarbeidsutvalg (SSU) enige om å ikke prioritere og bevilge midler til prosjektsøknaden «Lavterskel 

ammestøtte», men kun «Stå støtt i stormen».  

 

Videre var strategisk samarbeidsutvalg (SSU) enige om at prosjektsøknader som ikke fikk tildelt 

midler vil få skriftlig tilbakemelding om hva som må forbedres i søknaden. Prosjektsøknadene får 

mulighet til å søke på nytt, der søknadene vurderes i SSU-møtet 2. september 2026. 

Tilskuddskoordinatorstillingen som ble opprettet i 2025, videreføres for å ivareta porteføljestyring og 

sikre kontinuitet i helsefellesskapets prosjektarbeid. 

 

Forslag til vedtak:     

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) i helsefellesskapet Troms og Ofoten gjør følgende 

prioritering av mottatte søknader på lokalt rekrutterings- og samhandlingstilskudd:  

- Prioritet 1: Stå støtt i stormen – 374 000 kr (full søknadssum) 

- Prioritert 2: Lavterskel ammestøtte – 3 402 000 kr for 2 år (oppstart 2026 og ut 2027) 

2. Det settes av midler av lokalt rekrutterings- og samhandlingstilskudd til videreføring av 

tilskuddskoordinatorstillingen ut 2027.  

3. Innsendte søknader får tilbakemelding om å forbedre søknadene, og kan bli tildelt midler ved 

at søknaden og prosjektet forbedres til SSU-møtet 2.september 2026.  

 

Vedtak: 

1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) i helsefellesskapet Troms og Ofoten gjør følgende 

prioritering av mottatte søknader på lokalt rekrutterings- og samhandlingstilskudd:  

- Prioritet 1: Stå støtt i stormen – 374 000 kr (full søknadssum) 

2. Det settes av midler av lokalt rekrutterings- og samhandlingstilskudd til videreføring av 

tilskuddskoordinatorstillingen ut 2027.  

3. Innsendte søknader får tilbakemelding om å forbedre søknadene, og kan bli tildelt midler ved 

at søknaden og prosjektet forbedres til SSU-møtet 2.september 2026.  

 

 


