W@ HELSEFELLESSKAPET POLITISK SAMARBEIDSUTVALG
TROMS OG OFOTEN

MOTEREFERAT
9. juni 2026 kl. 09.00-11.00 Teams

Til stede:

Fra interkommunalt politiske rad (IPR):
- Kai Petter Johansen, ordfgrer Kvaenangen, Nord-Tromsradet
- Mona Benjaminsen, ordfgrer Karlsgy, Tromsgregionens IPR (mgteleder)
- Martin Nymo, ordfgrer Malselv, Midt-Tromsradet (til 09.55)
- Else Marie Stenhaug, ordfgrer Harstad, Halogalandsradet

Fra UNN-styret:
- Anders Mohn Frafjord, styreleder
- Elisabeth Vik Aspaker, styremedlem
- Runar Balto, styremedlem

Observatgrer:
- Ingeborg Johnsen, administrativ leder Halogalandsradet
- Stine Jakobsson Strgmsg, leder kommunedirektgrutvalget, KS Troms
- Lisa Friborg, seniorradgiver KS Nord
- Mats Hegg Jacobsen, administrativ leder Tromsgregionens IPR
- Einar Bugge, viseadministrerende direktgr UNN (til14.55)
- Louis Edvardsen, dalig leder Midt-Tromsradet (til 14.50)
- Robert Jensen, administrativ leder Nord-Tromsradet

Sekretariat:
- Glenn Helge Hattmann, samhandlingssjef UNN
- Guri Moen Lajord, interkommunal samhandlingsleder (referent)

Forfall obligatoriske medlemmer:
Geir Varvik (Tromsgregionen), Hege Myrseth Rollmoen (Midt-Tromsradet), Rune Edvardsen
(Halogalandsradet), Gunbjagrg Svineng (UNN-styret), Jyvind Bakke (UNN-styret).

Sak 11/26: Godkjenning av innkalling og dagsorden (B)

Vedtak:
1. Innkalling og dagsorden er godkjent.
2. Saker til PSU skal ta utgangspunkt i gjeldende mandat.

Saken oppsummert:

Kalenderinnkalling er sendt ut 8. februar 2026, og sakspapirer lagt i innkallingen en uke fgr matet.
Frist for &8 melde saker var 12. mai. Innledningsvis minnet mgteleder om formalet og mandatet til
PSU, blant annet for & fa de riktige sakene pa agendaen.
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Sak 12/26: Presentasjon av Helsefellesskapet Troms og Ofoten (O)

Vedtak:
PSU takker for presentasjonen av helsefellesskapet Troms og Ofoten, og tar saken til orientering.

Saken oppsummert:

Glenn Helge Hattmann ga en presentasjon av hva helsefellesskap er, og hvordan det er organisert,
styrt og bygget opp for Troms og Ofoten sin del. Presentasjonen er sendt PSU-medlemmene sammen
med referatet.

Sak 13/26: Heringer — hva er av interesse a sende til hverandre? (B)

Vedtak:
1. PSU gnsker at helsefellesskapet Troms og Ofoten skal veere aktivt med hensyn til & gi innspill
til relevante hgringsforslag.
2. Pa lokalt niva oppfordres partnerne til & gi innspill til hverandre. Pa regionalt og nasjonalt niva
bar det vurderes & gi felles innspill, dersom strategisk samarbeidsutvalg anser det som
aktuelt.

Saken oppsummert:

PSU draftet hva som er aktuelt & ha ute til hgring hos hverandre. Dette er i trdd med gjeldende
samarbeidsavtale mellom UNN og kommunene, og gir mulighet til &8 komme med innspill til
tjenesteutvikling som vil pavirke var felles helsetjeneste. PSU vil i tillegg vurdere & gi hgringsinnspill til
helsereformutvalgets rapport som kommer 1. november 2026. Det er gnskelig at sekretariatet og
utvalgsledelse forbereder en sak med forslag til hgringsinnspill i forkant.

Sak 14/26: Hvordan og nar involvere hverandre nar det planlegges og gjeres
endringer i egen tjeneste? (B)

Innstilling til vedtak:
PSU oppfordrer kommunene og UNN til & involvere hverandre pa et tidlig stadium nar det planlegges
og skal gjennomfares endringer i egen tjeneste som vil pavirke tjenestene hos samarbeidspartneren.

Vedtak:

1. PSU oppfordrer kommunene og UNN til a involvere hverandre pa et tidlig stadium nar det
planlegges og skal giennomferes endringer i egen tjeneste som vil pavirke tjenestene hos
samarbeidspartneren.

2. PSU ser fram til & fa presentert en kommunikasjonsplan for helsefellesskapet hgsten 2026.
Planen skal blant annet beskrive hvordan kommunikasjonen mellom partnerne skal ivaretas
pa alle niva og i ulike sammenhenger.

Saken oppsummert:
PSU drgftet saken og framla forslag og @nsker for involvering i endringsprosesser hos
samarbeidspartnerne.

Folgende innspill ble gitt i mgtet:

- Ta direkte kontakt i enkeltsaker, og i forkant av medieomtale

- Lage retningslinjer for involvering i kortsiktige og langsiktige endringsprosesser, for & ivareta
informasjonsbehovet som sikrer kjennskap til bakgrunn, realiteter og konsekvenser/ROS-
analyser.

- A mates fast i ulike samarbeidsutvalg (som PSU), og at UNN-ledelsen besgker
enkeltkommuner, gjor det lettere a ta direkte kontakt nar det oppstar behov for dialog.

- Det ma etableres en solid kultur for & dele informasjon mellom partnerne.

- Felles avklaring av forventninger og utydelige signaler fra nasjonale helsemyndigheter,
Stortinget med flere.

- «Vieri et skjebnefellesskap, og kan best handtere det ved & veere smart og i forkant».




Mgatereferat PSU 9. juni 2026 B=beslutningssak O=orienteringssak

Sak 15/26: Tanker etter Partnerskapsmgatet 2026 (B)

Vedtak:
Samhandlingssekretariatet bes ta med tilbakemeldingene fra PSU etter arets partnerskapsmeate nar
framtidige partnerskapsmgter planlegges.

Saken oppsummert:
Partnerskapsmatet (PM) er en arlig mateplass for adm. og politisk toppledelse. PM 2026 bar imidlertid
preg av mer faglige perspektiv enn forventet blant en del av deltakerne. PSU har fglgende innspill til
planlegging av kommende partnerskapsmaeoter:
- Felles situasjonsforstaelse er essensielt for dialogen. Det er vanskelig & unnga faglige
perspektiv, men det mangler noe mer grunnleggende og overordnet per na.
- Det bear settes av mer tid til & avklare felles, kritiske faktorer og utfordringer i et
samfunnsperspektiv.
- Forsking pa struktur, bemanning, gkonomi og demografi kan veere nyttig & hgre i fellesskap.
- Dagsaktuelle saker og «running up»-saker ma tas inn i programmet.
- Det er for lite dialog rundt bordene. Styrt bordplassering og rullering kan hjelpe.
- Deltakelsen na oppleves sprikende, og PM vannes ut med deltakere pa lavere niva.
Mgteplassens opprinnelige hensikt ma tas tilbake.
- Veer restriktiv med & slippe til eksterne som ber om taletid/innlegg.
- Here mer fra ansatteorganisasjoner og interesse-/brukerorganisasjoner.
- Ulike styringssystemer og utfordringer med dette kan vaere aktuelt tema.

PSU vil gjerne ha forelagt forslag til program for neste ars PM i oktobermegtet. Forslag om & be Qyvind
Bakke (UNN-styremedlem og medlem i helsereformutvalget) holde innlegg PM 2027 om
helsereformen.

Sak 16/26: Foresporsel fra fylkeskommunene om innpass i PSU

Vedtak:

1. Troms fylkeskommune og Nordland fylkeskommune inviteres inn i PSU med en representant
hver. Representanten forventes a veaere fra politisk ledelse i fylkeskommunen, og gis
observaterstatus uten tale- og forslagsrett. Representantene kan, i likhet med andre
observatarer, likevel bli oppfordret til & ta ordet fra et hovedmedlem i PSU.

2. PSU ber sekretariatet avklare om fylkeskommunene aksepterer invitasjonen, og gjare
eventuelle ngdvendige endringer i mandatet og medlemsoversikten.

Saken oppsummert:

Troms fylkeskommune har forespurt om a fa fast observatarplass i PSU. IPR-ene har behandlet
saken, og innstiller pa at fylkeskommunen far observaterstatus pa lik linje med gvrige observatgrer.
PSU drgftet forespearselen og gir sin tilslutning til innstilling. Tilbudet om observatgrplass skal ga bade
til Troms fylkeskommune og Nordland fylkeskommune. Praksisen kan eventuelt evalueres etter ett ar.

Sak 17/26: Orienteringer fra UNN

Vedtak:
PSU takker for informasjonen og tar saken til orientering.

Saken oppsummert:

Einar Bugge, viseadministrerende direktar i UNN, orienterte om aktuelle, pagaende saker og omstilling
i UNN. De tre starste utfordringene er 1) stort behov for oppgradering av bygg og utstyr, 2) personell
og 3) utskrivningsklare pasienter med overliggerdagn i sykehuset. UNN er ikke bevilget ekstra midler
fra staten til nedvendig omstilling. Dette ma derfor tas fra drift. Vedtak om nedlegging av dggnplasser
ved sentrene for psykisk helse og rus pa Storsteinnes og pa Storslett, opprettholdes. Dagnplassene
ved senteret pa Silsand blir forelgpig ikke nedlagt. Dagambulansebil i Ladingen er tatt ut av drift inntil
videre pa grunn av bemanningsutfordringer.
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Sak 18/26: Orienteringer fra kommunene

Ingen saker.

Sak 19/26: Pagaende saker i SSU, og status sgknader, tildeling og bruk av
rekrutterings- og samhandlingstilskudd (O) (Fast sak)

Vedtak:
PSU takker for informasjonen og tar saken til orientering.

Saken oppsummert:

Stine Streamsg, nestleder i strategisk samarbeidsutvalg (SSU), orienterte om aktuelle saker i SSU for
tiden, og ga oppdatert status for sgknader, tildeling og bruk av rekrutterings- og samhandlingstilskudd
sa langt i helsefellesskapet Troms og Ofoten. Detaljert informasjon framkommer i presentasjonen som
er sendt til PSU-medlemmene sammen med referatet.

Sak 20/26: Saker til neste mote (B)

Vedtak:

PSU tar informasjon om innmelding av saker til etterretning, og oppfordrer alle representantene til &
melde inn saker til sekretariatet fortigpende. Neste mate er 26. oktober 2026. Frist for & melde saker
er 5. oktober. Saksframlegg ma veere ferdigstilt og oversendt sekretariatet senest 18. oktober.

Forslag til saker etter dagens mgte:
- Riksrevisjonens rapport om kommunale helse- og omsorgstjenester til eldre — gjennomgang
og diskusjon
- Helse Nords gkonomiske langtidsplan — informasjon fra UNN eller RHF-et
- Programutkast partnerskapsmgtet 2027
- Utkast kommunikasjonsplan for helsefellesskapet Troms og Ofoten
- Forberede innspill til helsereformen og avklare videre prosess
- Evaluering PSU som mateplass etter tre mater i 2026

Saker meldes til guri.moen.lajord@tromso.kommune.no og glenn.helge.hattmann@unn.no
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