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Møte 1-2026 FSU akuttmedisin  
 
Tid:   12. februar 2026 kl. 12.00-15.00     
Sted:  Teams 
 
 
SAKSLISTE 
 

Saksnr. Sakstittel Sakstype 

01/26 Innkalling og dagsorden 
 

B 

02/26 Oppfølging referat fra FSU-møte 23.10.2025 B 

03/26 Årsmelding 2025 B 

04/26 Utfordringer ved bistandsanmodning til politiet 
 

B 

05/26 Gjennomgang av mandatet til FSU akuttmedisin og prioritering av 
arbeid i 2026 

B 

06/26 Kommunikasjon mellom FSU akuttmedisin og helsetjenesten på 
begge nivå - hvordan ivareta dette? 

B 

07/26 Rekrutterings- og samhandlingstilskudd til nye eller pågående 
samhandlingstiltak; søknadsrunder 2026 

B 

08/26 Trygg akuttmedisin - status fra lokal prosjektgruppe 
 

O 

09/26 
 

En fremoverlent legevaktstjeneste i Mosseregionen - erfaringsdeling  O 

10/26 
 

Eventuelt og saker til kommende møter B 

11/26 Gjennomgang av evaluering sist møte og evaluering av dagens møte B 

 
 
Saker kategoriseres i tre typer: 

1. Beslutningssaker (forkortet B) 
2. Orienteringssaker (forkortet O)  
3. Referatsaker (forkortet R) 
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SAKSFRAMLEGG (med forbehold om oppdateringer før møtet) 
______________________________________________________________ 
 
 
Sak:   01/26 
Tittel:   Innkalling og dagsorden (B) 
Fra:  Sekretariatet/leder FSU Akuttmedisin 
 
Innkalling i henhold til vedtatt møteplan for 2026. Møtedokumenter er sendt på e-post, og lagt i 
kalenderinnkalling ca. en uke før møtet, samt publisert på https://helsefellesskapet.no/fsu-
akuttmedisin/  
 
Saker til eventuelt må meldes senest ved møtestart og vil bli behandlet hvis tid i møtet, eller 
utsatt til neste møte hvis aktuelt. 
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent.  
_________________________________________________________________________________________ 
 
 
Sak:   02/26 
Tittel:   Oppfølging referat fra FSU-møte 23.10.2025 (B) 
Fra:  Sekretariat/leder FSU Akuttmedisin 
 
Referat fra FSU-møtet 23.10.2025 ble sendt ut til gjennomgang kort tid etter møtet. Etter e-
postrunden anses referatet som godkjent og er publisert på https://helsefellesskapet.no/fsu-
akuttmedisin/  
 
Oppfølging: Valg av nestleder. Det er inntil nå ingen fra kommunesiden som har påtatt seg å 
være nestleder i FSU akuttmedisin perioden 2026-2027. Nestleders oppgave er først og fremst å 
tre inn som møteleder i leders fravær, samt delta i planlegging av møter (fastsetting av 
møteagenda og gjennomgang av saker). Det etterspørres derfor på nytt om en av de kommunale 
medlemmene kan tenke seg nestledervervet.  
 
Forslag til vedtak 

(1.) Referat fra møte 23.10.2025 i FSU Akuttmedisin bekreftes godkjent. 
 
Alternativt vedtakspunkt 2 hvis avklaring: 

2. Som nestleder i FSU akuttmedisin 2026-2027 velges .. 
_________________________________________________________________________________________ 
 
 
Sak:   03/26 
Tittel:   Årsmelding 2025 (B) 
 
Bakgrunn 
Sekretariatet har laget en oppsummering av FSU-ets aktivitet i 2025. Denne må gjennomgås og 
bekreftes av FSU. Når godkjent oversendes årsmeldingen til helsefellesskapets sekretariat, og 
det tas inn som vedlegg til helsefellesskapets samlete årsrapport for 2025. 
 

https://helsefellesskapet.no/fsu-akuttmedisin/
https://helsefellesskapet.no/fsu-akuttmedisin/
https://helsefellesskapet.no/fsu-akuttmedisin/
https://helsefellesskapet.no/fsu-akuttmedisin/
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Forslag til vedtak: 
FSU akuttmedisin godkjenner utvalgets årsmelding for 2025. 
 
 Vedlegg 1: Årsmelding 2025 FSU akuttmedisin 
__________________________________________________________________________________________________ 
 
 
Sak:   04/26 
Tittel:   Utfordringer ved bistandsanmodning til politiet (B) 
 
Sammendrag 
I samarbeidsmøte AMK UNN og legevaktene i UNNs område har det vært tatt opp utfordringer 
knyttet til samarbeid med politiet rundt det med bistandsanmodninger. Det er ønsket fra denne 
gruppa å bringe saken videre inn til FSU for å få en avklaring. Det er også behov for å diskutere 
om det skal utarbeides en lokal retningslinje. 
 
Bakgrunn 
Saken er meldt av Marit Storli på vegne av legevaktene og AMK. Politioverbetjent Lars Meland, 
seksjonsleder OPS m.m., Troms politidistrikt, deltar under behandling av denne saken.   
 
I samarbeidsmøte AMK UNN og legevaktene i UNNs område har det vært tatt opp utfordringer 
knyttet til samarbeid med politiet rundt det med bistandsanmodninger. Det virker å være mange 
forskjellige måter å håndtere dette på, når det anmodes til politibistand. Politiet skal motta 
anmodning, som hovedregel fra ansvarlig helsepersonell, før det avklares om bistand skal gis. 
Både på legevaktene og i AMK erfarer man imidlertid at politiet krever at det er vaktlege som skal 
gjøre anmodningen, selv om pasienten er ukjent for vaktlegen osv.   
  
I Bistandsanmodningen - Helsedirektoratet (Helsedirektoratets rundskriv) står det:    
En anmodning til politiet om bistand skal som hovedregel komme fra ansvarlig helsepersonell. 
Hvem som er ansvarlig vil avhenge av hvor i forløpet pasienten er. Det kan være en lege, eller for 
eksempel en ambulansemedarbeider dersom bistand behøves i en akuttsituasjon. Ansvarlig 
helsepersonell skal begrunne behovet for politibistand og gi politiet relevant og nødvendig 
informasjon om oppdraget. Slik informasjon kan gis med hjemmel i psykisk helsevernloven § 3-
6, se kapittel 11.1. 
  
Det vil si at om det er ambulansen som er på oppdrag, så kan bistandsanmodningen komme fra 
ambulansepersonellet selv. Det må ifølge rundskrivet ikke være skriftlig (selv om det helst skal 
være det). 
 
Det antas at rundskrivet ikke er godt nok kjent, kanskje heller ikke hos politiet? Det blir ofte til at 
det forventes at ukjent legevaktlege skal gjøre anmodning, som ikke er hos pasienten eller har 
kjennskap til denne. Bistand til pasienter på asylmottak er et typisk eksempel. På en travel 
legevakt er det ikke like enkelt for vaktleger å skulle anmode om at ukjent person skal 
tvangshentes med politi. AMK på sin side sier at operasjonssentralen (OPS) hos politiet av og til 
ber AMK ordne bistandsanmodning, men de er på sin side enda lengre «unna» pasienten. 
 
Om det er en utrykning legevaktslege er med på, så er det vanligvis vaktlegen som ber om 
politibistand, men hen får ikke sendt anmodningen skriftlig der og da.  
  

https://www.helsedirektoratet.no/rundskriv/helsetjenestens-og-politiets-ansvar-for-personer-med-psykisk-lidelse/bistandsanmodningen
https://www.helsedirektoratet.no/rundskriv/helsetjenestens-og-politiets-ansvar-for-personer-med-psykisk-lidelse/utveksling-av-helse-og-personopplysninger-mellom-helsetjenesten-og-politiet/utgangspunkter-taushetsplikt-og-adgang-til-informasjonsutveksling
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I det nevnte samarbeidsmøtet mellom AMK og legevaktene kom det derfor fram et klart ønske 
om noen retningslinjer utover rundskrivet. Denne saken har for øvrig vært diskutert flere ganger i 
samme møteforum. 
  
Til drøfting i FSU-møtet: 
Er det mulig å få utarbeidet noen lokale retningslinjer for når og hvem som skal anmode om 
politibistand? Her vil det være flere alternativ: 

- Er det AMK da det er de som er i kontakt med innringer og sender ut oppdrag til 
ambulanse og/eller legevakt? 

- Er det ambulansepersonell som møter pasienten/har et oppdrag? 
- Er det legevaktslege som ikke er hos pasient eller kjenner pasienten? 
- Er det sykepleier på legevakt som heller ikke er til stede hos pasienten? Og i så fall etter 

opplysninger fra hvem?  
 
Det foreslås å sette ned et arbeidsutvalg (AU) som skal legge fram forslag til lokal retningslinje 
på neste møte i FSU akuttmedisin. Lokal retningslinje må ta utgangspunkt i gjeldende rundskriv 
fra Helsedirektoratet om bistandsanmodning. AU bør bestå av representanter fra kommunal 
legevakt, AMK. ambulanse og politiet. 
 
Forslag til vedtak: 

1. FSU akuttmedisin oppretter et arbeidsutvalg som har i oppdrag å legge fram forslag til 
lokal retningslinje om bistandsanmodning fra helse til politiet. 

2. Forslaget legges fram for gjennomgang i FSU akuttmedisin i møtet 21.05.2026. 
 
 
 
Sak:   05/26 
Tittel:  Gjennomgang av mandatet til FSU akuttmedisin og prioritering av 

arbeid i 2026 (B) 
 
Bakgrunn 
Det er meldt inn ønske om gjennomgang av mandatet da utvalgsledelsen er ny, og det er 
kommet inn nye medlemmer i FSU. Mandatet har i tillegg ikke vært revidert siden det ble 
ferdigstilt august 2021. Dersom FSU ser behov for eller ønsker justeringer, kan utvalget be om 
nytt eller revidert mandat fra SSU. 
 
Mandatet gjennomgås, og det drøftes om det er behov for endringer, og om det er enkelte 
punkter eller områder i mandatet som bør prioriteres å arbeide særskilt med i 2026. 
 
Forslag til vedtak: 
FSU har etter gjennomgang av mandatet besluttet å; 

1. be om oppdatert mandat fra SSU i løpet av 2026 
2. arbeide særskilt med følgende områder i 2026: Videre formulering gjøres i møtet 

 
 
Vedlegg 2: Mandat for FSU akuttmedisin, datert 26. august 2021 
_________________________________________________________________________________________ 
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Sak:   06/26 
Tittel:  Kommunikasjon mellom FSU akuttmedisin og helsetjenesten på 

begge nivå - hvordan ivareta dette? (B) 
 
Bakgrunn 
Saken er meldt av FSU selv.  
 
I alle utvalgene i helsefellesskapet hvor medlemmer sitter som representanter for en større 
gruppe, oppleves det som utfordrende å både innhente saker og formidle informasjon ut fra 
utvalget. Flere av utvalgene, blant annet Fastlegerådet og Strategisk samarbeidsutvalg (SSU), 
har kommunikasjon til og fra utvalgene som tema for tiden. Det etterspørres gjerne bedre 
systemer for formidling. 
 
I dag benyttes i hovedsak www.helsefellesskapet.no som felles informasjonskanal. Nettsiden er 
forholdsvis godt besøkt, men det antas likevel at den ikke er godt nok kjent ute i fagmiljøene. Det 
er heller ikke sannsynlig at fagpersonell i særlig stor grad på eget initiativ går inn på siden fast for 
å lese saksdokumenter for de ulike utvalgene.  
 
E-post benyttes til å sende møtedokumenter og annen informasjon til utvalgsmedlemmer. Men 
noen få unntak, har de færreste et system for å videreformidle i egne fagmiljø eller organisasjon. 
 
Andre kommunikasjonskanaler som benyttes er Fastlegenytt, intranett, postmottak og ulike 
møteplasser. På kommunesiden er det faste møter mellom interkommunal samhandlingsleder 
og kommunalsjefene mellom hvert SSU-møte.  Det er likevel begrenset og uvisst i hvilken grad 
aktuell informasjon når ut via disse kanalene.  
 
Når det gjelder forbindelsen mellom SSU og FSU-ene, er ikke denne sterk og tydelig nok slik 
sekretariatet vurderer det. Selv om alle referat fra FSU-ene sendes til SSU, betyr ikke det at råd 
og anbefalinger fra det faglige nivået framheves og brukes slik man burde forvente. I tillegg er det 
svært sjelden FSU-ene etterlyser støtte eller nye oppdrag fra SSU. 
 
Det som beskrives ovenfor indikerer at det er behov for å sette informasjonsarbeidet i 
helsefellesskapet bedre i system. FSU akuttmedisin inviteres til å diskutere problemstillingen, 
og gi innspill og komme med ideer til bedre kommunikasjon, internt mellom utvalgene i 
helsefellesskapet, men spesielt mellom FSU og utøvende tjeneste i UNN og kommunene. 
 
Forslag til vedtak 
FSU akuttmedisin; 

1. ber sekretariatet ta FSU-erts innspill og forbedringsforslag inn i et overordnet arbeid med 
kommunikasjons- og informasjonsarbeid i helsefellesskapet 

2. oppfordrer utvalgets medlemmer til å aktivt formidle relevant informasjon fra FSU 
akuttmedisin til egne fagmiljø, samt etterspørre saker 

3. Ber om at saken følges opp videre i neste FSU-møte, med status for arbeidet og 
eventuelle tilbakemeldinger fra fagmiljøene hvorvidt en ser bedring 

 

 
 
 
 
 
 

https://www.helsefellesskapet.no/
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Sak:   07/26 
Tittel:  Rekrutterings- og samhandlingstilskudd til nye eller pågående 

samhandlingstiltak; søknadsrunder 2026 (B) 
 
Bakgrunn 
Regjeringen innførte i 2024 ordningen med rekrutterings- og samhandlingstilskudd. I nord er 
tilskuddet delt opp i en regional og lokal ordning. Det har til nå vært en utlysningsrunde lokalt i 
Troms og Ofoten, og to runder regionalt i regi av Helse Nord. SSU besluttet nylig at lokal tildeling 
for 2024/2025 videreføres også for 2026 for mange av prosjektene. Det vil likevel være midler til 
lokal utlysning våren 2026. 
 
Aktuelle søknadsfrister: 

- 1. mars – regional utlysning fra Helse Nord 
- 1. mai – lokal utlysning fra SSU Troms og Ofoten 
- 1. oktober (?) - regional utlysning fra Helse Nord 

 
Tilskuddskoordinator for helsefellesskapet Troms og Ofoten, Tormund Bjåen, orienterer om 
tildelinger til nå, pågående prosjekt lokalt, og søkemuligheter i 2026. 
 
FSU akuttmedisin har tidligere søkt om rekrutterings- og samhandlingstilskudd til 
akutthjelperordningen, men fikk avslag. FSU har mulighet til å søke på nytt, eller levere søknad 
på midler til andre aktuelle tiltak/prosjekt om ønskelig. 
 
Mer informasjon om ordningen, søknader og tildeling finnes her: 
https://helsefellesskapet.no/rekrutterings-og-samhandlingstilskudd-2/ 
 
Forslag til vedtak: 
FSU akuttmedisin; 

1. takker for informasjonen om rekrutterings- og samhandlingstilskudd. 
2. Stiller seg positiv til å søke, eller støtte søknader om tilskudd i 2026 dersom det kommer 

forslag fra medlemmer til aktuelle tiltak/prosjekt. 
__________________________________________________________________________________ 
 
 
Sak:   08/26  
Tittel:   Trygg akuttmedisin - status fra lokal prosjektgruppe (O) 
 
Bakgrunn 
FSU akuttmedisin har bedt om jevnlig oppdatering på status og videre framdriftsplan fra lokal 
prosjektgruppe for Trygg akuttmedisin (TA). Prosjektgruppas leder inviteres inn på fast sak for å 
orientere FSU.   
 
Forslag til vedtak: 
FSU akuttmedisin takker for statusoppdatering fra lokal prosjektgruppe for Trygg akuttmedisin, 
og tar saken til orientering. 
_________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 

https://helsefellesskapet.no/rekrutterings-og-samhandlingstilskudd-2/
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Sak:   09/26 
Tittel:   En fremoverlent legevaktstjeneste (O) 
 
Bakgrunn 
Legevakten i Mosseregionen har jobbet mye med å etablere en fremoverlent legevaktstjeneste. 
De har en tilnærming som bidrar til mer effektive helsetjenester og som påvirker både pasienter, 
ambulansetjenesten og sykehusene positivt. De har fått en del nasjonal oppmerksomhet for 
arbeidet.  
 
Ole Norden, legevaktsoverlege, er invitert til FSU for å fortelle litt om arbeidet med 
legevaktstjenesten i Mosseregionen.  
 
Forslag til vedtak: 
FSU akuttmedisin takker for presentasjonen av legevaktstjenesten i Mosseregionen, og tar 
saken til orientering. 
_________________________________________________________________________________________ 
 
 
Sak:   10/26 
Tittel:   Eventuelt og saker til kommende møter (B) 
 
Saker som ønskes tatt opp under eventuelt bør være av slik karakter at de kort kan informeres 
om, avklares eller besvares. Hvis det meldes eventuelt-saker eller tema av mer omfattende 
karakter, vil disse bli satt opp på ordinær saksliste på et senere møte. 
 
FSU-ets medlemmer oppfordres til å melde saker til kommende møter. Saker kan meldes 
fortløpende til sekretariatet v/guri.moen.lajord@tromso.kommune.no  
 
Kommende saker: 

• Oppfølging kommunikasjonskanaler til/fra FSU akuttmedisin og helsetjenesten på begge 
nivå 

 
Forslag til vedtak: 
FSU Akuttmedisin godkjenner foreløpig oversikt over saker til kommende møter, og oppfordrer 
medlemmene til å melde inn nye saker. 
 
 
 
Sak:   11/26 
Tittel:  Gjennomgang av evaluering sist møte, og evaluering av dagens møte 

(B) 
 
I alt utviklingsarbeid vektlegges det å fremme en god tilbakemeldingskultur. I FSU-ets møte 
23.10.2025 ble evalueringen gjort i form av en questback. FSU ba gjennom sitt vedtak i saken om 
å få en oppsummering av medlemmenes evaluering, og sekretariatet presenterer resultatene i 
dagens møte.  
 
Møtet i dag evalueres digitalt her: Evaluering av dagens møte FSU Akuttmedisin – Fyll ut skjema 
Lenken åpnes 12.02.2026 kl. 14.00 og møtedeltakere oppfordres til å sende inn svar på slutten 
av møtet.  Resultatene benyttes i forberedelsene til neste møte. 

mailto:guri.moen.lajord@tromso.kommune.no
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aBnwkS2zpkqNR9of3w5aWbuP_98UtyJNsWV8Erfd10ZUQVkxODdETFhJUkFHQkxaNE03OVNGNkhYUi4u
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I tillegg til digital tilbakemelding er det mulig å gjennomføre en muntlig evalueringssamtale i 
møtet hvis tiden tillater det.   
 
Forslag til vedtak:  
FSU Akuttmedisin takker for tilbakemeldinger i forbindelse med evaluering av dagens møte, og 
ser frem til å få en oppsummering av evalueringen i neste møte. 
 



FAGLIG SAMARBEIDSUTVALG FOR 
AKUTTMEDISINSK SAMHANDLING 

Årsrapport 2025 
____________________________________________________________________________________ 

Godkjent i FSU Akuttmedisin 12. februar 2026 

Innledning 
Faglig samarbeidsutvalg for akuttmedisinsk samhandling (FSU Akuttmedisin) har i 2025 hatt tre 
møter (februar, juni og oktober). Utvalget har behandlet en rekke saker knyttet til samhandling 
mellom kommune- og spesialisthelsetjenesten, med fokus på kvalitet, pasientsikkerhet og 
beredskap. Året har vært preget av fast oppfølging av prosjektet Trygg akuttmedisin, og arbeid med 
samarbeid om akutthjelperordningen. Andre tema er for eksempel kompetanseutvikling i 
primærhelsetjenesten, og samhandlingsavvik. 

Hovedaktiviteter og vedtak i 2025 

Trygg akuttmedisin 
• Prosjektet har hatt stor framdrift i 2025, med fokus på implementering av prosedyrer og

simuleringstrening.
• Arbeidet med prosedyre for alvorlig traume ble prioritert. Det ble utarbeidet et grovutkast og en

kommunikasjonsplan for bedre flyt mellom lokal og regional AMK og traumeleder. Endelig
høringsutkast planlegges våren 2026.

• FSU har vedtatt å være referansegruppe for prosjektet både i prosjektfasen og ved overgang til
drift våren 2026.

• Simulering av flerpartssamtaler og tiltak for å redusere unødvendige slagalarmer ble
gjennomført.

Akutthjelperordningen 
• Ansvar for ordningen ble i 2024 overført fra Stiftelsen Norsk Luftambulanse til

helsefellesskapene.
• FSU sendte søknad om rekrutterings- og samhandlingstilskudd til opplæring, trening,

sertifisering og resertifisering av akutthjelpere. Søknaden ble dessverre ikke innvilget.
• Det ble nedsatt en arbeidsgruppe for å utarbeide en mal for samarbeidsavtale mellom UNN og

kommune. Arbeidsgruppa leverte sitt forslag i oktober, og det ble godkjent I FSU samme måned.
Forslaget skal opp til endelig behandling I Strategisk samarbeidsutvalg januar 2026.

Vedlegg 1



  

FAGLIG SAMARBEIDSUTVALG FOR 
AKUTTMEDISINSK SAMHANDLING 

• Ordningen skal forankres i kommunene og helseforetaket, med tydelig oppgave- og 
ansvarsfordeling. 

Samhandling og avvik 
• Utvalget har drøftet utfordringer med samhandlingsavvik og uønskede hendelser, og vedtatt at 

begrepene må defineres tydelig og kommuniseres ut. 
• Det ble oppfordret til bedre oppfølging av avviksmeldinger for læring og forbedring. 

Pasienter med ROP-lidelser 
• Problemstilling om pasienter med rus og psykiske lidelser som ofte kontakter AMK og 

ambulansetjenesten ble tatt opp. 
• FSU har oppfordret faglig samarbeidsutvalg for psykisk helse og rus til å følge opp saken videre, 

med mulighet for å drøfte mulige tiltak på tvers av utvalgene. 

Kompetanseutvikling i kommunehelsetjenesten 
• Prosjektet KlinObsKommune ble presentert, med informasjon om opplæring i ABCDE-

metodikk, HLR, simulering og bruk av ISBAR og NEWS2. 
• FSU ser dette som viktig for å styrke kvaliteten i den kommunale akuttkjeden og ser det som 

ønskelig og nyttig at det er en kobling mot Trygg akuttmedisin. 

Regionalt samarbeid 
• FSU har hatt dialog med sine søsterutvalg i helseregion nord. Det er et klart ønske om flere 

fellesmøter og samarbeid om regionale tiltak som STEMI-skjema, traumeprosedyre og 
akutthjelperordningen. 

• Nytt regionalt prehospitalt trombolyseskjema er ferdigstilt og anbefales som felles standard i 
Helse Nord. 

Organisering og struktur 
• FSU har drøftet forslag til endring av FSU-struktur i helsefellesskapet. Utvalget ønsket ikke 

sammenslåing med FSU Beredskap, men støtter økt samarbeid mellom utvalgene. 
• Valg av ny leder og nestleder for perioden 2026–2027 måtte I siste møte for året utsettes da 

ingen kandidater meldte seg. I ettertid er det kommet ny leder på plass, men nestleder manger. 

Evaluering og forbedringspunkter 
Oppsummert fra evalueringer etter hvert møte, så viser det behov for bedre informasjon om FSU 
Akuttmedisins arbeid ut til helsetjenesten I Troms og Ofoten, og bedre involvering av den tjenesten 
man representerer i FSU. Utvalget ønsker å styrke kommunikasjon og deling av kunnskap, blant 
annet via nettsiden helsefellesskapet.no. 



26.08.2021 

Mandat for Faglig samarbeidsutvalg for akuttmedisinsk samhandling 

(FSU Akuttmedisin)  

Bakgrunn og formål o FSU Akuttmedisin opprettes med bakgrunn i et klinisk
samarbeidsutvalg for «Trygg akuttmedisin», som på initiativ fra en
kommuneoverlege i Midt-Troms har arbeidet med felles
akuttmedisinske retningslinjer for primærhelsetjenesten og
sykehusene inkludert AMK (akuttmedisinsk
kommunikasjonssentral) og ambulansetjenesten

o Det overordnede formålet med FSU akuttmedisin er å legge til rette
for at akutt alvorlig syke pasienter kan bedre sine muligheter til å
overleve og berge funksjoner i situasjoner hvor tiden er en kritisk
faktor

o Dette oppnås gjennom å styrke kompetanse, samarbeid og
samhandling og bidra til utvikling av tjenester som gir god kvalitet
og bedre ressursutnyttelse i den akuttmedisinske kjeden i UNN-
sykehusene og i kommunene som bruker UNN som lokalsykehus

Oppgaver og ansvar o FSU Akuttmedisin skal fremme og behandle saker og
problemstillinger innen akuttmedisinsk samhandling mellom UNN
og kommunene

o FSU Akuttmedisin skal bidra til opplæring, utrulling, innfasing og
vedlikehold av prosedyrene som er utviklet for hjerneslag,
hjerteinfarkt og sepsis i prosjektet «Trygg akuttmedisin», og for
framtidige prosedyrer

o FSU akuttmedisin skal gi råd om faglige og strategiske veivalg i
akuttmedisinsk samhandling mellom UNN og kommunene som
bruker UNN som lokalsykehus

o FSU Akuttmedisin skal bidra til videre utvikling av samhandling
innenfor den akuttmedisinske kjeden, og utvikle nye
gjennomgående prosedyrer og tjenestemodeller

o FSU akuttmedisin skal involvere fagmiljøene i relevante saker for å
sikre god forankring og effektiv gjennomføring i egen organisasjon

o FSU Akuttmedisin skal være rådgivende organ for Strategisk
samarbeidsutvalg (SSU) i saker som angår akuttmedisinsk
samhandling mellom UNN og kommunene

o FSU Akuttmedisin skal avholde møter ved behov, og minimum to
ganger årlig.

Vedlegg 2
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o FSU Akuttmedisin rapporterer til Strategisk samarbeidsutvalg og 
skal utarbeide en årsrapport som minimum omtaler prioriterte 
arbeids- og innsatsområder, arrangementer utvalget har vært 
involvert i, antall møter i utvalget med deltakelse, og oversikt over 
saker som er behandlet med status og resultat for disse 

Sammensetning og 

oppnevning 
o FSU Akuttmedisin er et varig utvalg som skal bestå av minst 10 

medlemmer og settes sammen tverrfaglig og med god geografisk 

balanse 

o UNN og kommunene skal ha tilnærmet likt antall medlemmer og 

oppnevner egne representanter for en periode på 4 år 

o Ved gjenoppnevning hvert 4. år skal kontinuitet balanseres med 

behovet for fornyelse 

o FSU Akuttmedisin skal ha representanter fra fastlegene/kommunal 

legetjeneste, legevaktene, AMK-funksjonen, ambulansetjenesten og 

brukerne 

o Leder og nestleder skal representere hver av partene kommunene 

og UNN, og oppnevnes av SSU for to år av gangen med bytte av 

rollene som leder og nestleder i de neste to årene 

o Leder for FSU Akuttmedisin har ansvar for møteledelse og 

representerer utvalget utad 

Drift og økonomi o Sekretariatsfunksjonene for FSU Akuttmedisin alternerer mellom 
UNN HF ved Samhandlingsavdelingen og kommunene ved den 
interkommunale samhandlingskoordinatoren  

o Saker som ønskes belyst av FSU Akuttmedisin skal fremmes skriftlig 
til FSUs leder 

o Hver av partene dekker egne reise- og driftsutgifter  

 


	20260212 saksliste og saksframlegg FSU Akuttmedisin
	Vedlegg 1_Årsrapport 2025_FSU Akuttmedisin
	Innledning
	Hovedaktiviteter og vedtak i 2025
	Trygg akuttmedisin
	Akutthjelperordningen
	Samhandling og avvik
	Pasienter med ROP-lidelser
	Kompetanseutvikling i kommunehelsetjenesten
	Regionalt samarbeid

	Organisering og struktur
	Evaluering og forbedringspunkter

	Vedlegg 2_Mandat FSU Akuttmedisin

