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Møte 4 - 2025 FSU beredskap 

Tid: 8. desember 2025, kl. 12.30-15.00
Sted: Teams

SAKSLISTE 

Sak Sakstittel Type 

27/25 Åpning av møtet, innkalling og dagsorden B 

28/25 Oppfølging referat og tidligere saker O 

29/25 ROS-arbeid i Tromsø kommune O 

30/25 Interkommunal ROS og helseberedskapsplan i Nord-
Troms og Midt-Troms  

B 

31/25 Ny utvalgsstruktur på faglig nivå i helsefellesskapet fra 
januar 2026 

B 

Pause 

32/25 Valg av leder og nestleder for 2026 B 

33/25 Evaluering etter Joint Viking B 

34/25 Møteplan 2026 B 

35/25 Orienteringer O 

36/25 Eventuelt 

37/25 Neste møte og kommende saker B 

38/25 Evaluering av dagens møte B 

*) Sakstyper: 
• Beslutningssaker (B)
• Orienteringssaker (O)
• Referatsaker (R)
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SAKSFRAMLEGG 
__________________________________________________________________________ 

Sak: 27/25 
Tittel: Åpning av møtet, innkalling og dagsorden (B) 
Fra: Sekretariatet 

Velkommen til møte i FSU beredskap. Innkalling er sendt tidligere som kalenderinvitasjon. 
Sakspapirene er lagt i kalenderinnkalling en uke før møtet, og publisert på FSU-ets nettside: 
https://helsefellesskapet.no/fsu-beredskap/ 

Forslag til vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 

_________________________________________________________________________________ 

Sak: 28/25 
Tittel: Oppfølging referat og tidligere saker (O) 
Fra: Sekretariatet 

Referatet fra møtet 08.09.2025 er godkjent via e-postrunde og publisert på FSU-ets nettside, 
samt vedlagt sakspapirene. 

Deler av vedtak i sak 13/25 om FSU-ets ansvar for iverksettelse av punkter fra 
helsefellesskapets handlingsplan 2025-2026 følges opp i sak 29, 30 og 31. Andre tiltak i planen 
vil bli fulgt opp på nyåret og/eller fortløpende i handlingsplanens virkeperiode. Det gjelder blant 
annet punktet om å «dele fylkesvise ROS-analyser» med helsefellesskapet. Denne saken skulle 
på møteagendaen i FSU beredskaps siste møte i år. Statsforvalteren i Troms og Finnmark har 
imidlertid informert sekretariatet om at planlagt frist for å ferdigstille fylkes-ROS er midten av 
januar 2026. Oppfølging av dette punktet i handlingsplanen kommer derfor i 2026, hvor 
statsforvalterne i Troms og Finnmark, og Nordland, inviteres til å presentere fylkes-ROSene. 

Sakene om felles rutine for oppfølging av pårørende og evalueringsmal for felles øvelser utsettes 
også til første møte i 2026. 

Forslag til vedtak: 
FSU beredskap tar oppdateringen til orientering. 

Vedlegg 1: Møtereferat 08.09.2025 FSU Beredskap 

_________________________________________________________________________________________ 

https://helsefellesskapet.no/fsu-beredskap/
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Sak: 29/25  
Tittel: ROS-arbeid i Tromsø kommune (O) 
Innleder: Ole Gunnar Håland, enhetsleder beredskap, Tromsø kommune 

Bakgrunn 
I helsefellesskapets handlingsplan for 2025-2026, har FSU beredskap fått hovedansvaret for 
delområdet «tettere samarbeid om sikkerhet og beredskap». FSU-et har selv utarbeidet delmål 
og tiltak, hvorav det ene tiltaket er å «invitere Tromsø kommune til å orientere om sitt arbeid med 
ROS-analyser og risikobildet slik de ser det». Det ble i junimøtet besluttet at dette punktet skulle 
følges opp mot slutten av 2025. 

Ole Gunnar Håland, enhetsleder for beredskap i Tromsø kommune, presenterer kommunens 
helhetlige risiko- og sårbarhetsanalyse (TromsøROS 2022-2026) i dagens møte, og det blir 
anledning til å stille spørsmål. 

Forslag til vedtak: 
FSU beredskap takker for presentasjonen av Tromsø kommunes ROS og tar saken til orientering. 

__________________________________________________________________________________ 

Sak: 
Tittel: 

Innledere: 

30/25 
Interkommunal ROS og helseberedskapsplan i Nord-Troms og 
Midt-Troms (B)
Gina K. Hass Meaas Gjermundsen, Sarah Jobarteh og Rita Moltzau 

Bakgrunn 
Denne saken har i likhet med sak 29/25, tilknytning til helsefellesskapets handlingsplan for 
2025-2026, hvor et tiltak er å «bidra til å utarbeide interkommunale ROS-analyser». 

I forbindelse med utarbeidelse av ROS til kommuneplanens arealdel, har det interkommunale 
plankontoret også fått i oppdrag å utarbeide en helseberedskapsplan i Nord -og Midt-Troms. 
Planleggerne ønsker mer kunnskap og veiledning i dette arbeidet, og har kontaktet 
helsefellesskapet for om mulig få konkret kunnskap om og innspill til dette arbeidet. Saken tas 
derfor i første omgang til FSU beredskap. 

Gina Karoline Hass Meaas Gjermundsen og Sarah Jobarteh fra interkommunalt plankontor i 
Nord-Troms, og Rita Moltzau, Målselv kommune, deltar i møtet. De vil si litt om hvordan de 
jobber med interkommunalt ROS-arbeid, og invitere FSU-et til å gi innspill til arbeidet med 
helseberedskapsplanen. 

Forslag til vedtak: 
FSU beredskap; 

1. takker for orienteringen om ROS- og helseberedskapsarbeidet i Nord- og Midt-Troms.
2. stiller seg til disposisjon for det videre planarbeidet i Nord- og Midt-Troms, hvis

kommunene ønsker flere innspill til arbeidet underveis.
3. ser frem til presentasjon av den nye helseberedskapsplanen for denne foreligger.

_________________________________________________________________________________________ 
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Sak: 31/25 
Tittel: Ny utvalgsstruktur på faglig nivå i helsefellesskapet fra januar 2026 (B) 
Fra: Guri Moen Lajord, interkommunal samhandlingsleder 

Bakgrunn: 
Helsefellesskapet Troms og Ofoten har hatt sju–åtte faglige samarbeidsutvalg (FSU) i drift over 
lengre tid. Dette har vært ressurskrevende og gitt begrenset gevinst i tjenestene. SSU besluttet 
derfor å evaluere alle FSU-er våren 2025. Medlemmene ga innspill til hvilke utvalg som bør 
videreføres, avvikles eller eventuelt opprettes. 

Basert på egenevalueringer og innspill ble tre forslag til ny struktur lagt fram for SSU, som ba 
sekretariatet utarbeide et endelig forslag etter sommeren. Etter ytterligere dialog og vurderinger 
vedtok SSU en ny, fast struktur i møte 6. oktober.  

Fra januar 2026 vil FSU-strukturen bestå av fire faste utvalg: 
• FSU akuttmedisin (videreføres uten endringer i sammensetning og mandat)
• FSU beredskap (videreføres uten endringer i sammensetning og mandat)
• FSU fastlegerådet (videreføres uten endringer i sammensetning og mandat)
• FSU pasientforløp (opprettes, mandat er utarbeidet)

FSU pasientforløp kan ved behov opprette arbeidsutvalg (AU) for spesifikke pasientgrupper eller 
avgrensede oppdrag. 

SSU har tidligere vedtatt å etablere et midlertidig FSU trygg eldremedisin, og drøftet om dette 
heller bør være et AU under FSU pasientforløp. Inntil videre opprettholdes det opprinnelige 
vedtaket. 

Følgende FSU legges ned: 
• FSU barn og unge
• FSU digital samhandling
• FSU psykisk helse og rus
• FSU rekruttering og stabilisering

FSU 
akuttmedisin

FSU 
pasientforløp

AU barn og 
unge

AU psykisk 
helse og rus

AU kronisk 
multisyke

AU skrøpelige 
eldre

FSU 
fastlegerådet

FSU 
beredskap
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Forslag til vedtak: 
FSU beredskap: 

1. takker for orientering om ny FSU-struktur med fire, faste faglige samarbeidsutvalg fra
januar 2026

2. tar til etterretning at beredskapsutvalget videreføres i sin nåværende form og med
uendret mandat, og innretter dermed sitt videre arbeid i tråd med dette.

_______________________________________________________________________________ 

Sak: 
Tittel: 
Fra: 

32/25 
Valg av leder og nestleder for 2026 (B) 
Sekretariatet 

Bakgrunn: 
I henhold til FSU-ets mandat skal utvalgsledelse velges for en periode på ett år av gangen. 
Leder- og nestledervervene skal rullere årlig mellom kommunene og UNN. Det vises ellers til sak 
32/25 om ny FSU-struktur. Da Strategisk samarbeidsutvalg besluttet 09.10.2025 å videreføre 
FSU beredskap som selvstendig samarbeidsutvalg, må velges ny ledelse for 2026. 

Inneværende periode har UNN hatt ledervervet ved Christian Vildgren, og kommunene har hatt 
nestledervervet ved Lena Torbergsen. For kommende periode skal kommunene ha lederen, og 
UNN nestlederen. 

FSUets medlemmer er i forkant av møtet bedt om å melde inn forslag på kandidater. 

Forslag til vedtak: 
1. Som leder for FSU beredskap 2026-2027 velges …
2. Som nestleder for FSU beredskap 2026-2027 velges …

_________________________________________________________________________________________ 

Sak: 33/25 
Tittel: Evaluering etter Joint Viking (B) 
Fra: Christian Vildgren, sikkerhetssjef i UNN 

Bakgrunn 
I hovedmål 2 i delområdet «tettere samarbeid om sikkerhet og beredskap» i helsefellesskapets 
handlingsplan for 2025-2026, er et tiltak å «gjennomgå evalueringsrapporter etter øvelser». FSU 
beredskap har i den forbindelse ønsket å få presentert evalueringen etter øvelsen Joint Viking. 
Christian Vildgren vil legge fram deler av evalueringen i dagens møte. 

Gjennomgang av materialet etter øvelsen viser at det meste gjelder interne forhold hos de 
enkelte aktørene.  
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Innenfor samhandling/samvirke viser evalueringen følgende: 

• Trening med Sivilforsvaret var nyttig og belyste en rekke utfordringer i forhold til
skallsikring/vakthold og kommunikasjon med vårt tekniske personale. Det ble gjort
erfaringer som å benytte telt ved akuttmottak for ivaretakelse av lettere skadde og
trafikkdirigering. Etter øvelsen er Sivilforsvarets vakttelefon satt opp på kontaktliste
ettersom de selv ønsker å bistå i reelle situasjoner.

• Samtrening på skadested mot kommunalt EPS (evakuerings- og pårørendesenter) og
frivillig redningstjeneste var også en viktig manøver. UNN har ikke evaluert denne delen
av øvelsen, men det gjorde kommunen selv. UNNs fasilitatorer hadde innspill fra
skadestedet som ble videreformidlet til kommunen.

• Det ble utfordringer med kommunikasjon, spesielt nødnett forsvar og sivil ambulanse og
AMK. Dette er noe som må øves videre på.

Forslag til vedtak: 
FSU beredskap; 

1. takker for orienteringen om evaluering etter øvelsen Joint Viking
2. tar evalueringspunktene til etterretning, og har disse med i eventuelle oppfølgingssaker

eller forbedringsarbeid som igangsettes på initiativ i utvalget.

__________________________________________________________________________________ 

Sak: 
Tittel: 
Fra: 

34/25 Møteplan 2026 (B) 
Sekretariatet 

FSU beredskap skal utfra mandatet ha minimum fire møter per år. Etter ønske fra FSU-ets 
medlemmer var det i år lagt opp til et fysisk møte. Dette ble arrangert 4. juni i Narvik. Det viste 
seg likevel at de fleste ikke kunne stille fysisk, slik at møtet ble i hybrid form hvor hovedparten av 
medlemmene deltok digitalt. De øvrige møtene i 2025 er avholdt heldigitalt på Teams.  

På møteplan for 2026 er det forslag om fysisk møte, men FSU-et må ta stilling til om dette er 
ønskelig etter erfaringene fra i år. Videre må det besluttes om det eventuelt skal være mulig å 
delta digitalt også når det er lagt opp til et fysisk møte. Sekretariatet vurderer at sjansen for 
størst mulig deltakelse på et eventuelt fysisk møte er om dette legges til Tromsø, da de fleste 
holder til der på daglig basis og det er lettere innreisemulighet for de som kommer fra andre 
steder. 

Forslag til møteplan 2026 

Møter 2026 Dato Klokkeslett Møteform 
1 16. februar 12.30-15.00 Digitalt 
2 11. mai 10.30-15.00 Fysisk i Tromsø 
3 7. september 12.30-15.00 Digitalt 
4 16. november 12.30-15.00 Digitalt 



Strategisk samarbeidsutvalgFAGLIG SAMARBEIDSUTVALG FOR 
SAMARBEID OM HELSEBEREDSKAP 

7 

Forslag til vedtak: 
FSU beredskap godkjenner møteplanen for 2026, og ber sekretariatet sende kalenderinnkalling 
til de fastsatte møtetidspunktene. 

_________________________________________________________________________________________ 

Sak: 35/25 
Tittel: Orienteringer (O) 
Fra: Sekretariatet 

Endringer i sekretariatet 
Lena Oprand Heggelund som tidligere utgjorde sekretariatet, sammen med Guri Moen Lajord, er 
sluttet i stillingen som seksjonsleder for samhandling og helsetjenesteutvikling. I forbindelse 
med omstillingsprosessen i sykehuset, «Vi fornyer UNN», blir seksjonen og 
seksjonslederstillingen etter borte, og det opprettes en egen samhandlingsavdeling i UNN. Det 
er etterspurt en erstatter for Lena i sekretariatet til FSU beredskap, men det er foreløpig ikke 
avklart hvem dette blir. 

Samfunnssikkerhetskonferansen 2026 
DSB (direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap) inviterer beredskaps-Norge til 
konferanse 9.-10. februar i Oslo. Samhandlingsledere i nord har blitt oppfordret til å se på 
mulighet for at helsefellesskapene kan være representert. DSB ble derfor kontaktet for å høre 
mer om hvordan de vurderte relevansen sett fra helsefellesskapene side. Vi har fått følgende 
tilbakemelding i e-post fra Erling Kvernevik: 

Ja, helse i lys av Totalforsvaret er et viktig tema og vil helt sikkert bli belyst av flere under 
konferansen. Men konferansen har en bred agenda med tema som forsyningssikkerhet, 
digital sikkerhet, kraftforsyning m.v., som jeg tror også er relevant for helse. 

Det sies ikke noe konkret om samhandling, men dersom noen fra FSU-et skal delta er det fint 
om noe kan refereres i etterkant, hvis det er relevant for FSU-ets mandat og arbeid. 

Forslag til vedtak: 
FSU beredskap takker for informasjonen og tar saken til orientering. 

_________________________________________________________________________________________ 

Sak: 36/25 
Tittel: Eventuelt 

Saker meldes i forkant eller ved møtestart 

Forslag til vedtak: 
Eventuelt vedtak utformes i møtet 

__________________________________________________________________________________ 

https://www.dsb.no/kurs-og-konferanser/samfunnssikkerhets-konferansen-2026/
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Sak: 37/25 
Tittel: Neste møte og kommende saker (B) 
Fra: Sekretariatet 

Neste møte i FSU beredskap er 10. november kl. 12.30-15.00. 

Kommende saker: 
• Årsmelding 2025
• Hendelser innen feltet CBRN (kjemiske, biologiske, radioaktive, nukleære smittestoffer)
• Fylkesros (jf. referat 4.6.)
• Evalueringsmal (jf. referat 4.6.)
• Felles rutine for oppfølging av pårørende

Saker kan meldes fortløpende til guri.moen.lajord@tromso.kommune.no 

Alle møtedokumenter legges ut på FSU-ets nettside https://helsefellesskapet.no/fsu-
beredskap/  

Forslag til vedtak: 
FSU beredskap oppfordrer alle medlemmer til å melde saker fortløpende til møter i utvalget. 

_________________________________________________________________________________________ 

Sak: 38/25 
Tittel: Evaluering av dagens møte (B) 

I alt utviklingsarbeid vektlegges det å fremme en god tilbakemeldingskultur. Det er også viktig for 
helsefellesskapet å få jevnlig tilbakemelding fra deltakere i utvalgene om hvordan de opplever 
samarbeidsmøtene, og effekter av disse. Det legges opp til en muntlig evalueringsrunde som 
avslutning på dagens møte. 

Forslag til vedtak: 
FSU beredskap tar evalueringen til etterretning, og ber om at innspill fra deltakerne tas med i 
planlegging av kommende møte. 

mailto:guri.moen.lajord@tromso.kommune.no
https://helsefellesskapet.no/fsu-beredskap/
https://helsefellesskapet.no/fsu-beredskap/


FAGLIG SAMARBEIDSUTVALG FOR 
SAMARBEID OM HELSEBEREDSKAP 

1 

REFERAT møte 3 - 2025 FSU beredskap 

Tid: 8. september 2025, kl. 12.30-15.00
Sted: Teams

Til stede: 
Nina Nedrejord, brukerrepresentant 
Christian Vildgren, sikkerhetssjef UNN 
Guro Charlotte Boltås, virksomhetsleder helse/legetjeneste/beredskap, Nordreisa kommune 
Ole Tobias Olsen, seniorrådgiver rådmannens stab, Narvik kommune 
Katrine Wennevold, legevaktsoverlege, Tromsø kommune 
Ole Martin Hoff, overlege, akutt- og mottaksmedisin UNN Tromsø 
Lene Zahl Johnsen, beredskapsrådgiver UNN Tromsø 
Sverre Vigstad, beredskapsrådgiver UNN Harstad 
Anu Nilsen, seniorrådgiver, Statsforvalteren i Troms og Finnmark 

Fra sekretariatet: 
Guri Moen Lajord, interkommunal samhandlingsleder 

Forfall: 
Lena Torbergsen, konstituert leder helse og omsorg, Tjeldsund kommune 
Sverre Håkon Evju, fastlegerepresentant 
Geir Øyvind Stensland, enhetsleder fagutviklingsenheten, Psykisk helse- og rusklinikken, UNN 
Jan Martin Skoglund, beredskapsleder Harstad kommune 

_________________________________________________________________________________________ 

19/25 Åpning av møtet, innkalling og dagsorden (B) 
FSU-leder Christian Vildgren ønsket velkommen til møtet. Gjennomgang av møteagenda og 
spørsmål om eventueltsaker. 

Vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 
_________________________________________________________________________________ 

20/25 Oppfølging referat og tidligere saker (B) 
Godkjent møtereferat fra 04.06.2025 er tilgjengelig på FSU-ets nettside.  
Del av vedtak i sak 13/25 om FSU-ets ansvar for iverksettelse av punkter fra helsefellesskapets 
handlingsplan 2025-2026 fulgt opp i sak 22. Andre vedtakspunkt følges opp i senere møter. Sak 
14/25 om felles rutine for oppfølging av pårørende fulgt opp i sak 23. 

Vedtak: 
FSU beredskap tar oppdateringen til orientering. 
_________________________________________________________________________________________ 

https://helsefellesskapet.no/fsu-beredskap/
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21/25 Evakuering fra UNN – samarbeid med kommunene (B)  
Beredskapsrådgiver i UNN, Lene Zahl Johnsen, presenteret saken. UNN har startet arbeidet med 
en evakueringsplan for sine sykehus. Ved behov for evakuering av pasienter er UNN avhengig av 
et godt og på forhånd avklart samarbeid med kommunene. Det var derfor lagt opp til flere 
drøftingspunkt rundt samarbeidet for å få innspill og synspunkt på de foreløpige skisserte 
forslagene. Eksempel på drøftingspunkt: Varsling, utveksling av pasientinformasjon, og 
koordinering og revisjon av planer på tvers av nivå. 

Merknad: Interne arbeidsdokumenter og saksbeskrivelser knyttet til denne saken er inntil videre 
unntatt offentlighet etter Offentlighetsloven § 14.  

Forslag til vedtak: 
1. UNN tar med innspillene fra drøftingsrunden med i det videre arbeidet med prosedyre.
2. FSU beredskap anbefaler at det etableres et partssammensatt AU for arbeid med

varslings- og kommunikasjonsprosedyre (drøftingspunkt 1, 2 og 4 i saksfremlegget).

Vedtak: 
1. UNN tar med innspillene fra drøftingsrunden med i det videre arbeidet med prosedyre.
2. UNN ser på en konkretisering og pilotering av et evakueringsplanverk i Narvik, sammen

med Narvik kommune.
__________________________________________________________________________________ 

22/25 Politiets trusselvurdering 2025 (B) 
Representant for Politiets sikkerhetstjeneste (PST) orienterte om nasjonal trusselvurdering 
2025. Flere pågående eller forventede trusler mot samfunnet nasjonalt, regionalt og lokalt, vil 
kunne ha relevans for helseberedskapen og er viktig for kommunene og UNN å være orientert 
om.  

Forslag til vedtak: 
1. FSU beredskap takker for orienteringen og tar denne til etteretning.
2. FSU beredskap anser at følgende momenter bør følges opp videre i helsefellesskapet: …
3. FSU ber sekretariatet vurdere hvilke av helsefellesskapets utvalg som skal involveres i

oppfølgingsarbeidet, og komme tilbake til saken i neste møte.

Vedtak: 
1. FSU beredskap takker for orienteringen og tar denne til etteretning.
2. Trusler som sabotasje vil bli fulgt opp gjennom arbeidet med plan for evakuering av

sykehus, og planarbeid knyttet til evakuerings- og pårørendesenter.
_________________________________________________________________________________________ 

23/25 Status for arbeidet med felles rutine for oppfølging av pårørende (O) 
Arbeidsutvalget som skal utarbeide forslag til felles rutine for UNN og kommmuene for å følge 
opp pårørende etter alvorlige hendelser, har hatt flere arbeidsmøter og det er kommet mange 
innspill fra ulike fagmiljø. Det er laget utkast til rutine og denne vil bli bearbeidet på bakgrunn av 
de ulike innspillene. Forslag til rutine forventes ferdigstilt i løpet av høsten og legges fram til 
behandling i FSU-ets novembermøte. 

Vedtak: 
FSU beredskaps tar statusoppdateringen til orientering. 
_______________________________________________________________________________ 
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Møtereferat 08.09.2025 FSU beredskap 

24/25 Eventuelt 
Ingen saker meldt.  
_________________________________________________________________________________________ 

25/25 Neste møte og kommende saker (B) 
Neste møte i FSU beredskap er 16.02.2026 kl. 12.30-15.00. 

Kommende saker (hvem følger opp sammen med sekretariatet) : 
• Hendelser innen feltet CBRN (kjemiske, biologiske, radioaktive, nukleære smittestoffer)

- Ole Martin
• Fylkesros (jf. referat 4.6. – forventet klar til første møte i 2026) - Anu
• ROS Tromsø kommune (jf. referat 4.6.) – Guri
• Nord-Troms interkommunale ROS (jf. referat 4.6.) – Lene sender kontaktinformasjon
• Evalueringsmal (jf. referat 4.6.) – Sverre Håkon
• Evaluering etter Joint Viking (jf. referat 4.6.)  Christian
• Innstilling til ny FSU-struktur (SSU-sak) - Guri

Saker kan meldes fortløpende til guri.moen.lajord@tromso.kommune.no 

Alle møtedokumenter legges ut på FSU-ets nettside https://helsefellesskapet.no/fsu-
beredskap/  

Vedtak: 
FSU beredskap oppfordrer alle medlemmer til å melde saker fortløpende til møter i utvalget. 
_________________________________________________________________________________________ 

26/25 Evaluering av dagens møte (B) 
I alt utviklingsarbeid vektlegges det å fremme en god tilbakemeldingskultur. I dagens muntlige 
evalueringsrunde ble det nevnt følgende: 

- Møtedeltakelsen noe lav
- Godt fokus på beredskap
- Flott innlegg fra PST, viser viktigheten av å ha dette FSU-et
- Godt engasjement og gode diskusjoner

Vedtak: 
FSU beredskap tar evalueringen til etterretning, og ber om at innspill fra deltakerne tas med i 
planlegging av kommende møte. 

mailto:guri.moen.lajord@tromso.kommune.no
https://helsefellesskapet.no/fsu-beredskap/
https://helsefellesskapet.no/fsu-beredskap/

	Sakspapirer 08.12.2025_FSU Beredskap
	Vedlegg 1_Møtereferat 08.09.2025_FSU Beredskap

