
    

1 
 

FAGLIG SAMARBEIDSUTVALG FOR 
HELHETLIGE PASIENTFORLØP 

 

 

MANDAT FSU pasientforløp 
Godkjent i Strategisk samarbeideutvalg 09.10.2025 

 
Forankring og formål 

 
Forankring 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) vedtok 09.10.2025 å opprette et 
faglig samarbeidsutvalg for helhetlige pasientforløp (kortnavn FSU 
pasientforløp). FSU-et erstatter tidligere FSU barn og unge, FSU psykisk 
helse og rus, og FSU digital samhandling. I tillegg inkluderes prioriterte 
pasientgrupper i Nasjonal helse og samhandlingsplan. 

Samarbeidsavtalens retningslinjer nr. 1-8, og punkt om «bærekraftige 
helsetjenester og helhetlige pasientforløp» i helsefellesskapets politiske 
erklæring (Ishavserklæringen) ligger til grunn for mandatet. 

Formål 

Det overordnede formålet er å legge til rette for bærekraftige, 
sammenhengende og helhetlige pasientforløp mellom 
helsetjenestenivåene og over forvaltningsnivåer.  

Dette innebærer å etablere felles forståelse for oppgave- og 
ansvarsdeling i pasientforløp, økt bruk av digital støtte, forutsigbarhet i 
samhandlingen og forventningsavklaring for pasienter, pårørende og 
helsepersonell. 

 
FSU-ets oppdrag 

Avklaring av roller og ansvar 
• Etablere felles forståelse for oppgave- og ansvarsdeling i 

pasientforløp fra hjem til hjem 
• Skape forutsigbarhet og tydelighet i samhandlingen mellom og 

innad tjenestenivåene 
• Sikre helhetlig tilnærming på tvers av aldersgrupper og behov. 

 
Digital og bærekraftig samhandling 

• Utforske og foreslå digitale løsninger som støtter effektiv og 
sikker samhandling i pasientforløpene 

• Bidra til å avklare forventningene fra og til pasienter, pårørende 
og ansatte i helsetjenestene 

• Foreslå tiltak for pasientforløp ved å redusere antall overganger 
mellom tjenester, og dermed bidra til bedre ressursbruk 

Styrket samarbeid, samhandling og tjenesteutvikling 
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• Kartlegge ulike strategier, planer og tjenestemodeller, som 
påvirker og utvikler pasientforløp i både kommunene og UNN 

• Dele informasjon om, foreslå og drøfte tiltak for integrerte og 
koordinerte pasientforløp, herunder gjøre samarbeidsavtalen 
kjent 

• Initiere felles utviklingsprosjekter og innovative løsninger for 
pasientforløp 

• Kartlegge barrierer for helhetlige tjenestetilbud/pasientforløp 
mellom kommunene og UNN, og foreslå kompenserende 
løsninger 

 
Rammebetingelser og 
drift 

 
FSU rapporterer årlig til SSU, og på forespørsel utover dette. 
 
Utvalget konstituerer seg selv og velger leder og nestleder for ett år av 
gangen. Leder- og nestledervervene rullerer årlig mellom UNN og 
kommunene. 
 
FSU skal møtes minimum fire ganger per år, gjør selv prioriteringer og 
organiserer arbeidet slik de ønsker. Dette innebærer for eksempel å 
opprette arbeidsutvalg med avgrenset oppdrag når behov for dette. 
 
Sekretariatsfunksjonen ivaretas av helsefellesskapets felles sekretariat. 
 
FSU-ets virkeperiode er ikke tidsbegrenset, men utvalget skal evaluere 
arbeid og resultater årlig. 
 
Økonomi: 
Helsefellesskapet har ikke eget budsjett. UNN og kommunene dekker 
egne utgifter til deltakelse i FSU. Kostnader til brukerrepresentasjon 
dekkes av UNN, og kostnader for fastlegerepresentasjon dekkes av 
kommunene. 
 

 
Sammensetning 

 
FSU pasientforløp er sammensatt av representanter for UNN og 
kommunene (med minimum seks deltakere fra hver av partnerne), 
samt bruker- og fastlegerepresentanter. 
 
Partnernes representanter må ha tilstrekkelig myndighet i egen 
organisasjon til å legge til rette for samhandlingsløsninger som bidrar til 
gode tjenestetilbud/pasientforløp.  
 
Sammensetning kan endres og suppleres ved behov, fast eller på 
enkeltsaker. 
 

 


