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Møtereferat Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
  

Dato:   14.11.2025 
Klokkeslett: 13.00-15.30 

Sted:  Teams  
  
  
 

Til stede:  
Medlemmer med stemmerett  
Heidi Eriksen Laksaa Kommunalsjef, Narvik kommune, Hålogalandsrådet  
David Johansen    Administrerende direktør, UNN 
Lise Figenschou   Fastlegerepresentant  
Bernard Holthe   Fastlegerepresentant 
Angela Sodefjed  Kommunalsjef, Nordreisa kommune, Nord-Tromsrådet   
Torill Skår   Kommunalsjef, Harstad kommune, Hålogalandsrådet  
Kirsti Moslett Thunberg  Seksjonsleder, Tromsø kommune, vara for Per Angermo 

Rigmor Hamnvik   Kommunalsjef, Balsfjord kommune, Tromsøregionen   
Stine Strømsø    Kommunedirektør, Senja kommune, Midt-Tromsrådet  
Eirik Stellander   Klinikkleder, Psykisk helse- og rusklinikken, UNN 
Elin Gullhav   Klinikkleder, Barne- og ungdomsklinikken, UNN 
Eva Hanne Hansen  Klinikkleder, UNN Harstad 
Fredrik Sund   Assisterende klinikkleder, Medisinsk klinikk, vara for Per Rønning 
Laila Strand Sivertsen  Assisterende klinikkleder, kirurgisk klinikk Tromsø, vara for Snorre Sollid Manskow 
 

Medlemmer med møte- og talerett  
Lena Nordås   Seksjonsleder fagutvikling, Statsforvalteren i Troms og Finnmark, vara for Anne G. Olsen 

Hege Pedersen   Pasient- og brukerombudet, vara for Mette. E. Eriksen  
Linda Therese Norrie  Norsk sykepleierforbund, ansattrepresentant UNN  
Silje Wangberg   Det helsevitenskapelige fakultet, UIT  
Morten Juul Sundnes   Helse- og sosialdirektør, Statsforvalteren i Nordland  
Kirsti Mikalsen    Konsulent, Nordreisa kommune, Koordinerende enhet (KE) kommunene 
Lisa Friborg   Seniorrådgiver helse og velferd, KS Nord-Norge  
Eivor Annie Haukland  Fagforbundet, ansattrepresentant kommune vara for Eirin Hanstad 
 

Forfall: 
Per Angermo   Avdelingsdirektør Tromsø kommune, Tromsøregionens IPR 
Mette. E. Eriksen   Fungerende pasient- og brukerombud i Troms og Finnmark 

Snorre Sollid Manskow  Klinikkleder, Kirurgisk klinikk, UNN  
Anne Grethe Olsen  Helse- og sosialdirektør/fylkeslege, Statsforvalteren i Troms og Finnmark  
Per Rønning   Klinikkleder, Medisinsk klinikk, UNN 

Helena Andersen   Brukerrepresentant, ungdomsrådet i UNN   
Merethe Saga Lønnum  Brukerrepresentant, brukerutvalget i UNN  
Solveig Lakseide   Brukerrepresentant, ungdomsrådet i UNN, vara for Helena Andersen 
Terje Olsen   Brukerrepresentant, brukerutvalget i UNN, vara for Merethe Saga Lønnum 
Eirin Hanstad   Hovedtillitsvalgt Fagforbundet Troms og Finnmark, ansattrepresentant kommune 
 

 
Deltaker på sak 
Trond Skotvold   Prosjektleder, strategisk kompetanse- og rekrutteringsplan for helse- og   
    omsorgsområdet i Nord-Troms 2025–2030. Sak 63/25 
 

Sekretariatet  
Guri Moen Lajord Interkommunal samhandlingsleder 
Glenn-Helge Hattmann Samhandlingssjef/avdelingsleder, Pasientorientert tjenesteutvikling, UNN   
Tormund Bjåen Tilskuddskoordinator rekrutterings- og samhandlingsmidler  
Lene Kristiansen Rådgiver, Samhandling og helsetjenesteutvikling, UNN 
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Sakstyper: B=beslutningssak, O=orienteringssak og R=referatsak 

_________________________________________________________________________________ 
 

Sak:   58/25 
Tittel:   Innkalling og dagsorden (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 14.11.2025 

 
Leder for SSU, Heidi Eriksen Laksaa, ønsket velkommen til møte i strategisk samarbeidsutvalg 
Referat fra sist møte.09.2025 er godkjent via e-postrunde og publisert på www.helsefellesskapet.no  
 
Vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 
__________________________________________________________________________________ 

 
Sak:   59/25 
Tittel:   Kommunalt utført spesialisthelsetjeneste – status for avtaleinngåelse (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Kommunene v/interkommunal samhandlingsleder 
Møtedato: 14.11.2025 

 
Sak presentert av interkommunal samhandlingsleder, Guri Moen Lajord.  
 
SSU ble orientert om status for arbeidet med avtaler ved overføring av spesialisthelsetjenester til 
kommunene, herunder at få avtaler er inngått og at dagens praksis gir utfordringer knyttet til 
refusjon, ansvar og kostnadsdekning. Det ble i SSU påpekt behovet for en tydeligere avklaring av 
hvilke oppgaver som skal regnes som velavgrensede spesialisthelsetjenester, samt et gjensidig ønske 
om prioritering av arbeidet videre.  
 
Forslag til vedtak: 

1. SSU takker for oppdatering i saken om kommunalt utført spesialisthelsetjeneste. 
2. SSU ber sekretariatet utarbeide forslag på systematikk for velavgrensede 

spesialisthelsetjenester utført av kommunene, som ivaretar krav og unngår unødvendig 
økning i administrasjonsbehovet 

3. SSU ber sekretariatet utarbeide avtalermaler knyttet til spesifikke, velavgrensede 
spesialisthelsetjenester, i tilfelle forespørsler om individuelle avtaler fra Helfo.   

4. SSU ber sekretariatet avklare hva som skal inngå i fakturagrunnlaget når kommunen 
fakturerer UNN for kommunalt utført spesialisthelsetjeneste. 

 
Vedtak: 

1. SSU takker for oppdatering i saken om kommunalt utført spesialisthelsetjeneste. 
2. SSU ber sekretariatet utarbeide forslag på systematikk for velavgrensede 

spesialisthelsetjenester utført av kommunene, som ivaretar krav og unngår unødvendig 
økning i administrasjonsbehovet 

3. SSU ber sekretariatet innen 01.03.2026 utarbeide avtalemaler knyttet til spesifikke, 
velavgrensede spesialisthelsetjenester, i tilfelle forespørsler om individuelle avtaler fra Helfo. 

4. SSU ber sekretariatet avklare hva som skal inngå i fakturagrunnlaget når kommunen 
fakturerer UNN for kommunalt utført spesialisthelsetjeneste. 

http://www.helsefellesskapet.no/
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5. Partnerne forplikter seg til å gjøre ordningen kjent i egen organisasjon.   
 
__________________________________________________________________________________ 

 
Sak:   60/25 
Tittel:   Møteplan 2026 (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 14.11.2025 

 
Sekretariatet la fram forslag til møteplan for 2026. 
 
Vedtak: 

1. SSU vedtar møteplan for 2026, og ber sekretariatet sende kalenderinnkalling til 
hovedmøtene. 

2. Hver av partnerne har selv ansvar for å kalle inn til formøter.   
 
__________________________________________________________________________________ 

 
Sak:   61/25 
Tittel:   Prosjekt X – Hvor er samhandlingsrommet? 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet (saksbehandler Guri M. Lajord) og Senja kommune v/Stine  

Strømsø 
Møtedato: 14.11.2025 

 
Kommunedirektør i Senja kommune, Stine Strømsø, orienterte i dagens møte SSU om regjeringens 
satsing «Prosjekt X», hvor Midt-Troms ved Senja kommune er tildelt midler for prosjektet «Hvor er 
samhandlingsrommet?». Status for prosjektet vil løpende legges fram for SSU. 
 
Vedtak: 
SSU takker for presentasjon av prosjekt X – «Hvor er samhandlingsrommet?», og tar saken til 
orientering. 
 
__________________________________________________________________________________ 

 
Sak:   62/25 
Tittel:   Antall møtte studenter høsten 2025 ved helseprofesjonsutdanningene ved 

UiT 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Silje C. Wangberg, prodekan forskerutdanning og praksis, det helsevitenskapelige 

fakultet, UiT Norges arktiske universitet 
Møtedato: 14.11.2025 

 
Sak presentert av Silje C. Wangberg, prodekan forskerutdanning og praksis, det helsevitenskapelige 
fakultet, UiT Norges arktiske universitet. 
 
I dagens møte fikk SSU presentert oversikt over antall møtte nye studenter ved UiT Norges arktiske 
universitet høsten 2025 innen helseprofesjonsutdanningene. SSU drøftet særlig nedgangen i 
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vernepleierutdanningen og behovet for styrket rekruttering. Det ble også uttrykt ønske om 
etablering av AKS-studie (master i avansert klinisk allmennsykepleie). Samtidig ble det registrert en 
positiv økning i antall sykepleiestudenter. 
 
Vedtak: 
SSU tar presentasjonen til orientering  
 
__________________________________________________________________________________ 

 
Sak:   63/25 
Tittel:   Strategisk rekrutterings- og kompetanseplan Nord-Troms 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Nord-Troms 6 v/Angela Sodefjed 
Møtedato: 14.11.2025 

 
Prosjektleder, Trond Skotvold presenterte for SSU den vedtatte strategiske kompetanse- og 
rekrutteringsplanen for helse- og omsorgsområdet i Nord-Troms 2025–2030, utarbeidet av 
kommunene Storfjord, Kåfjord, Lyngen, Skjervøy, Nordreisa og Kvænangen.  
 
Vedtak: 
SSU takker for presentasjon av strategisk rekrutterings- og kompetanseplan for Nord-Troms, og tar 
saken til orientering. 
 
_________________________________________________________________________________ 

 
Sak:   64/25 
Tittel:   Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene, 

fastlegerepresentantene og sekretariatet (O) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)   
Møtedato: 14.11.2025 

 
Representantene for partnerne i helsefellesskapet informerte kort om aktuelle saker i egen 
region/klinikk/organisasjon.  
 
Vedtak: 
Informasjon fra SSU-medlemmene og sekretariatet tas til orientering 
_________________________________________________________________________________ 
 

Sak:   65/25 
Tittel:   Referatsaker (R) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 14.11.2025 

 
Siden forrige møte i SSU 09.10.2025 har det vært avholdt møte i FSU Akuttmedisin, FSU Beredskap og 
FSU Fastlegerådet. Møtereferatene publiseres på www.helsefellesskapet.no etter hvert som de er 
godkjent.  
 
Vedtak:  
SSU tar informasjon til orientering 
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_________________________________________________________________________________ 

 
Sak:   66/25 
Tittel:   Neste møte og kommende saker (B) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 14.11.2025 

 
Neste møtet avholdes fysisk for medlemmer med stemmerett den 10.12.2025 på Linken møtesenter. 
(Sykehusvegen 23. 9019 Tromsø.)  
Som unntak åpnes det for digital deltakelse for gjester som innleder på sak og medlemmer med 
møte- og talerett. 
 
Kommende/meldte saker: 

- Evaluering av videre bruk/fordeling av resterende midler (15 millioner) av lokalt 
rekrutterings- og samhandlingstilskudd.  

- Omstilling UNN 

- Omstilling kommunene i Troms og Ofoten 

- Oppfølging: Kompetansebehov og samhandling om pasienter på TUD og i varetektsurrogat 

- Avtalemal for samarbeid om akutthjelperordningen i Troms og Ofoten 

- Egenevaluering SSU 

- Resultat av tildeling regionalt rekrutterings- og samhandlingstilskudd. 

- Presentasjon/Prosjekt Relevio NSE 

- Status for Prosjekt X «Hvor er samhandlingsrommet».  
 

Saker kan meldes fortløpende til sekretariatet. Saker meldes og framstilles på egen mal. Malen finnes 
på www.helsefellesskapet.no. Ta kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.  
 
Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til 
guri.moen.lajord@tromso.kommune.no  
 
Vedtak: 
SSU tar informasjonen om rutine for innmelding av saker til orientering, og oppfordrer medlemmene 
til å melde inn saker til helsefellesskapet. 
 
__________________________________________________________________________________ 
 

Sak:  67/25 
Tittel:  Lokalt rekrutterings- og samhandlingstilskudd 2024-2025 og tildeling for 

2026 (B) 
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra: Sekretariatet (fremlagt av Tormund Bjåen)  
Møtedato: 14.11.2025 
__________________________________________________________________________________ 
 
Tilskuddskoordinator Tormund Bjåen ga SSU en orientering om status for rekrutterings- og 

samhandlingsmidlene for 2024–2025. Det ble presentert oversikter over tildelte, brukte og ubrukte 

midler, samt samlet disponibel sum for 2026. Kombinasjonen av tidligere underforbruk og ny 

http://www.helsefellesskapet.no/
mailto:lene.kristiansen@unn.no
mailto:guri.moen.lajord@tromso.kommune.no
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tildeling innebærer at helsefellesskapet har en vesentlig ramme til disposisjon i 2026. Basert på dette 

ble forslag til fordeling og justeringer gjennomgått. 

 
Vedtak: 

1. SSU takker for oppdatering i saken Lokalt rekrutterings- og samhandlingstilskudd 2024-2025 

og tildeling for 2026.  

2. Pågående prosjekter tildeles innvilget sum + KPI for 2026, men får ikke overført resterende 

midler fra 2025 til disposisjon for 2026. Resterende midler blir en total sum som 

helsefellesskapet skal disponere videre.  

3. Prosjektene «Eldreløftet» og «Etablere felles tjeneste om DHO» tildeles ekstra sum for 2026 

etter rapportert manglende ressurser, da de har en klar fremdriftsplan og har oppnådd 

milepæler.  

4. Arbeidsgrutvalget arbeider videre med forslag til hva resterende 15 millioner skal brukes 

eller fordeles på.   

5. SSU beslutter på møtet 10. desember 2025 hvordan resterende midler skal disponeres.  

 

 
 
 


