9@ HELSEFELLESSKAPET
¥  TROMS OG OFOTEN

SOKNADSSKIEMA
Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 2024

Utfylt skjema og eventuelle vedlegg sendes til helsefellesskapets sekretariat ved
guri.moen.lajord@tromso.kommune.no, med kopi til glenn.helge.hattmann@unn.no

Seoknadsfrist: 17.06.2024.

Sgker/-e (kommune/enhet i Kontaktperson/-er E-postadresse
kommune, enhet i UNN)
Tromsg kommune pa vegne av | Ida Marie Refsahl Haug, Ida.Haug@tromso.kommune.no
Faglig samarbeidsutvalg for nestleder FSU REST
Rekruttering og stabilisering
(FSU REST)
Hvilke samarbeidende enheter inngar i Er bekreftelse pa forpliktende samarbeid
spknad? vedlagt?
Ulike enheter i UNN og enkelte kommuner. JA L] NEI

(Avtale om samarbeid gjgres dersom tiltaket far
midler til 3 starte opp.)

Tiltakets tittel/tema

Hospiteringsordning for helsepersonell i UNN og kommunene, og fastleger i Troms og Ofoten

Beskrivelse av tiltaket (maks tre sider om innhold, malgruppe, oppstart, varighet, samarbeidspartnere m.v.)

Det vises til vedtak i FSU REST 8.5.24, sak 09/24:
1. FSU rekruttering og stabilisering stiller seqg bak arbeidsgruppa forslag og anbefaler at det
kigres en pilot med sikte pd oppstart hgsten 2024, forutsatt at finansiering er pa plass.
2. FSU rekruttering og stabilisering ber sekretariatet utforme en sgknadsmal for midler til
hospitering fra rekrutterings- og samhandlingstilskuddet som er tildelt helsefellesskapet for
2024.

FSU rekruttering og stabilisering har i sitt mandat at de skal «utrede og foresla hospiteringsordning
mellom UNN og kommunene.» FSU REST har utarbeidet forslag til hospiteringsmodell. For & kunne
kjgre en pilot fra hgsten 2024, spkes det om tilskudd. Pilotfasen vil ga fram til 1. desember 2025.

Det er gjennomfgrt behovskartlegging ute i tjenesten vinteren 2024. Modellen som foreslas er
basert pa resultater av kartleggingen, hvor gnsker om fagomrade og hospiteringslengde framkom.

MODELLBESKRIVELSE
Mal og forventninger

Hospitering i UNN eller en av kommunene er et tidsavgrenset opphold hvor hospitantene deltar i
enhetens daglige rutiner, uten a ha et selvstendig ansvar.
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Hospitanter i UNN vil fgrst og fremst laere mye om hvordan en jobber og er organisert i
spesialisthelsetjenesten. Hospiteringsoppholdet gir et innblikk i deler av behandlingen og det
tilbudet UNN gir.

Hospitanter i kommunene vil f@rst og fremst lazere mye hvordan en jobber i
kommunehelsetjenesten, og hva kommunehelsetjeneste omfatter. Hospiteringsoppholdet har
som hovedmal 3 gi et lite innblikk i enhetenes organisering, tilnaermingsmetoder/
miljpterapeutiske tiltak og hva som tilbys av behandling i kommunen.

For best utbytte ma kandidaten selv veere bevisst eget fokus og mal for hospiteringen.

Hospiteringsperiode og sgknadsfrist
Det settes av faste uker var og hgst til hospitering. Det etterstrebes a finne uker hvor det er
faerrest studenter og elever ute i praksis, og det ikke er oppstart for lzerlinger.

Sgknadsfrist for hospitering om varen: 15. desember.
Spknadsfrist for hospitering om hgsten: 15. juni.

Personellbehov
3X10 % koordinatorfunksjon ved lokalsykehus i UNN, og 4X10 % koordinatorfunksjon i kommuner,
og en utvidet koordinatorfunksjon 30 % i den femte kommunen, totalt 100 %. Koordinatorenes
hovedoppgaver vil veere a administrere og fasilitere hospiteringsordningen. Dette betyr:
e Handtere sgknadsprosessen og tildeling av hospiteringsplasser
e Kartlegge aktuelle enheter for hospitering
e Avklare tidspunkt for hospitering
e Administrere gkonomien, herunder utbetalinger til dekning av kostnader for den enkelte
enhet og hospitant
e Fplge opp hospitanter og hospiteringsenheter
o Tilleggsoppgave for koordinator med st@rre stillingsressurs: Rekruttere koordinatorer i
lokalsykehus og samarbeidende kommuner, og drifte nettverk for
hospiteringskoordinatorene i Troms og Ofoten.

Koordinatorene plasseres ved de somatiske lokalsykehusene, og i vertskommunene for
lokalsykehus og de to distriktsmedisinske sentrene, dvs. Narvik, Harstad, Senja, Tromsg og
Nordreisa. Samarbeid med Helsefak UiT og studiesentrene i Nord-Troms og i Midt-Troms kan veaere
aktuelt for a8 samordne/tilpasse hospiteringen med praksisperioder for andre grupper.

Antall hospitanter i pilot
Fra kommune:

e 20 hospitanter fra distriktskommuner til UNN i inntil to uker hver. Lgnn, reise og opphold
dekkes.
e 10 hospitanter fra vertskommunene Troms@, Harstad og Narvik: Lgnn dekkes.

@nsket fagomrade for hospitering i sykehus: Demensutredning/-behandling, generell geriatri,
alderspsykiatri, kreft, palliasjon og smertebehandling.

Fra UNN:
20 hospitanter til kommune i inntil to uker hver. Lenn + eventuelt reise/opphold dekkes.
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Fordeling:
e 10 fra UNN Tromsg
e 5 fra UNN Harstad
e 5 fra UNN Narvik

@nsket tjenesteomrade for hospitering i kommune: Sykehjem og hjemmetjeneste.

Fra fastlegekontor:
e Helsesekretaerer: Fem hospitanter i inntil fem dager. Ma frikjgpes/fa dekket lgnn, og
eventuelt reise/opphold. @nsket hospiteringssted: Laboratorium i sykehus.
e Fastleger: Fem hospitanter i inntil fem dager. Ma frikjgpes/fa dekket Ignn, og eventuelt
reise/opphold. @nsket hospiteringssted: Poliklinikk (somatikk, sar, psykiatri), og
akuttmottak.

Kostnadsberegning/budsjett (Spesifiser personellkostnader, driftskostnader, egeninnsats og fordeling av midler
mellom nivaene)

Finansieres ved tilskudd

Koordinering:
- Lenn/frikjpp 100 % koordinatorfunksjon kr. 1 000 000
inkl. sosiale kostnader:

- Drift (kontor, utstyr, reise osv.): kr. 500 000

- Kostnadsdekning 30 hospitanter fra kr. 1200 000
kommunene

- Kostnadsdekning 20 hospitanter fra kr. 800 000
UNN

- Kostnadsdekning hospitanter fra kr. 400 000

fastlegekontor

Totalt Kr. 3900 000

Egeninnsats

Enheter som avgir og mottar hospitanter administrerer selv tilrettelegging i egen enhet,
omfordeler oppgaver, skaffer eventuell vikar, skaffer veileder for hospitant, og fglger opp
hospitantene under oppholdet.

FSU rekruttering og stabilisering, interkommunalt samhandlingssekretariat og Tromsg kommune
tar ansvar for a rekruttere hovedkoordinator som igjen rekrutterer lokale koordinatorer.

Beskrivelse av gevinstpotensial og -realisering

Gevinstpotensialet ved en solid hospiteringsordning oppsummeres i fglgende punkter:
e Bkt kunnskap innen ett eller flere relevante fagomrader/arbeidsfelt
o (Bkt forstdelse om forvaltningsnivéene
o  (kt kjennskap til personer det er naturlig & samarbeide med
o @kt kunnskap om hvordan samhandlingen kan forbedres
e Bkt kunnskap om helhetlige pasientforlgp
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e En god hospiteringsordning vil virke fremmende pa stabilisering og rekruttering

e Styrke fagmiljg pa tvers av niva, unngar silotenkning, og bygge gode faglige relasjoner =
styrker var felles helsetjeneste

e Framstille UNN og kommunene som attraktive arbeidsplasser

Nar pilot er gijennomfgrt og system for hospitering er etablert, kan ordningen enkelt utvides til &
omfatte hele UNN og kommunehelsetjenesten i Troms og Ofoten. Malet pa sikt er & ha pa plass en
hospiteringsordning tilsvarende Sgrlandet sykehus og kommunene pa Agder.
https://www.sshf.no/helsefaglig/utdanning-og-kompetanseutvikling/hospitering

Hvordan vil tiltaket virke inn pa stabilisering, rekruttering og/eller samhandling?

Se punkter under beskrivelse av gevinstpotensial over.

Eventuelle gvrige opplysninger
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