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Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 2024

Utfylt skjema og eventuelle vedlegg sendes til helsefellesskapets sekretariat ved
guri.moen.lajord@tromso.kommune.no, med kopi til glenn.helge.hattmann@unn.no

Sgknadsfrist: 17.06.2024.
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Beskrivelse av tiltaket (maks tre sider om innhold, malgruppe, oppstart, varighet, samarbeidspartnere m.v.)
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Kostnadsberegning/budsjett (Spesifiser personellkostnader, driftskostnader, egeninnsats og fordeling av midler
mellom nivdene)
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Beskrivelse av gevinstpotensial og -realisering
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Hvordan vil tiltaket virke inn p3 stabilisering, rekruttering og/eller samhandling?
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Eventuelle gvrige opplysninger




Vedlegg 1.
Formal:

- Sikre at flere svaert sarbare personer i en utsatt gruppe far et tilpasset og trygt sted & bo.
Trygg og stabil bosituasjon er et ngdvendig utgangspunkt for videre rehabilitering og bedret
funksjon.

Vi gnsker derfor & sgke om midler til et forprosjekt for og se pa mulighetene for & gi denne
brukergruppa de tjenestene og omsorgen de har behov for. Dette ensker vi & gjore i

samhandling med UNN, Asgard og Tromse kommune.
Mailgruppe:

- Malgruppen er voksne med alvorlig psykisk helse- eller rusmiddelavhengighet og evt.
samtidig voldsproblematikk, med langvarige og sammensatte behov for behandling,
rehabilitering, oppfelging og stette. I tillegg har mange svert mange liggedogn pd UNN,
psykiatrisk sengepost pa grunn av redusert boevne og som ikke klarer 4 ivareta egen gkonomi,

hygiene, matstell og lever i svert vanskelige liv.

Per i dag er degnbemannet omsorgsbolig kommunens hgyeste omsorgsniva for denne
gruppen. For mange er dette ikke nok, og de har lange opphold pa akutt- og degnenheter -
eksempelvis pa UNN psykiatrisk sengeposter.

Beskrivelse av tiltaket:
Institusjonsplasser som er tilrettelagt for den enkeltes behov.

e er utformet slik at de er hensiktsmessig i forhold til bemanningstetthet og brukerbehov
som.
e -som kan ivareta de ansattes sikkerhet nar de gir helsehjelp til brukere der det er gkt

risiko for utagering.

Institusjonen som er felles, «samhandlingsavdelingen», vil, siden spesialisthelsetjenesten er
medansvarlig kunne utrede i hvilken grad man vil kunne benytte spesialisthelsetjenestens
eksisterende lovverk til det beste for pasientene/beboerne. Parallelt ser vi behov for & arbeide

for justeringer i lovverket slik at flere far mulighet til & leve utenfor spesialisthelsetjeneste



Asgard, selv om de ikke er i stand til & samtykke til 4 motta helse-og omsorgstiltak. Ogséa

dette krever en del forarbeid for & finne ut av ngdvendige avklaringer for oppstart.
En institusjon for mennesker med psykiske lidelser og rusavhengighet.

De som bor pa denne institusjonen, blir servert alle maltider, det blir laget mat og servert i

fellesarealer slik at man sikrer et godt og variert kosthold til den enkelte.

Mat og medisiner skal vere inkludert i husleien da mange av brukerne har store utfordringer

med gkonomien. Med & ha dette inkludert i husleien sikrer vi oss at de far mat og medisiner.
Gevinstpotensialet og -realisering.

En lege som er tilknyttet institusjon. Lovverk som gir oss mulighet til 4 yte nodvendig
helsehjelp nér bruker har problemer med 4 ta imot hjelp. Som medisiner, vask av leilighet -

vask av kleer/personlig hygiene.

Vi understreker at en slik institusjon/samling med boliger nedvendigvis ikke skal vaere et
varig botilbud. Brukere skal fi lov til 4 bruke lang tid pa sin Recovery-prosess, slik at de i

storre grad kan lykkes ndr de eventuelt flytter i en bolig pa et lavere omsorgsnivé.

En utvidelse av boligtrappa gir en dominoeffekt. Det frigjer leiligheter i omsorgsboliger for
andre som trenger det. I dag er det svart vanskelig 4 fa en bolig med base. Ogsé inne pd
sykehusene vil ferre langtidsliggende gi andre trengende pasienter plass. I tillegg til at mange
personer fér et bedre liv i et mer tilrettelagt botilbud, vil bade sykehus og kommune kunne
tjene pa denne nye boformen. Troms¢ kommune ma i dag kjepe tjenester i private tiltak for 6-
8 enkeltpersoner fordi disse ikke klarer og fungere i de omsorgsboligene Tromseg kommune
har 4 tilby. Flere av disse kan trolig f3 en plass i denne nye institusjonen. Sykehuset vil fa

feerre langtidspasienter og slippe & ha et kronisk overbelegg.

Vi onsker 4 komme i gang hosten 2024, med nedvendig planlegging og at dette kan vere en
start pa et forprosjekt. Og sette samhandlingen i et system, der det foreligger en forpliktende

avtale mellom UNN, Asgard og Tromse kommune



Vedlegg3.

Stabilisering, rekruttering og /eller samhandling.

Vi har gode erfaringer fra tidligere samarbeidsprosjekt hvor kommunen og spesialisthelsetjenesten
har samarbeidet tett i etableringen av nye boliger for denne brukergruppen. Dette samarbeid
medfdrte at 32 brukere kunne flytte inn i nye boliger som med tiden ble kommunalt driftet. Erfaring
viser at tett samhandling pa tvers av organisasjoner ga brukerne forutsigbarhet og trygghet i og skulle
etablere eget hjem. '

Vi mener med a jobbe pa tvers av organisasjoner sd kan vi i mye st@rre grad benytte oss av
hverandres kunnskaper og pa den maten skape en arbeidsplass med et godt og hgyt faglig miljg.
Dette mener vi vil bidra til et stabilt arbeidsmiljp hvor gode fagfolk gnsker a jobbe. Dette vil bidra
positivt til rekrutering av fagfolk til denne nye institusjonen.

Tidligere erfaring viser at slik samarbeid i etableringsfasen bidro til en langvarig og god samhandling

lenge etter at kommunen hadde overtatt driften av disse boligene. ,

Slike samhandlinger har tidligere bidratt til en gkt kunnskap av hverandre sine organisasjoner, som
har resultert i felles forstaelse for hvordan vi sammen skal jobbe for d kunne gi det beste tilbudet til
aktuelle brukere.
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