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FAGLIG SAMARBEIDSUTVALG FOR 

REKRUTTERING OG STABILISERING 

 

Møte 2-2025 FSU rekruttering og stabilisering 

Tid: 07.05.2025 kl. 10.30-15.30 
Sted: Teams 

 
SAKSLISTE 

 

Saks- 
nummer 

Sakstittel Type 
sak* 

08/25 Åpning av møtet, innkalling og dagsorden B 

09/25 Oppfølging referat og tidligere saker O 

10/25 Hospiteringsordning er etablert – status våren 2025 og plan for 
utvidelse høst 2025 

B 

11/25 Felles lærings- og erfaringsarena praksisveiledere B 

12/25 Forslag ny FSU-struktur B 

13/25 Felles lederutviklingsprogram B 

14/25 Forventningsgapet – hvordan stå i dette? B 

15/25 Kompletterende sykepleierutdanning i Nord-Norge O 

16/25 Eventuelt B 

17/25 Neste møte og saker til kommende møter B 

*) Sakstyper: 

• Beslutningssaker (B) 

• Orienteringssaker (O) 

• Referatsaker (R) 

 
 

 

 

 

Oppkoblingsenke til Teams finnes i kalenderinnkallingen
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SAKSFRAMLEGG 
 

 
 
Sak: 08/25 
Tittel: Åpning av møtet, innkalling og dagsorden (B) 

Innkalling er sendt tidligere som kalenderinvitasjon. Møtedokumentene er sendt ut på 
e-post og lagt til i kalenderinnkalling i forkant av møtet. Saker til eventuelt kan meldes 
ved møtestart. 

Forslag til vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 

 

 

 
Sak: 09/25 
Tittel: Oppfølging referat og tidligere saker (O) 

Referatet fra møtet 05.02.2025 er tidligere godkjent på e-postrunde og 
publisert her:  
https://helsefellesskapet.no/wp-content/uploads/2025/02/Motereferat-med-
vedlegg-05.02.2024-FSU-REST.pdf  

 
Aktuelle vedtak og løpende saker følges opp i dagens møte.  
 
Forslag til vedtak: 
FSU rekruttering og stabilisering tar oppdateringen til orientering. 

 

 

 
Sak: 10/25 
Tittel: Hospiteringsordning er etablert – status våren 2025 og plan 

for utvidelse høst 2025 (B) 
 

I mars kom hospiteringsordningen for kommunene og UNN i gang. Sykepleiere fra Senja 
kommunene var først ute, og de hospiterte på alderspsykiatrisk seksjon og geriatrisk seksjon. 
Videre utover våren har flere fra kommunene hospitert i sykehuset. 
 
I møtet redegjøres for status så langt; koordinatorfunksjonene, organisering, 
utlysningsprosessen, hvor mange som har hospitert, hvor de kommer fra, tilbakemeldinger 
med mer. Koordinatorene ønsker også å drøfte med utvalget (som styringsgruppe) planene for 
høsten 2025 og videre inn i 2026. Det er sannsynligvis behov for å gjøre noen justeringer med 
hensyn til tidspunkt/hospiteringsuker, planlagt utvidelse i UNN, og ikke minst se mer på når 
kommunene kan ta imot hospitanter fra UNN, hvilke kommuner som skal ta imot i første 
omgang med mer. 
 
Forslag til vedtak: 

1. FSU rekruttering og stabilisering takker for oppdateringen og tar denne til orientering. 
2. FSU rekruttering og stabilisering ber koordinatorene sette opp videre plan for bredding 

av hospiteringsordningen utfra egne vurderinger, innspill fra praksisfeltet og 
styringsgruppa.  

 

 

https://helsefellesskapet.no/wp-content/uploads/2025/02/Motereferat-med-vedlegg-05.02.2024-FSU-REST.pdf
https://helsefellesskapet.no/wp-content/uploads/2025/02/Motereferat-med-vedlegg-05.02.2024-FSU-REST.pdf
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Sak: 11/25  
Tittel: Felles lærings- og erfaringsarena praksisveiledere (B) 
 
FSU REST vedtok i sak 04/25 i møte 5. februar 2025, å opprette et arbeidsutvalg (AU) for 
oppfølging av følgende tiltak i helsefellesskapets handlingsplan; Etablere en felles lærings- og 
erfaringsarena for praksisveiledere. 
 
AU består av Jostein, Noeline, Astrid og Guri. Det er avholdt et møte til nå, hvor vi ble enige 
om at vi i første omgang ønsker å kartlegge om det finnes tilsvarende arenaer i regi av 
utdanningsaktørene, og hvis ja, i tilfelle for hvem og hvordan disse er organisert og driftes. Vi 
undersøker både i UNN, hos fylkeskommunen, fagskolen og kommunenes opplæringskontor. 
 
AU vil orientere FSU-et om tilbakemeldingene så langt, og ber om at vi tar en felles diskusjon 
om veien videre. 
 

Forslag til vedtak: 
Vedtak utformes i møtet. 
 

_______________________________________________________________________ 
 
Sak:  12/25 
Tittel: Forslag ny FSU-struktur (B) 
 
Oppfølging sak 06/25. Sekretariatet for helsefellesskapet har sammenstilt innspill fra 
medlemmene i SSU, og på bakgrunn av det ser man at det peker seg ut to eller tre aktuelle 
alternativ til ny FSU-struktur for helsefellesskapet. Forslagene er ikke klar til utsending når 
sakspapirene til FSU-møtet sendes, men skisser blir presentert i møtet og FSU REST inviteres 
til å gi innspill. 

Forslag til vedtak: 
FSU rekruttering og stabilisering ber sekretariatet ta innspill fra FSU-et med i det videre arbeidet 
med sak til SSU og forslag til ny FSU-struktur for helsefellesskapet. 
 

______________________________________________________________________ 
 
Sak: 13/25 
Tittel: Felles lederutviklingsprogram (B) 
 
Interkommunal samhandlingsleder Guri har hatt to møter med Personalenheten i UNN, hvor vi 
så vidt har begynt å se på muligheten for å opprette et tilbud om et lokalt 
lederutviklingsprogram på tvers av kommunene og UNN. I første omgang kartlegges behov og 
ønsker for et slikt tilbud. Guri har hatt en runde med kommunalsjefene for å få innspill til både 
aktuell målgruppe i kommunene, innhold og gjennomføringsmodell. May Liss Larsen gjør nå 
den samme runden i UNN. Dersom konklusjonen er at det er aktuelt med et slikt tilbud, vil vi 
jobbe videre med konkrete planer for opplegg, finansiering med mer.  
 
FSU-et inviteres til å gi innspill som kan tas med i videre planlegging dersom det blir aktuelt å 
gå videre med ideen etter kartleggingsrundene. 
 
Forslag til vedtak: 
FSU rekruttering og stabilisering oppfordrer initiativtakerne til å ta med innspill gitt i dagens møte 
dersom en går videre med planene om et felles lederutviklingsprogram for kommunene og UNN. 
 

 



4  

Sak: 14/25 
Tittel: Forventningsgapet – hvordan stå i dette? (B) 

 

Sak meldt under eventuelt i forrige møte. Det legges opp til en diskusjon i FSU REST på 
temaet «forventningsgapet». 
 
Forventningsgapet (spesielt i lys av et valgår) er ei økende utfordring i helse- og 
omsorgstjenesten, og krevende å stå i for blant andre de med ansvar for personell og 
kompetanse. Forventninger fra innbyggere, tjenestemottakere, politikere og 
samarbeidspartnere har betydning for hele tjenestekjeden og påvirker også rekruttering og 
stabilisering. Økte forventninger gir økt press på tjenesteytere, men også på det enkelte 
helsepersonell. Hvordan skal ledere og ansatte klare å stå i dette? 
 

Forslag til vedtak: 

Vedtak utformes i møtet. 

 

_________________________________________________________________________________ 

 
Sak: 15/25 
Tittel: Kompletterende sykepleierutdanning i Nord-Norge (O) 

 

FSU REST har tidligere vært inne på utfordringen med at personer her nord med 
sykepleierutdanning fra land utenfor EØS/EU som regel har en lang og kronglete vei foran seg 
for å kunne praktisere som sykepleiere i Norge. For å få autorisasjon i Norge må man ta 
komplementerende utdanning, og tilbud om dette finnes ikke i Nord-Norge per i dag. 
Nærmeste tilbud er i Trondheim, og øvrige alternativ er lenger sør i landet. Selv om noen av 
utdanningstilbudene er samlingsbasert, er det vanskelig for noen med jobb og/eller familie å 
reise sørover for å ta den påkrevde tilleggsutdanningen. Det er i tillegg en stor kostnad for de 
fleste.  
 
Rektor ved Studiesenteret Midt Troms en tid jobbet med å få på plass et tilbud her i nord. Han 
har hatt dialog med både Nord universitet og Oslo Met. Sistnevnte har respondert positivt og 
ser nå på muligheten for å kunne tilrettelegge for kompletterende sykepleierutdanning i Nord-
Norge. 
 
Rammene som diskuteres er: 

• Rekruttering og kvalifisering fra høsten 2025 
• Opptak av 30 studenter med studiestart høsten 2026 
• Første samling (10 uker) i Oslo ved Oslo Met. Fra august til medio oktober 2026 
• Praksis tilrettelagt nært hjemstedet organisert av Studiesenteret høst/vår 2026/27 
• Veiledning på bacheloroppgaven på distanse (over nett) vår 2027. 

 
Oslo Met skal ha en kalkyle for hva dette vil koste klart til neste møte mellom dem og 
studiesenteret 23. mai 2025. 
 
Forslag til vedtak: 

FSU rekruttering og stabilisering tar saken til orientering og ber om å bli holdt oppdatert på hva som 
skjer videre. 

 

__________________________________________________________________________________ 
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Sak: 16/25 
Tittel: Eventuelt 

 

Saker til eventuelt bes meldt snarest, og senest ved møtestart, hvis det er noe som ønskes inn 
på agendaen etter at sakspapirene er sendt ut. 
 
Forslag til vedtak: 

Eventuelt vedtak utformes i møtet. 

 

____________________________________________________________________________________ 

 
Sak: 17/25 
Tittel: Neste møte og kommende saker 

 

Neste møte er berammet til 10. september 2025, kl. 13.00-15.30. Det planlegges for at møtet 
skal avholdes, uavhengig av hvor saken om ny FSU-struktur står. Saker eller tema som 
ønskes tatt opp kan meldes fortløpende. 
 
 
Forslag til vedtak: 

Eventuelt vedtak utformes i møtet. 

 

 


