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FAGLIG SAMARBEIDSUTVALG FOR 

REKRUTTERING OG STABILISERING 

 
 

Møte 1-2025 FSU rekruttering og stabilisering 
 
Tid:   05.02.2025 kl. 13.00-15.30 
Sted:  Teams 

 
 

SAKSLISTE 
 
Saks-
nummer 

Sakstittel Type 
sak* 

01/25 Åpning av møtet, innkalling og dagsorden 
 

B 

02/25 Oppfølging referat og tidligere saker 
 

O 

03/25 Hospiteringsordning for UNN, kommunene og fastlegene – status 
og videre plan 
 

O 

04/25 Helsefellesskapets handlingsplan 2025-2026 - oppfølgingspunkter 
 

B 

05/25 Brukerutvalget sine tanker rundt rekruttering og stabilisering  
 

O 

06/25 Mulig endring i FSU-struktur – orientering om pågående prosess 
 

B 

07/25 Eventuelt 
 

 

 
*) Sakstyper: 

• Beslutningssaker (B) 

• Orienteringssaker (O) 

• Referatsaker (R) 

 
 
 
 

 

Bli med i møtet nå 

 
Oppkoblingsenke til Teams finnes også i kalenderinnkallingen. 
 

 
 
 
 
 
  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRkM2RkYjctNWJlZC00YjY3LWJjOTktNjcxYzJlNmU0NjU1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2291f01968-b32d-4aa6-8d47-da1fdf0e5a59%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bfc08-f45f-4d68-8d95-2214b4406291%22%7d
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SAKSFRAMLEGG 
___________________________________________________________________ 
 
 
Sak:  01/25 
Tittel:   Åpning av møtet, innkalling og dagsorden 
 
Innkalling er sendt tidligere som kalenderinvitasjon. Møtedokumentene er sendt ut på e-post 
og lagt til i kalenderinnkalling i forkant av møtet. Saker til eventuelt kan meldes ved 
møtestart. 
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 
 
__________________________________________________________________________ 

 
 
Sak:   02/25 
Tittel:  Oppfølging referat og tidligere saker 

 
Referatet fra møtet 20.11.2024 er tidligere godkjent på e-postrunde og publisert her:  
Moterefrat-med-vedlegg-20.11.2024-FSU-REST.pdf 
 
Forslag til vedtak: 
FSU rekruttering og stabilisering tar oppdateringen til orientering. 
 
__________________________________________________________________________ 

 
 
Sak:  03/25 
Tittel:  Hospiteringsordning for UNN, kommunene og fastlegene – status 

og videre plan 
 
Oppfølging av saksprosess gjennom 2024 for etablering av hospiteringsordning i Troms og 
Ofoten. Koordinatorer for både UNN og kommunene er nå på plass, og forbereder utlysning. 
Enhetene i UNN som skal imot hospitanter i første omgang er geriatrisk seksjon UNN 
Tromsø, rehabilitering UNN Tromsø og UNN Harstad, og alderspsykiatrisk seksjon UNN 
Åsgård.  
 
Tilbudet vil gradvis bli utvidet med flere fagområder, inkludert hospiteringsplasser i 
kommunehelsetjenesten. 
 
Kommunenes koordinator, Ida Haug, vil gi mer informasjon i møtet. 
  
Forslag til vedtak: 
FSU rekruttering og stabilisering takker for oppdateringen og tar denne til orientering. 
 
__________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 

https://helsefellesskapet.no/wp-content/uploads/2024/12/Moterefrat-med-vedlegg-20.11.2024-FSU-REST.pdf
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Sak:  04/25 
Tittel:  Helsefellesskapets handlingsplan 2025-2026 - oppfølgingspunkter 
 
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) godkjente handlingsplanen for helsefellesskapet i sitt 
møte 22. januar. For det som omhandler satsingsområde tre i Ishavserklæringen, beholde 
og rekruttere kvalifisert helsepersonell, har FSU REST selv utarbeidet delmål og tiltak. 
For to av disse har SSU valgt å legge hovedansvaret for oppfølging og iverksetting på FSU-
et. Det må derfor drøftes og besluttes hvordan oppdraget skal ivaretas fra FSU-ets side. I 
tillegg vil det muligens være naturlig at FSU bidrar og støtter opp om arbeidet med de øvrige 
tiltakene som skal gjennomføres. 
 
Delmål og tiltak som er vedtatt i handlingsplanen: 
  

 

 
 
Forslag til vedtak: 
Vedtak må utformes i møtet etter hva som besluttes. 
 
__________________________________________________________________________ 
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Sak:  05/25 
Tittel:  Brukerutvalget sine tanker rundt rekruttering og stabilisering  

 
Ulf Bergstrøm, som er brukernes representant i FSU REST, har holdt en presentasjon for  
kvalitets- og miljøutvalget i Kreft-, kirurgi- og kvinnehelseklinikken i UNN. Temaet var  
rekruttering og stabilisering sett fra brukerperspektiv. Hvordan ønsker pasientens sitt møte  
med helsevesenet skal oppleves? Hva rekrutterer heller dårlig? Hvilke tanker gjør brukerne  
seg når det gjelder det å fremme rekruttering og det å ha stabil arbeidskraft over tid? 
 
FSU REST har ønsket å få høre dette foredraget, og Ulf har sagt til å holde presentasjonen i  
dagens møte. 
 
Forslag til vedtak: 
FSU rekruttering og stabilisering takker for presentasjonen og tar saken til orientering. 
 
__________________________________________________________________________ 
 

 
 
Sak:  06/25 
Tittel:  Mulig endring i FSU-struktur – pågående prosess 
 
FSU REST har tidligere gitt uttrykk for usikkerhet rundt betydningen og gevinstene av 
arbeidet som legges ned og tiden som faktisk investeres. Samme tendens har man sett  
i andre faglige samarbeidsutvalg i helsefellesskapet. Det har også etter hvert blitt  
vanskeligere å finne representanter til nye utvalg, og erstattere når noen går ut av utvalgene. 
Forfall til utvalgsmøter er økende for de fleste FSU-ene. I tillegg kreves det store  
sekretariatsressurser for å drifte alle utvalgene. 
 
Dette er bakgrunnen for at det er startet en prosess i SSU for å beslutte eventuell omlegging  
av helsefellesskapets FSU-struktur. Interkommunal samhandlingsleder, Guri Moen Lajord,  
vil orientere FSU REST om status og videre prosess.  
 
Forslag til vedtak: 

1. FSU rekruttering og stabilisering takker for informasjonen og tar saken til orientering. 
2. FSU rekruttering og stabilisering ønsker mulighet til å uttale seg om forslag til ny 

FSU-struktur når dette foreligger. 

 
__________________________________________________________________________ 
 
 

 
Sak:  07/25 
Tittel:  Eventuelt 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
 


