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TROMS OG OFOTEN psykisk helse og rus
Sak: 16/24
Tittel: Innkalling og dagsorden
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 28.11.24

Vemund Myrbakk, leder av FSU Psykisk helse og rus, gnsket velkommen til fysisk mgte i FSU Psykisk
helse og rus. Saksliste med saksframstilling ble sendt ut til FSU-ets medlemmer i forkant av mgtet.

Mgteleder informerte om at mgtet var ikke beslutningsdyktig grunnet stort fraveer blant
medlemmene. Aktuelle saker blir derfor vedtatt via epostrunde.

Referatet fra mgtet 26.09.24 er godkjent via e-postrunde, og er publisert pa
www.helsefellesskapet.no.

Vedtak:
Innkalling og dagsorden er godkjent

Sak: 17/24
Tittel: Presentasjon av OpiNor
Fra: Marte Marie Gjerstad, prosjektleder OpiNor. (Saksbehandler: Trine Silsand)

Mgtedato: 28.11.24

Orientering:

Prosjektleder Mate Marie Gjerstad deltok i mgtet og informerte om OpiNor-prosjektet. Hun
presenterte bakgrunnen for etableringen, samarbeidsmodellen mellom aktgrene, samt erfaringer og
utfordringer fra oppstarten.

Oppsummering av informasjon:

e Samarbeidsmodell: OpiNor er et resultat av tett samarbeid mellom kommune og
spesialisthelsetjeneste, med mal om a samle og styrke behandlings- og oppfglgingstilbudet
for opioidavhengige.

e Finansiering: Prosjektet er stgttet gkonomisk av Statsforvalteren i Nordland. Arbeid for
annen og varig finansiering er startet.

o Erfaringer sa langt: Erfaringene viser at samlokalisering har bidratt til bedre tilgjengelighet
for brukerne og mer effektiv ressursutnyttelse. Samtidig er det identifisert behov for
videreutvikling av rutiner og samhandlingsstrukturer.

Videre arbeid:
Prosjektet vil fremover fokusere pa kontinuerlig forbedring av samarbeidet mellom aktgrene, med
seerlig vekt pa brukermedvirkning og tilpasning av tilbudet etter brukernes behov.


http://www.helsefellesskapet.no/
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Vedtak:
FSUet takker for presentasjonen og tar denne til orientering

Vedlegg 1: Presentasjon OpiNor

Sak: 18/24
Tittel: Valg av ny leder og nestleder
Fra: Vemund Myrbakk, FSU leder

Mgtedato: 28.11.24

| dagens mgte var det planlagt a vedta ny leder og nestleder for kommende periode.
Saksdokumentene i forkant av mgtet har inkludert en anbefaling om at kommunene overtar
ledervervet, mens UNN representerer nestledervervet, for a sikre en balansert fordeling av ansvar.

Det ble informert om at alle medlemmer tidligere har blitt oppfordret til & melde interesse for
vervene til sekretariatet via e-post. Fra oppstart av FSU PHR 31.10.22 har UNN hatt ledervervet, noe
som underbygger anbefalingen om et skifte. Leder Vemund Myrbakk gar fra nyaret inn som
varamedlem i FSUet, og Christine Aastrup Nyquist, seksjonsleder medikamentfri behandlingsenhet,
gar inn som fast medlem. Christine Astrup Nyquist har sagt seg villig til 8 ga inn i nestleder rollen i
FSUet.

Avklaring:

Grunnet stort forfall til dagens mgte, var det ikke tilstrekkelig oppmgte til @ giennomfgre en formell
valgprosess. Det ble derfor besluttet at avklaringen av leder- og nestledervervene vil forega gjennom
en e-postrunde, hvor medlemmene bes om a komme med forslag til kandidater eller bekrefte
interesse for vervene.

Videre prosess:

Interkommunal samhandlingsleder Guri Moen Lajord informerer om at hun vil ta en runde med de
kommunale representantene for en avklaring. Sekretariatet vil deretter sende ut en e-post og valg av
leder og nestleder vil bli vedtatt via epostrunde og formaliseres pa neste mgte den 27.02.25

Vemund Myrbakk sitter som leder til ny leder er valgt
Forslag til vedtak:

1. Som leder av FSU PHR velges xxx i perioden november 2024 — november 2026
2. Som nestleder av FSU PHR velges xxx i perioden november 2024 — november 2026

Vedtak:
FSU PHR ber interkommunal samhandlingsleder Guri Moen Lajord om a ta en runde med de
kommunale representantene og komme tilbake med informasjon om kandidater til ledervervet.
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Sak: 19/24
Tittel: Mgteplan for 2025
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 28.11.24

FSU PHR vedtok i dagens mgte forslag til mgteplan. @nske om fysisk mgte i mai 2025 i Narvik for a
kunne fa en omvisning pa nye UNN Narvik.

Mgteplan 2025:

Dato Klokkeslett Mgteform/-sted
Torsdag 27. februar 13.00-15.00 Digitalt

Torsdag 22. mai 13.00-15.00 Fysisk i Narvik
Torsdag 25. september 13.00-15.00 Digitalt

Torsdag 27. november 13.00-15.00 Digitalt

Vedtak:

FSU PHR vedtar ny mgteplan for 2025, og ber sekretariatet sende kalenderinnkallinger

Sak: 20/24
Tittel: «Bedre i lag» - videre oppfalging
Fra: Vemund Myrbakk, FSU leder

Mgtedato: 28.11.24

FSU PHR vedtok tidligere a veere padriver for en viderefgring av konseptet «Bedre i lag», som er
nedfelt i handlings- og prioriteringsplanen for 2024-2025. Pa mgtet ble det konkretisert en plan for
videre oppfelging, med fokus pa forankring i SSU og samordning av sgknad pa Samhandlings og
rekrutteringsmidler.

Vedtak:

1. FSU PHR setter ned en arbeidsgruppe som utarbeider sgknad pa samhandling og rekrutterings
midler.

2. FSU PHR melder deltakere inn til sekretariatet innen 16.12.24

3. FSU PHR ber sekretariatet kalle inn arbeidsgruppe inn til fgrste mgte for oppstart
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Sak: 21/24
Tittel: Oppfelging av satsningsomrader: Utvikling av laerings- og mestringstilbud og

felles tjenesteutvikling rundt pasienter pa tvunget psykisk helsevern uten
dggnopphold (TUD)

Fra: Vemund Myrbakk, FSU leder

Mgtedato:  28.11.24

| dagens mgte drgftet utvalget hvilke laerings- og mestringstilbud det skal jobbes med a fa etablert
fgrst, samt malgruppe og format. | diskusjonen var utvalget blant annet innom tilbud til pasienter
med psykoseproblematikk og pargrende, herunder mestringstilbud rettet mot fgrstegangssyke og
pargrende, men ogsa en ikke-diagnostisk tilnaerming, med laere om funksjonstap ved sykdom som
utgangspunkt.

Utvalget landet pa a ga videre med etablering av kurstilbud for pargrende. | den forbindelse
opprettes en arbeidsgruppe som far i oppdrag a utrede hva som finnes og hvilke behov det er mtp.
innhold, utforming av tilbudet, niva og format. Det anbefales dialog med pargrende gjennom
organisasjoner som LPP og Ivareta. Nasjonal kompetansetjeneste for laering og mestring innen helse
(NK LMH) ble ogsa foreslatt som en aktuell part a invitere inn arbeidsgruppens mgte med
organisasjonene for videre drgfting og avgrensing av tilbudet.

Satsningsomradet felles tjenesteutvikling rundt pasienter pa TUD ble besluttet utsatt til neste mgte.

Forslag til vedtak alt.1:
1. Basert pa diskusjon i dagens mgte vil videre arbeid med satsningsomradet «Utvikling av
leerings og mestringstilbud» vaere hovedtema i neste mgte i FSU PHR 27.02.25
2. FSUet ber sekretariatet oppsummere dagens innspill som vedlegg til utvalgets handlings- og
prioriteringsplan.

Forslag til vedtak alt 2:
1. Basert pa diskusjon i dagens mgte vil videre arbeid med satsningsomradet «Felles
tjenesteutvikling rundt pasienter pa tvunget psykisk helsevern uten dggnopphold (TUD)»
veere hovedtema i neste mgte i FSU PHR 27.02.25
2. FSUet ber sekretariatet oppsummere dagens innspill som vedlegg til utvalgets handlings- og
prioriteringsplan.

Vedtak
FSU PHR vedtar a nedfelle en arbeidsgruppe som utreder og arbeider videre med laerings- og
mestringstilbud til pargrende og inviterer pargrendeorganisasjoner og NK LMH til et mgte.
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TROMS OG OFOTEN psykisk helse og rus
Sak: 22/24
Tittel: Eventuelt
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 28.11.24

Det var ikke meldt inn saker pa eventuelt i forkant av mgte.

e Utvalgsleder Vemund Myrbakk informerte om invitasjon til mgte i FSU Trygg akuttmedisin

hvor han la frem en presentasjon av FSU Psykisk helse og rus. Myrbakk viste til at det

fremover vil bli en dialog mellom utvalgene knyttet til pasienter i behov av akutt bistand og

ivaretakelse.

e Det ble meldt behov for at man tar UNNs omstillingsprogram «Vi fornyer UNN 2024-27» inn

pa agendaen i FSU PHR

Vedlegg 2: Presentasjon av FSU PHR

Sak: 23/24
Tittel: Neste mgte og kommende saker
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 28.11.24

Neste mgte avholdes digitalt 27.02.25.

Kommende saker:
- FACT sin betydning og hvordan sikre viderefgring.
- Varighet leder /nestleder — endring i mandat.
- Felles tjenesteutvikling rundt pasienter pa TUD

Saker meldes fortlgpende til sekretariatet. og framstilles pa egen mal. Malen finnes pa
www.helsefellesskapet.no. Ta kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.

Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes trine.silsand@unn.no

Vedtak:
FSU PHR tar informasjonen om neste mgte og rutine for innmelding av saker til orientering.



http://www.helsefellesskapet.no/
mailto:trine.silsand@unn.no
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KOMMUNE

Startet som et forprc
kartlagt behovet for et felles senter fo
opioidavhengige i Bodw

Finansieres pd prosjektmidler fra Statsforvalteren

med mdl om implementering i varig drift, i
kommunen og sykehuset







>Det antas at det er 30-50% opioidavhengige i Norge som stdr utenfor LAR-
behandling.

»Inklusjon av disse i LAR eller lav ferskel subsfitusjonstilbud vil som fglge kunne
veere betydningsfullt for & redusere overdosedgdeligheten.

>Andelen opioidavhengige i Boda utenfor LAR er ukjent. | og med at nyinklusjon
I LAR fortsatt er stor og at overdosedgdeligheten er hayere utenfor LAR enn i
LAR s& antas det at de nasjonale tallene kan veere riktig ogsé for Boda og
Salten-omradet.

»P& gruppeniva har opioidavhengige ddrlig somatisk helse, og de sgker i liten
grad helsehjelp pd egen hand. Blant annet er det hgy forekomst av
infeksjonssykdommer som hepatitt C i opioidpopulasjonen som falge av
intravenas bruk.










Etablere utleveringspoliklinikk for LAR

Bygge tilbud rundt utlevering for & sikre helhetlig
oppfaelging

Etablere lavterskel substitusjonstilbud for
opioidavhengige utenfor LAR

| et felles senter kan brukerne pd& daglig basis f&
dekket sine behov for tjenester fra
kommunehelsetjenesten og
spesialisthelsetjienesten i samme bygg og av det
samme helsepersonell.




>4 ansatte, 2 fra kommunen og 2 fra spesialisthelsetjenesten, i tillegg il
psykolog og psykiater med tilstedevcerelse en dag i uken. Like
arbeidsoppgaver og ansvarsomrdder

»Lederfunksjon i begge organisasjonene

»Prosjektet er forankret 50 / 50 med stgtte fra ledelsen i begge
organisasjoner

»Lokaler som gir mulighet for filkobling av andre tilbud og fjenester






Arbeids- og utdanningsspesialist en halv
dagiuken

Etablert samarbeid med infeksjonsmedisinsk
avdeling for oppfalging av Hepatitt C
behandling

Veiledningssenteret for pdrgrende
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FSU-Psykisk helse og rus
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Leder FSU Psykisk helse og rus Vemund Nordnes Myrbakk




Pasient og pargrende i fokus




g Oppstart

Oppstart 31.10.22
Fire faste mater per ar
Mgter gjennomfgres primaert via Teams

En fysisk samling sa langt




yV
Medlemmer

FSU PHR er sammensatt av representanter fra
samarbeidspartnerne i helsefellesskapet Troms og
Ofoten:

- UNN

- Kommunene

- Bruker og pargrende organisasjoner
- Fastleger

- Statsforvalter
- NAPHA (Nasjonalt kompetansesenter for psykisk
helsearbeid)




FSUet skal arbeide for a sikre helhetlige forlgp til personer med
alvorlige psykiske lidelser og rusproblemer som en av de fire
prioritere pasientgruppene i Nasjonal helse- og sykehusplan
2020-2023




4 :
Forankring og
formal

Faglig samarbeidsutvalg psykisk helse og rus (FSU PHR)
er oppnevnt av strategisk samarbeidsutvalg (SSU) i
helsefellesskapet Troms og Ofoten.

Hovedmalet for FSU PHR er a styrke behandlingstilbudet
til pasientgruppen.

Dette oppnas gjennom a forsterke kompetanse,
samarbeid og samhandling og bidra til felles planlegging
og utvikling av tjenester som gir god kvalitet og bedre
pasientforlap.



Radgivende
utvalg som har
falgende

ansvar

Bidra med kunnskapsbaserte anbefalinger

Foresla tiltak og legge til rette for kompetansedeling
mellom tjenestene

|dentifisere utfordringer knyttet til kontinuitet, med
seerlig vekt pa pasienter som overfgres fra
dggnbehandling, samt personer under tvunget psykisk
helsevern

Arbeide for gode forlgp for stormottakere av
helsetjenester/komplekse forlgp innenfor rus, psykiatri
0og somatikk

Bidra til god samhandling knyttet til administrative
rutiner, kliniske problemstillinger og pasientforlgp

Sikre dialog, koordinering og involvering med relevante
fagmiljger og egen ledelse



Radgivende
utvalg som har
falgende

ansvar

Identifisere utfordringer med seerlig vekt pa de sarbare
unge voksne og arbeide konkret for a sikre gode
overganger fra ungdom til voksenbehandling

Understgtte digital tjienesteutvikling i pasientforlgp

Se pa samarbeid mellom ambulant team og kommunal
tieneste, og hvordan det kan legges til rette for bedre
samhandling mellom tjenesteaktagrene og
brukeren/Fastlegen, via «tidlig stgttet utskrivning»

Opprette arbeidsgrupper av tidsavgrenset varighet ved
behov

Arbeide med a tydeliggjere ansvarsfordelingen mellom
tienestenivaene i pasientforlap

Se konkret pa prosedyrer for a samordne overganger
mellom UNN og kommunehelsetjenesten

Bidra til utvikling av fleksible ambulante team pa tvers
av tjenestenivaer



Vv
Oppdrag og
best”“ng - Utvalget tar fortlgpende imot henvendelser/oppdrag fra
helsefellesskapet

- Utvalget initierer selv saker

- Utvalget rapporterer arlig til SSU




" Hva har vi gjort
sa langt?

Brukt tid pa a bli bedre kjent med hverandre sine
tienester og tilbud gjennom presentasjoner av
tienestetilbud, satsinger og innovasjoner

Sikre felles forstaelse av oppdrag/mandat

Operasjonalisere oppdrag/mandat i form av 3
overordnede fokusomrader



" Fokus omrade 1

1. Styrke samhandling tvers av helseforetak og
kommune med pasient og pargrende i fokus

Veere samarbeidspart og padriver for en viderefaring av
konseptet «Bedre i lag»

- Benytte digital samhandling for a styrke
tienestenettverket rundt pasienter med alvorlig psykiske
lidelser og rusavhengighet og deres pargrende

- Kartlegge behov for videre oppfalging og tiltak knyttet til
henvisninger

- Oppfolging av pargrendestrateqi, rutiner og prosedyrer
- Arrangere fagdager for pargrende
- Kartlegge behov for nye samhandlingsformer/arenaer

- Sikre gode rutiner og samhandling



" Fokus omrade 2

2. Utvikle leerings- og mestringstilbud

- Understgtte egenmestring og fremme
helsekompetanse i et forebyggende perspektiv
gjennom ulike kurstilbud

- Gi oppleering og informasjon til pargrende og brukere




" Fokus omrade 3

3. Fa il en felles tjenesteutvikling

- Forbedre kvaliteten i tilbudet til pasienter pa TUD i form av
mer kunnskap om lovverk og rammer, oppfglgingsbehov og
god samhandling i pasientforlgp




Vi bryr oss, sammen
tar vi ansvar....
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