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Faglig samarbeidsutvalg for 
rekruttering og stabilisering 

 
 
Møte 4-2024 FSU rekruttering og stabilisering 
 
Tid:   20.11.2024 kl. 14.00-15.30 
Sted:  Teams 
 
 
Saksliste 
 
Saks-
nummer 

Sakstittel Type 
sak* 

20/24 Åpning av møtet, innkalling og dagsorden 
 

B 

21/24 Oppfølging referat og tidligere saker 
 

O 

22/24 Hospiteringsordning for UNN, kommunene og fastlegene – status 
og videre plan 
 

B 

23/24 Oppdatert informasjon om Menn i helse og Mentorordningen 
 

O 

24/24 Møteplan 2025 
 

B 

25/24 Valg av leder og nestleder 2025 
 

B 

26/24 Eventuelt 
 

 

 
*) Sakstyper: 

• Beslutningssaker (B) 
• Orienteringssaker (O) 
• Referatsaker (R) 

 
 
 
 

_________________________________________________________ 
 
 
Klikk her for å bli med i møtet  
 
Oppkoblingsenke til Teams finnes også i kalenderinnkallingen. 
 
 
 
 
 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmZkNGI2OGUtMjAxYy00Mjk2LThiMGItZGNlM2Q3N2Q2ZmYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2291f01968-b32d-4aa6-8d47-da1fdf0e5a59%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bfc08-f45f-4d68-8d95-2214b4406291%22%7d


  

2 
 

 
Sak:  20/24 
Tittel:   Åpning av møtet, innkalling og dagsorden 
 
Innkalling er sendt tidligere som kalenderinvitasjon. Møtedokumentene er sendt ut på e-post 
og lagt til i kalenderinnkalling i forkant av møtet. 
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Sak:   21/24 
Tittel:  Oppfølging referat og tidligere saker 
 
Referatet fra møtet 23.09.2024 er tidligere godkjent på e-postrunde og publisert her:  
https://helsefellesskapet.no/wp-content/uploads/2024/10/Motereferat-med-vedlegg-
23.09.2024-FSU-rekruttering-og-stabilisering.pdf   
   
Oppfølging sak 15/24 og hospitering følges opp i dagens møte, sak 22/24.   
 
 
Forslag til vedtak: 
FSU rekruttering og stabilisering tar oppdateringen til orientering. 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Sak:  22/24 
Tittel:  Hospiteringsordning for UNN og kommunene – status 
 
Saken er oppfølging av sak 09/24 og sak 15/24. I sist møte besluttet FSU å opprette et 
arbeidsutvalg (AU) bestående av Gøril Bertheussen, Ida Haug, Evy Nordby og Guri Lajord, 
samt representant fra prioriterte fagområder i UNN. De aktuelle fagområdene er 
rehabilitering, geriatri og alderspyskiatri. I et AU-møte 11.10.24 stilte alle tre fagområdene 
med representanter. Oppsummering fra AU-møtet er vedlagt. 
 
Samtlige av de inviterte fagområdene er interessert i å ta imot hospitanter, og 
alderpsykiatrisk avdeling ser på mulighet til å ivareta koordinering i UNN gjennom frikjøp i 20 
% stilling. Dette finansieres av rekrutterings- og samhandlingstilskuddet som FSU fikk 
innvilget før sommeren. På kommunesiden har Tromsø kommune v/Ida mulighet til 
tilsvarebde frikjøp for koordinering.  
 
Nå avventes beskrivelse fra fagavdelingene av egne enheter og hva de kan tilby for 
hospitantene. De gjør også avklaringer på antall hospitanter og aktuelle perioder i 2025. Når 
dette er avklart, vil hospiteringstilbud kunne lyses ut. Målet er at første runde skal skje våren 
2025, og deretter en runde to høsten 2025. Tilbudet skal gradvis utvides med flere 
fagområder, og ikke minst få etbalert hospiteringsplasser også i kommunehelsetjenesten.  
  
Forslag til vedtak: 

1. FSU REST takker for oppdateringen og tar denne til orientering. 
2. FSU REST stiller seg bak forslaget fra arbeidsgruppa og ber om at 

hospiteringsordningen kommer i gang våren 2025. 

https://helsefellesskapet.no/wp-content/uploads/2024/10/Motereferat-med-vedlegg-23.09.2024-FSU-rekruttering-og-stabilisering.pdf
https://helsefellesskapet.no/wp-content/uploads/2024/10/Motereferat-med-vedlegg-23.09.2024-FSU-rekruttering-og-stabilisering.pdf
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Vedlegg: Oppsummering fra møte i hospiteringsutvalget 11.10.2024 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Sak:  23/24 
Tittel:  Oppdatert informasjon om Menn i helse og Mentorordningen 
 
Menn i helse er et samarbeid mellom kommune, NAV, fylkeskommune, KS og 
Helsedirektoratet.  
 
FSU REST ble i mai 2022 presentert for denne felles satsingen for å rekruttere flere menn til 
helseyrkene. Siden den gang har tiltaket fortsatt sin suksess og bevilges fortsatt hvert år 
midler over statsbudsjettet. Over 1400 menn har tatt fagbrev og 9 av 10 har fått jobb i 
helsetjenesten.  
 
Ida Haug vil i dagens møte oppdatere FSU på hva som har vært gjort i Tromsø innenfor 
Menn I helse. I tillegg orienterer Ida om Mentorordningen i Tromsø kommune. 
 
Forslag til vedtak: 
FSU REST takker for informasjonen og tar saken til orientering. 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Sak:  24/24 
Tittel:  Møteplan 2025 
 
Det berammers fire hovedmøter i 2025. Møter i eventuelle mindre arbeidsgrupper berammes 
etter behov. 
 
Pga. manglende oppslutning rundt fysiske møter anbefales det at alle møtene avholdes 
digitalt.  
 
Forslag til møteplan 2025: 
 
Dato Klokkeslett Møteform/-sted 
Ons 05.02.25 13.00-15.30 Digitalt 
Ons 07.05.25 13.00-15.30 Digitalt 
Ons 03.09.25 13.00-15.30 Digitalt 
Ons 19.11.25 13.00-15.30 Digitalt 

 
 
Forslag til vedtak: 
FSU Rekruttering og stabilisering godkjenner møteplanen for 2025 og ber sekretariatet 
sende kalenderinnkalling til de fastsatte møtetidspunktene. 
 
__________________________________________________________________________ 
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Sak:  25/24 
Tittel:  Valg av leder og nestleder for FSU i 2025 
 
I 2024 har FSU REST vært ledet av Gøril Bertheussen, med Ida Haug som nestleder. For 
samarbeidsutvalgene i helsefellesskapet anbefales årlig rullering på leder-/nestledervervene, 
og at leder- og nestledervervene veklser mellom UNN og kommunene. FSU-et skal utfra 
dette nå velge ny leder fra kommunene og nestleder fra UNN.   
 
Forslag til kandidater til ledervervene ønskes primært meldt på forhånd, men kan også 
fremsettes i selve møtet.  
 
Forslag til vedtak: 

1. Som leder for FSU rekruttering og stabilisering i 2025 velges xx fra y kommune.  
2. Som nestleder for FSU rekruttering og stabilisering i 2025 velges XX fra UNN. 

 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Sak:  26/24 
Tittel:  Eventuelt 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________ 



Oppsummering fra møte 11.10.2024 om etablering av hospiteringsordning 

Rehabiliteringsavdelingen v/Jostein, Geriatrisk seksjon v/Gunhild og Johanne, Alderspsykiatrisk 
seksjon v/Charlotte og Maria, PO v/Aleksandra, og FSU rekruttering/stabilisering v/Gøril, Ida, Evy og 
Guri. 

Hovedpunktene oppsummert: 
• Starte med tilbud om hospitering i UNN for ansatte i primærhelsetjenesten.
• Både Rehab, Geriatrisk og Alderspsyk er med på å ta imot hospitanter.

o Rehab: 2 i Harstad + 2 i Tromsø per periode. Fortrinnsvis slagrehabilitering som var
ønsket jf. kartlegging.

o Geriatrisk: 2 sykepleier og/eller helsefagarbeider + 1 fastlege per periode. Kan være
både på sengepost og poliklinikk i Tromsø. Også mulighet ved DMS Midt-Troms, som har
geriater på poliklinikk/demenspol. 3 dgr/uke.

o Alderspsyk: 1 fastlege + 2 pleiere per periode. Primært Åsgård, men har også
ambulerende team (enkeltdager) i Harstad, Narvik og Finnmark.

• Hospiteringsperiode på inntil 10 dager som utgangspunkt.
• Unngå hospitering i sykehusets lavdriftsperioder.
• Helst unngå periodene med stort studenttrykk. Klinisk utdanningsavdeling har oversikt over

alle som er utplassert i UNN til enhver tid.
• Kandidatene må beskrive egen målsetting med hospiteringen.
• Viktig å skille mellom hospitering og påkrevd sykehuspraksis for allmennlege i spesialisering

(ALIS).
• Involverte fagseksjoner beskriver kort egen enhet og hva de kan tilby til hospitanter. Se

eksempel fra Sørlandet sykehus. https://www.sshf.no/helsefaglig/utdanning-og-
kompetanseutvikling/hospitering-for-kommuneansatte-i-agder

• Rekrutterings- og samhandlingsmidler dekker vikarutgifter og eventuelt reise/opphold.
• Koordinatorfunksjon i UNN: Forslått at det legges til én person i begynnelsen. Frikjøp i 20 %

stilling i starten. Økes hvis behov. Dekkes av tilskuddsmidler. Alderspsykiatrisk har muligens
en som kan påta seg koordinatoroppgaven fra nyttår 2025.

• Koordinatorfunksjon i kommunene: Ivaretas i starten av Tromsø kommune v/Ida. Frikjøp 20
%. Økes hvis behov. Dekkes av tilskuddsmidler.

• Mål om å kunne tilby kommunale hospiteringsplasser for UNN-personell innen kort tid,
og/eller på forespørsel.

Hva nå? 
Pilotering 2025. Vi trenger forslag fra dere i fagavdelingene på hvilke uker dere kan ta inn 
hospitanter, gjerne to alternativ våren 2025 og eventuelt to høsten 2025. I tillegg en kort beskrivelse 
av egen fagseksjon, jf. punktet i rød skrift. Når det er på plass kan vi sende ut informasjon og be om 
søknad fra de som vil hospitere våren 25. Foreslår søknadsfrist tidlig i desember, og tildeling før jul. 
(Høstplassene kan vi annonsere før sommeren neste år.) 

UNN vil ha behov for en midlertidig koordinator. Gøril ser på det. Alternativt kan 
kommunekoordinator forholde seg til en fast kontaktperson i hver av de tre fagavdelingene + DMS-et 
nå i oppstarten. 

VEDLEGG

https://www.sshf.no/helsefaglig/utdanning-og-kompetanseutvikling/hospitering-for-kommuneansatte-i-agder
https://www.sshf.no/helsefaglig/utdanning-og-kompetanseutvikling/hospitering-for-kommuneansatte-i-agder
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