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REFERAT oppstartsmøte/møte 1- 2024 FSU Beredskap 
 
Tid:   12. juni 2024, kl. 13.30-15.00   
Sted:  Teams 
 
Til oppstartsmøtet var både faste medlemmer og varamedlemmer invitert. 
 
Til stede: 
Faste medlemmer/varamedlemmer: 

- Guro Charlotte Boltås, Virksomhetsleder helse/legetjeneste/beredskap, Nordreisa kommune 
- Lena Torbergsen, konst. leder helse og omsorg, Tjeldsund kommune 
- Jan Martin Skoglund, beredskapsleder Harstad kommune 
- Katrine Wennevold, legevaktsoverlege, Tromsø kommune 
- Iris Bartholsen, beredskapsleder Narvik kommune 
- Ole Tobias Olsen, seniorrådgiver rådmannens stab, Narvik kommune 
- Geir Øyvind Stensland, enhetsleder Fagutviklingsenheten, Psykisk helse- og rusklinikken, 

UNN 
- Christian Vildgren, sikkerhetssjef UNN 
- Lene Zahl Johnsen, beredskapsrådgiver UNN Tromsø 
- Beate Klubnes, beredskapsrådgiver UNN Narvik, vararepresentant 
- Nina Nedrejord, brukerrepresentant 
- Lise Johansen, fastlegerepresentant 
- Sverre Håkon Evju, fastlegerepresentant 
- Christian Myrflott, vararepresentant fastleger 
- Lena Nordås, Seksjonsleder fagutvikling, Helse- og sosialavdelingen, Statsforvalteren i Troms 

og Finnmark 
 
Fra sekretariatet: 

- Lena Oprand Heggelund, seksjonsleder Samhandling og helsetjenesteutvikling, E-helse-, 
samhandlings- og innovasjonssenteret, UNN 

- Guri Moen Lajord, interkommunal samhandlingsleder 
 
Kunne ikke delta: 

- Hege Richardsen, kommunalsjef helse og omsorg, Gratangen kommune, vararepresentant 
- Kim Allan Nilsen, beredskapsrådgiver UNN Tromsø, vararepresentant 
- Sverre Vigstad, beredskapsrådgiver UNN Harstad 
- Anniken Sjåvik, vararepresentant fastleger 
- Terje Olsen, vara for brukerrepresentant 
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Sak 01/24 Åpning av møtet 
Interkommunal samhandlingsleder, Guri Lajord, ønsket velkommen til det første møtet i Faglig 
samarbeidsutvalg (FSU) for samarbeid om helseberedskap, med kortnavn FSU Beredskap, som er en 
del av Helsefellesskapet Troms og Ofoten. Det ble tatt en presentasjonsrunde og gjennomgang av 
utvalgets sammensetning, samt redegjort for bakgrunnen til at FSU-et er etablert. De tre 
hovedgrunnene er: 

• Partnerne i helsefellesskapet har bedt om at beredskapssamarbeidet styrkes 
• Retningslinje 9 i samarbeidsavtalen mellom UNN og kommunene 
• Nasjonale forventninger til helsefellesskapene 

 
Informasjon om helsefellesskapets utvalg, møtedokumenter, organisasjonskart, vedtekter, 
samarbeidsavtaler, veiledere med mer finnes på www.helsefellesskapet.no 
 
Vedtak: 
FSU Beredskap tar informasjonen om helsefellesskapet, og bakgrunnen for utvalget og 
sammensetning til orientering. 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Sak 02/24 Konstituering med valg av leder og nestleder 
FSU Beredskap ble formelt startet opp og det ble valgt leder og nestleder for perioden 2024 – 2025. 
Helsefellesskapets sekretariat har hovedansvaret for administrering, aktiviteter og drift av FSU-et.  
Leder, nestleder og sekretariatet utgjør et arbeidsutvalg (AU) for avklaringer som må gjøres 
fortløpende.  
 
Vedtak: 

1. Som leder av FSU Beredskap i perioden juni 2024 - desember 2025 velges Christian Vildgren. 
2. Som nestleder av FSU Beredskap i perioden juni 2024 - desember 2025 velges Lena 

Torbergsen. 
 

___________________________________________________________________ 
 
 
Sak 03/24 Gjennomgang av mandatet 
Mandatet som er godkjent i Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 25. januar 2024, ble kort gjennomgått.  
 
FSU-et ser behov for å bruke mer tid for å drøfte de enkelte punktene. Begrepet «relevant» med 
hensyn til å dele informasjon, ros-analyser, planverk osv. reiser noen spørsmål som må avklares. Hva 
som er delbar, relevant informasjon må ses opp hva som kan offentliggjøres, for eksempel gjennom 
sakspapirer og møtereferat på www.helsefellesskapet.no. Noe av det som legges ut må kunne 
skjermes for innsyn dersom det inneholder opplysninger som ikke skal nå uvedkommende, eller kun 
har relevans for enkelte instanser/enheter i beredskapssammenheng. FSU Beredskap imøteser SSUs 
synspunkter knyttet til de nevnte begrensningene, og hva det vil bety for flere av mandatpunktene. 
FSU-et bruker tid på første møte til høsten for å drøfte nærmere hvilke tilbakemeldinger som bør 
inngå i sak til SSU, med eventuelle forslag til mandatjusteringer. FSU-et vil i denne sammenhengen 
selv foreslå rammer og felles regler for informasjonsdeling. 
 

http://www.helsefellesskapet.no/
http://www.helsefellesskapet.no/
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Øvrige innspill i møtet: 

- Statsforvalteren i Nordland bør inviteres inn i FSU Beredskap 
- Bør politiet også inviteres? 
- Helseberedskapsarbeidet er en del av Norges totalforsvar og i noen tilfeller 

grenseoverskridende. Får dette betydning for FSU-et, for eksempel med hensyn til 
sammensetning? 

- Samarbeid med FSU Akuttmedisin kan bli aktuelt. Kontakt mellom FSU-ene skal etableres. 
 
FSU-et har anledning til å få inn eksterne representanter hvis behov, enten på enkeltsaker eller fast. 
Foreløpig inviteres Statsforvalteren i Nordland inn som fast medlem. Ytterligere utvidelse diskuteres 
nærmere etter hvert.  
 
Forslag til vedtak: 
FSU Beredskap tar mandatet gitt av Strategisk samarbeidsutvalg til etterretning, og vil innrette sitt 
arbeid i henhold til dette. 
 
Vedtak: 

1. FSU Beredskap tar mandatet gitt av Strategisk samarbeidsutvalg til etterretning, og vil 
foreløpig innrette sitt arbeid i henhold til dette. 

2. FSU beredskap vil i neste møte se på begrensninger vedrørende informasjonsdeling og 
utarbeide forslag til rammer og felles regler for dette. 

3. Begrensninger som påvirker mandatet, beskrives i sak som oversendes SSU, med forslag til 
rammer og regler for FSU-ets informasjonsdeling, og eventuelt forslag til mandatjustering. 

4. Statsforvalteren i Nordland inviteres inn som fast medlem i FSU Beredskap. 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
04/24 Prioritering og plan for arbeidet  
Saken utsettes til neste møte, da det er behov for nærmere drøfting og avklaringer rundt enkelte 
punktet i mandatet. 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
05/24 Møteplan og arbeidsform 
Det ble foreslått minimum fire hovedmøter årlig (to per halvår). Møter i eventuelle mindre 
arbeidsgrupper berammes etter behov. Som hovedregel benyttes digital møteform, men med 
mulighet for fysisk møte. FSUs medlemmer ønsket et fysisk møte allerede som det første til høsten. 
Opprinnelig forslag på møtedato 5.9. passet dårlig for mange. 3.9. ble foreslått som alternativ. Justert 
møteplan høsten 2024: 
 

Dato Klokkeslett Møteform/-sted 
Tirs 03.09.2024 10.30-15.30 Fysisk møte/Tromsø 
Tors 07.11.2024 13.00-15.30 Digitalt møte/Teams 
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Skriftlig kommunikasjon går inntil videre hovedsakelig via e-post. Det vurderes å opprette arbeidsrom 
for eksempel i Teams eller i annen løsning. 
 
Alle som ønsker, kan melde inn saker til FSU Beredskap. AU beslutter hva som tas inn til behandling. 
Saker meldes til sekretariatet og saksframlegg utarbeides av den som melder inn saken.  
 
Vedtak: 

1. FSU Beredskap godkjenner møteplanen for høsten 2024 og ber sekretariatet sende 
kalenderinnkalling til fastsatte møtetidspunkt. 

2. FSU Beredskap godkjenner arbeidsformen i form av hovedsakelig digitale møter og skriftlig 
kommunikasjon via e-post. Arbeidsformen skal likevel kunne justeres og tilpasses etter 
behov. 

 
__________________________________________________________________________ 
 
 
06/24 Eventuelt 
Ingen saker. 


