
 

1 
 

Faglig samarbeidsutvalg for 
rekruttering og stabilisering 

 
 
Møte 2/2024 FSU rekruttering og stabilisering 
 
Tid:   08.05.2024, kl. 12.30-15.30 
Sted:  Teams 
 
 
Saksliste 
 
Sak 07/24 Åpning av møtet, innkalling og dagsorden  
 
Sak 08/24 Oppfølging referat og tidligere saker  
 
Sak 09/24 Hospiteringsordning for UNN, kommunene og fastlegene 
 
Sak 10/24  Ishavserklæringen 2024-2027  
 
Sak 11/24  Orienteringer 
 
Sak 12/24 Eventuelt 
 

_________________________________________________________ 
 
 
 
Møtelenke for deltakelse via Teams:  
Klikk her for å bli med i møtet  
 
Teams-lenken ligger også i kalenderinnkallingen. 
 
De som ikke har Teams kan klikke på linken over for å bli med i møtet, og velge "Fortsett i 
denne nettleseren" på siden som kommer opp.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2ZiYzBiMTMtMGM3NC00MjU3LTkxYjMtOGQxNDQ1MTM3NzRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2291f01968-b32d-4aa6-8d47-da1fdf0e5a59%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bfc08-f45f-4d68-8d95-2214b4406291%22%7d
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Sak:  07/24 
Tittel:   Åpning av møtet, innkalling og dagsorden 
 
Innkalling er sendt tidligere som kalenderinvitasjon. Møtedokumentene er sendt ut på e-post og lagt 
til i kalenderinnkalling i forkant av møtet. 
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 
 
__________________________________________________________________________ 
 
Sak:   08/24 
Tittel:   Oppfølging referat og tidligere saker 
 
Referatet fra møtet 07.02.2024 er godkjent via e-postrunde og publisert her: 
https://helsefellesskapet.no/wp-content/uploads/2024/02/Motereferat-med-vedlegg-FSU-REST-
07.02.2024-1.pdf   
   
Sak om hospiteringsordning følges opp i dagens møte. 
 
Forslag til vedtak: 
FSU rekruttering og stabilisering tar oppdateringen til orientering. 
 
__________________________________________________________________________ 
 
Sak:  09/24 
Tittel:  Hospiteringsordning for UNN og kommunene 
 
FSU besluttet før jul å etablere ei egen arbeidsgruppe som fikk i oppdrag å utrede muligheter for 
hospitering satt i system, på tvers av nivå og virksomheter. Arbeidsgruppa har gjennomført 
behovskartlegging, og vil på bakgrunn av denne foreslå en mulig startmodell eller pilot. 
 
I møtet presenteres resultatene av kartleggingen, hvilke prioriteringer som anbefales, og et forslag til 
hvordan komme i gang. Deretter drøftes FSU forslaget, hvilke forutsetninger dette innebærer, og hva 
som må være med i en eventuell søknad om tilskuddsmidler. 
 
Forslag til vedtak: 

1. FSU rekruttering og stabilisering stiller seg bak arbeidsgruppa forslag og anbefaler at det 
kjøres en pilot med sikte på oppstart høsten 2024, forutsatt at finansiering er på plass. 

2. FSU rekruttering og stabilisering ber sekretariatet utforme en søknad om midler til 
hospitering fra rekrutterings- og samhandlingstilskuddet som er tildelt helsefellesskapet for 
2024, og sende denne til SSU innen 20. mai. 

 
__________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 

https://helsefellesskapet.no/wp-content/uploads/2024/02/Motereferat-med-vedlegg-FSU-REST-07.02.2024-1.pdf
https://helsefellesskapet.no/wp-content/uploads/2024/02/Motereferat-med-vedlegg-FSU-REST-07.02.2024-1.pdf
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Sak:  10/24 
Tittel:   Ishavserklæringen 2024-2027 
 
Det årlige partnerskapsmøtet mellom UNN og kommunene på politisk og administrativt 
toppledernivå var avholdt 18. april. Der ble det vedtatt ei ny partnerskapserklæring – 
Ishavserklæringen 2024-2027. Det er beskrevet tre hovedsatsingsområdet i erklæringa, hvorav det 
ene berører FSU rekruttering og stabilisering direkte. Dette er beskrevet slik: 
 

BEHOLDE OG REKRUTTERE KVALIFISERT HELSEPERSONELL 
• Legge til rette for utdanning av og kompetanseutvikling for helsepersonell, tilpasset lokale 

utfordringer 
• Sørge for kompetansedeling, og god funksjons- og oppgavefordeling på tvers av og innad i 

tjenestenivåene 
• Samarbeide og bistå hverandre i rekrutteringsarbeidet der dette er hensiktsmessig 

 
Vi drøfter hva dette betyr for FSU-et og hva vi ønsker skal spesifiseres i et nytt mandat fra SSU, jf. sak 
05/24, vedtakspunkt 2: Hvis FSU REST videreføres fra høsten 2024 ber vi om nytt og mer avgrenset 
mandat fra SSU, gjerne med helt konkrete oppdrag.  
 
Forslag til vedtak: 

1. FSU rekruttering og stabilisering ber sekretariatet videreformidle behov for et nytt og 
avgrenset mandat til SSU. 

2. FSU rekruttering og stabilisering ber SSU om at nytt mandat tilpasses Ishavserklæringen 
2024-2027, og gjøres gjeldende fra høsten 2024, eller januar 2025. 

 
 
Vedlegg: Ishavserklæringen 2024-2027 
 
__________________________________________________________________________ 
 
Sak:  11/24 
Tittel:   Orienteringer 
 
• Gjensidig orientering om personellsituasjonen per nå og gjennom sommeren 
• Kr. 200 mill. i rekrutterings- og stabiliseringstiltak til Helse Nord – handlingsplan med 20 tiltak 

fordelt på tre innsatsområder 
• Kr. 18 mill. til samhandlings- og rekrutteringstiltak i Troms og Ofoten 
• Statsforvalterens etablering av kompetansenettverk i Troms og Finnmark 

 
Utdypende informasjon om de enkelte punktene gis i møtet. 
 
Forslag til vedtak: 
FSU tar informasjonen til orientering. 
 
___________________________________________________________________________ 
 
Sak:  12/24 
Tittel:  Eventuelt 
 
 



       
 

ISHAVSERKLÆRINGEN 2024-2027 
 
 

Partnerskapserklæringen bygger på en erkjennelse av våre felles utfordringer. Som likeverdige partnere skal 
vi møte disse utfordringene gjennom å planlegge og utvikle tjenester sammen. Vårt overordnete mål er 
«innbyggerens helsetjeneste - en sammenhengende helsetjeneste for best mulig livskvalitet», og vi vil 
arbeide for: 

 
 

Partnerskapsmøtet 18. april 2024 
 

 
 

 
 

 

 

     TETTERE SAMARBEID OM SIKKERHET OG BEREDSKAP 
 

• Søke en felles virkelighetsforståelse som øker bevisstheten rundt sikkerhet og beredskap, og gir grunnlag 
for samordning av planer og øvelser 
 

• Identifisere svikt og forbedringsområder, og utfra det etablere en desentralisert struktur som sikrer god 
beredskap lokalt 

 

• Utvikle system for ressursstyring og -deling på tvers av nivå og enheter når situasjonen krever det  
 
 

 

 

     BEHOLDE OG REKRUTTERE KVALIFISERT HELSEPERSONELL 
 

• Legge til rette for utdanning av og kompetanseutvikling for helsepersonell, tilpasset lokale utfordringer 
 

• Sørge for kompetansedeling, og god funksjons- og oppgavefordeling på tvers av og innad i 
tjenestenivåene 

 

• Samarbeide og bistå hverandre i rekrutteringsarbeidet der dette er hensiktsmessig 
 

 

     BÆREKRAFTIGE HELSETJENESTER OG HELHETLIGE PASIENTFORLØP 
 

• Videreutvikle helsetjenesten for pasienter med sammensatte og komplekse behov, basert på prinsippene 
personsentrert, helhetlig og proaktiv 
 

• Bruke innovasjon som fremmer tjenesteutvikling, samhandling og digital pasientoppfølging 
 

• Utvide samarbeidet om tilbudet av helsetjenester som tilbys i pasientens hjem og nærmiljø, med vekt på 
forebygging og egenmestring 

 


	Saksliste og saksframlegg 08.05.2024 FSU rekruttering og stabilisering.pdf
	Ishavserklæringen 2024-2027.pdf

