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OM INNHOLDET I DEN NYE ISHAVSERKLÆRINGEN

BÆREKRAFTIGE HELSETJENESTER OG HELHETLIGE PASIENTFORLØP
• Videreutvikle helsetjenesten for pasienter med sammensatte og komplekse behov basert på prinsippene personsentrert, helhetlig og

proaktiv
• Bruke innovasjon som fremmer tjenesteutvikling, samhandling og digital pasientoppfølging
• Utvide samarbeidet om tilbudet av helsetjenester som tilbys i pasientens hjem og nærmiljø, med vekt på forebygging og egenmestring

BEHOLDE OG REKRUTTERE KVALIFISERT HELSEPERSONELL
• Legge til rette for utdanning av og kompetanseutvikling for helsepersonell, tilpasset lokale utfordringer
• Sørge for kompetansedeling, og god funksjons- og oppgavefordeling på tvers av og innad i tjenestenivåene
• Samarbeide og bistå hverandre i rekrutteringsarbeidet der dette er hensiktsmessig

TETTERE SAMARBEID OM SIKKERHET OG BEREDSKAP
• Søke en felles virkelighetsforståelse som øker bevisstheten rundt sikkerhet og beredskap, og gir grunnlag for samordning av planer og 

øvelser
• Identifisere svikt og forbedringsområder, og utfra det etablere en desentralisert struktur som sikrer god beredskap lokalt
• Utvikle system for ressursstyring og -deling på tvers av nivå og enheter når situasjonen krever det
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