
Sak 05/24
Til: Partnerskapsmøtet
Fra: Sekretariatet på vegne av 

Strategisk samarbeidsutvalg



Status desember 2023

Ved utgangen av 2023 bestod helsefellesskapet av:

▪ Seks faglige samarbeidsutvalg (FSU)

▪ Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

▪ Partnerskapsmøtet

▪ Felles samhandlingssekretariat – ca. 4,5 årsverk

▪ Til sammen er rundt 160 personer inne i aktive roller 

▪ Et sjuende FSU (for beredskapssamarbeid) er under etablering

I tillegg har revisjonsutvalget for samarbeidsavtaler, og midlertidige 
arbeidsutvalg vært virksom i løpet av året. FSU for samhandlingsavvik ble 
avviklet før jul.



Organisering per 31.12.2023

Partnerskapsmøtet

Faglig samarbeidsutvalg

Fastlegerådet
Faglig samarbeidsutvalg

Barn og unge
Faglig samarbeidsutvalg 

Akuttmedisin

Faglig samarbeidsutvalg 

Rekruttering og 
stabilisering

Faglig samarbeidsutvalg

Psykisk helse og 
rus

Faglig samarbeidsutvalg 

Digital 
samhandling

Faglig samarbeidsutvalg

Beredskap*

Sekretariatet

Strategisk 
samarbeidsutvalg (SSU)

*) under etablering



Møtevirksomhet 2023 –
hovedutvalgene

▪ Ett partnerskapsmøte

▪ Åtte SSU-møter

▪ 26 FSU-møter

I hovedsak digitale møter SSU og FSU. Noen 
hybride møter.

Sekretariatet møtes minimum en gang per 
uke.



Strategisk samarbeidsutvalg – møte 13. desember 2023 



Eksempler på tema/saker i SSU

▪ Utskrivningsklare pasienter

▪ Ny samarbeidsavtale

▪ Helse Nords omstillingsprosess

▪ Gjennomgang aktuelle NOU og 
Meld. St.

▪ Kommunalt utført
spesialisthelsetjeneste

▪ Samarbeid om beredskap

▪ Stormottakersatsingen
(samarbeid om pasienter med 
omfattende behov) 



Faglige samarbeidsutvalg – det viktigste nivået for tjenesteutvikling 
i praksis

Mellomledere, fagrådgivere, fastlege- og 
brukerrepresentanter møtes med fokus på å 
videreutvikle utøvende tjeneste.

De sju FSU-ene har til sammen behandlet  
bortimot 200 saker, over et bredt spekter av tema 
og problemstillinger.

Eksempel på saker:
▪ Prosedyrer for tidskritiske tilstander (FSU Akuttmedisin)
▪ Rekruttering av personell fra utenforskap (FSU rekruttering og stabilisering)
▪ Akuttinnleggelser i psykisk helse og rus (Fastlegerådet)
▪ Overgang fra barne- til voksenorientert helsetjeneste (FSU barn og unge)
▪ Lærings- og mestringstilbud (FSU Psykisk helse og rus)
▪ Digital hjemmeoppfølging (FSU Digital samhandling)
▪ Hvordan lære av avvik (FSU Samhandlingsavvik)



Ny samarbeidsavtale mellom UNN og kommunene

▪ Forslag ute på høring i kommunene og UNN mars-mai 2023

▪ Ferdigstilt og godkjent i SSU 1. juni 2023

▪Godkjent i UNN-styret 16. juni 2023

▪Oversendt til behandling i kommunene august 2023

▪ Behandlet i kommunene i løpet av høsten 2023 – februar 2024

Godkjent i alle kommunene. Ny avtale dermed gjeldende for hele 
helsefellesskapet.



Ny samarbeidsavtale består da av:

❑ Samarbeidsavtale kommunene og UNN HF

❑ Ni tilhørende retningslinjer

▪ RL 1: Oppgave- og ansvarsfordeling 

▪ RL 2: Samarbeid omkring behandlingsforløp

▪ RL 3: Beskrivelse av kommunens ØHD-tilbud 

▪ RL 4: Kunnskapsoverføring, faglige nettverk og hospitering 

▪ RL 5: Samarbeid om forskning, utdanning, praksis og læretid 

▪ RL 6: Samarbeid om jordmortjenester

▪ RL 7: Samarbeid om IKT-løsninger lokalt 

▪ RL 8: Samarbeid om forebygging

▪ RL 9: Omforente beredskapsplaner og planer for den 
akuttmedisinske kjeden



Andre eksempler på resultater i 2023
▪ Mal for avtale om kommunalt utført spesialisthelsetjeneste

▪ Formidling av tekniske hjelpemidler

▪ Veileder for fakturering ved kommunal betaling for utskrivningsklare pasienter

▪ Læringsnotat samhandlingsavvik med Sjekkliste hjemmetjeneste, Sjekkliste 
UNN somatikk, og Sjekkliste UNN psykisk helse og rus

▪ 65 konkrete forslag til rekrutterings- og stabiliseringstiltak



Noen tall og fakta 2023

▪ Det ble meldt 292 samhandlingsavvik fra kommunene og fastlegene til UNN 
(økning på 30 % fra 2022)

▪ Det ble meldt 132 samhandlingsavvik fra UNN til kommuner og fastleger (økning 
på 30 % fra 2022)

▪ www.helsefellesskapet.no er en godt besøkt nettside, med 2600 visninger (7 
besøk per dag), 8000 sidevisninger, og 1600 nye brukere i 2023

http://www.helsefellesskapet.no/


Sekretariatets erfaring

▪ Helsefellesskapet har blitt en 
samarbeidsform som bidrar til å 
videreutvikle samhandlingsområdet, 
men vi er ikke i mål 

▪ På overordnet, strategisk nivå gjelder 
dette for eksempel å; 
▪ involvere hverandre tidlig og godt nok i 

planer om endring av tjenestetilbud
▪ informere hverandre om effekten av 

iverksatte tiltak
▪ samordne nye tiltak
▪ løse problemer som høyt antall 

utskrivningsklare pasienter over tid

▪ Vi er enig om felles retning, nå er det om 
å gjøre at vi går i den samme retningen



Forslag til vedtak sak 05/24

Partnerskapsmøtet tar Årsrapport 
2023 for Helsefellesskapet Troms 
og Ofoten til orientering.


