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Møte 3-2024 Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
 
Dato:   12.04.24 
Kl.slett:  Hovedmøte kl. 13.00 -15.30 
Sted:  Digital deltakelse via Teams 
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_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   22/24 
Tittel:   Innkalling og dagsorden 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.04.24 

 
Stine Strømsø, vara leder SSU, ønsker velkommen til møte i strategisk samarbeidsutvalg 
Referat fra møtet 12.03.24 er godkjent via epostrunde og publisert på www.helsefellesskapet.no  
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   23/24 
Tittel:   FSU Beredskap - medlemssammensetning 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.04.24 

 
Saken er oppfølging av vedtak i sak 02/24, hvor SSU godkjente mandat for Faglig samarbeidsutvalg 
for samarbeid om helseberedskap, benevnt FSU Beredskap. Videre ba SSU om at forslag til 
sammensetning av FSU Beredskap skulle legges fram i neste møte for godkjenning og formell 
oppnevning.  
 
Det har tatt tid å få tilbakemelding fra de aktuelle aktørene, det vil si kommunene, UNN, fastlegene, 
brukerutvalget og Statsforvalteren. Saken kunne derfor ikke følges opp i møtet 12. mars, men i 
dagens møte legges det fram forslag til medlemssammensetning så langt sekretariatet har fått meldt 
inn navn fra de forespurte aktørene. SSU bes også ta stilling til om utvalget kan starte opp selv om 
ikke alle medlemmene er på plass. 
 
Forslag til sammensetning: 
 

Kommunerepresentanter 

• Kathrine Wennevold, legevaktsoverlege, Tromsø 

• Jan Martin Skoglund, beredskapsleder, Harstad 

• Lena Torbergsen, fagrådgiver helse og beredskap, Tjeldsund 

• Iris Bartholsen, beredskapsleder, Narvik (Vara: Ole Tobias Olsen, kommunalsjef helse, Narvik) 

• Nord-Troms – avventer svar 

UNN-representanter 

• Lene Zahl Johnsen, beredskapsrådgiver Tromsø (Vara: Kim Allan Nilsen, beredskapsrådgiver 
Tromsø) 

• Sverre Vigstad, beredskapsrådgiver Harstad (Vara: Beate Klubnes, beredskapsrådgiver Narvik) 

• Geir Øivind Stensland, enhetsleder, fagutviklingsenheten, Psykisk helse- og rusklinikken 

• Avventer svar 

• Avventer svar 

Fastlegerepresentant 

http://www.helsefellesskapet.no/
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Forespurt, avventer svar 

Brukerrepresentant 

Forespurt, avventer svar 

Statsforvalteren 

Forespurt, avventer svar 

 
Utover disse må FSU-et selv fortløpende vurdere behov for å hente inn kompetanse utenfor 
helsefellesskapet, for eksempel fra frivillige organisasjoner med flere.  
 
Forslag til vedtak: 

1. SSU godkjenner forslag til sammensetning av medlemmer i FSU Beredskap, så langt det er 
meldt inn navn til nå. 

2. SSU gir sekretariatet fullmakt til å supplere utvalget slik at utvalget blir fulltallig. Det må 
tilstrebes å få likt antall medlemmer mellom UNN og kommunene, og at brukerne og 
fastlegene blir representert. 

3. SSU vurderer at FSU-et kan startes opp selv om det fortsatt mangler noen representanter. 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   24/24 
Tittel:   Rekruttering og samhandlingstilskudd Helse Nord 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Markus Rumpsfeld, vara nestleder SSU 
Møtedato: 12.04.24 

 
Det ble den 18.04.24 avholdt møte med Helse Nord RHF, leder, nestleder og sekretariat i alle 
helsefellesskapene i Nord-Norge rundt rekrutterings- og samhandlingstilskuddet tildelt Helse Nord.  
 
I forbindelse med behandlingen av Statsbudsjettet for 2024 ble midlene som var satt av til omstilling 
og samhandling i 2024 gjort om til følgende: 
 
Stortinget ber regjeringen etablere et varig rekrutterings – og samhandlingstilskudd til Helse Nord på 
40 millioner kroner. Tilskuddet skal understøtte rekrutteringstiltak i hele regionen og tiltak som 
bedrer samhandlingen mellom spesialisthelsetjenesten og den kommunale helse – og 
omsorgstjenesten og tjenesteutvikling og gode pasientforløp i helseregionen. Midlene kan brukes 
etter enighet mellom helseforetak og aktuelle kommuner. 
 
Helse Nord RHF har en forventning om at midlene skal benyttes i tråd med føringene for tilskuddet. 
Det er også et ønske om at bruk av midlene sees i sammenheng med Helse Nord RHF sitt arbeid med 
«Tiltak for å sikre bærekraft i Helse Nord» og modeller og satsningsområder beskrevet i delrapport 5 
fra utredningsarbeidet, Tid for samordning. Helse Nord er den første regionen som får tildelt 
rekrutterings- og samhandlingsmidler. Det er viktig at regionen kan vise til at midlene har hatt effekt i 
tråd med føringene og gitt merverdi og mulighet for tjenesteutvikling og læring.  
 
I dagens møte informeres Strategisk samarbeidsutvalg om møtet med Helse Nord, med formål om 
diskusjon mellom partnerne i Helsefelleskapet Troms og Ofoten på prosess og innretning rundt 
tildeling av midlene. 
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Forslag til vedtak:  
1. SSU tar sak til orientering. 
2. De innspill om prosess og innretning rundt tildeling av midler som framkom i møtet, tas med 

i det videre arbeidet i Helsefellesskapet. 
 
_________________________________________________________________________________ 

 
Sak:   25/24 
Tittel:   Omstilling i UNN 2024-2027 – hvordan involveres kommunene i prosessen? 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra: Kommunale representanter i SSU 
Møtedato: 12.04.2024 

 
I UNNs styremøte 20.03.2024 ble sak 26-2024 Omstillingsprogram i UNN, behandlet. Bakgrunnen for 
saken var kort beskrevet i saksframlegget: På bakgrunn av Universitetssykehuset Nord-Norges store 
omstillingsbehov ønsker direktøren i samråd med styreleder å starte et treårig omstillingsprogram. 
Muntlig presentasjon legges frem i styremøtet for diskusjon og innspill. 
 
Vedtaket ble som følger: 

1. Styret ber direktøren legge frem mandat for omstillingsprogram i UNN i neste styremøte, der 
innspillene fra styret tas med i forberedelsene. 

2. Styret ønsker å fremheve at omstillingsprogrammet gjennomføres for å bevare og styrke 
UNNs rolle som regions- og universitetssykehus, og sikre økonomisk bærekraft. 

 
Under diskusjonen og innspillsrunden i styremøtet ble det av kommunal observatør fanget opp at det 
ble foreslått tiltak som vil skyve kostnader over på kommunene om det blir gjennomført. 
Medvirkning fra kommunene i prosessen ble derimot ikke nevnt.  
 
Kommuner og helseforetak har en lovpålagt plikt til å planlegge og utvikle tjenester sammen (helse- 
og omsorgstjenesteloven § 6-2 punkt 12). De kommunale SSU-repr. tar derfor nå et initiativ overfor 
UNN for å sikre tidlig involvering av kommunene for de delene av omstillingsprogrammet som vil 
berøre dem. I SSU-møtet er det ønskelig å starte en dialog rundt dette, og høre UNNs tanker om når 
og hvordan kommunene tenkes invitert inn i prosessen.  
 
Forslag til vedtak: 
SSU ber UNN sikre god kommunal involvering i sykehusets omstillingsprosess som er under 
planlegging, for de delene av omstillingsprogrammet som vil berøre kommunehelsetjenesten direkte 
eller indirekte.  
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   26/24 
Tittel:   Nasjonal helse- og samhandlingsplan 2024-2027, hva betyr den for helsefellesskapet? 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.04.24 

  
1. mars 2024 la regjeringen fram Meld. St. 9 Nasjonal helse- og samhandlingsplan (NHSaP) 2024-2027 
om vår felles helsetjeneste. Som tittelen på stortingsmeldingen indikerer er det et stort fokus på 
samhandling i en helhetlig helsetjeneste, og helsefellesskapene er trukket fram som en instans hvor 
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flere av satsingene fra regjeringen tenkes fulgt opp og iverksatt. Det gjelder blant oppfølging av de 
prioriterte pasientgruppene, oppgavedeling på tvers av nivå, og ikke minst en felles innsats for 
forebygging, mestring, habilitering og rehabilitering. 
 
Gode pasientforløp står sentralt, og KS og regjeringen inngår nå en ny samarbeidsavtale om 
videreutvikling av helsefellesskapene for å skape gode og sammenhengende tjenester for pasienter 
som har behov for oppfølging av både kommune- og spesialisthelsetjeneste. 
 
I dagens møte gis en kort presentasjon av de hovedpunktene i NHSaP som i størst grad berører 
helsefellesskapene. SSU bes drøfte betydningen av disse punktene, og hvordan vårt helsefellesskap 
bør følge opp de nasjonale føringene. Dette må ses i sammenheng med Ishavserklæringen vedtatt i 
SSU-møtet 12. mars. Begge dokumentene er sentrale for utarbeidelse av ny handlingsplan for 
Helsefellesskapet Troms og Ofoten. Sekretariatet anbefaler at handlingsplanen bør gjelde for to år av 
gangen. 
 
Forslag til vedtak: 

1. SSU anser at satsingsområdene i Ishavserklæringen 2024-2027 samsvarer godt med føringer 
for helsefellesskapenes arbeid som framkommer i NHSaP 2024-2027. 

2. SSU ber om at det utarbeides en handlingsplan for 2024-2025, basert på ny 
partnerskapserklæring og prioriterte oppfølgingspunkter i NHSaP. 

__________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   27/24 
Tittel:   Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og 

fastlegerepresentantene 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.04.24 

 
Representantene for partnerne i helsefellesskapet informerer kort om aktuelle saker i egen 
region/klinikk/organisasjon. 
 
Forslag til vedtak: 
Informasjon fra SSU-medlemmene tas til orientering 
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_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   28/24 
Tittel:   Referatsaker 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.04.24 

 
Siden forrige møte i SSU den 12.03.24 har det vært avholdt møte i FSU Digital samhandling og 
Fastlegerådet  
 
Møtereferatet for Fastlegerådet er ikke godkjent av utvalget og publiseres på 
www.helsefellesskapet.no etter hvert som det blir godkjent.  
 
Forslag til vedtak: 
SSU tar vedlagte referat til orientering. 
 
Vedlegg 1: Møtereferat FSU Digital samhandling 
 
________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   29/24 
Tittel:   Neste møte og kommende saker 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.04.24 

 
I tråd med tidligere vedtak rundt fysisk møte foreslås det at neste SSU avholdes i Narvik den 30.05.24 
kl. 10.30-15.30, med tid til omvisning på nye UNN Narvik.  
 
Kommende saker: 

- Samarbeid om pasientforløp, forebygging og utskrivningsklare pasienter 

- Koordinering i behandlingsforløp 

- Handlingsplan 2024-2025 
 
Saker kan meldes fortløpende til sekretariatet.  
 
Saker meldes og framstilles på egen mal. Malen finnes på www.helsefellesskapet.no. Ta kontakt med 
sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.  
 
Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til 
guri.moen.lajord@tromso.kommune.no  
 
Forslag til vedtak: 
SSU tar informasjonen om neste møte og rutine for innmelding av saker til orientering 
 
 

http://www.helsefellesskapet.no/
http://www.helsefellesskapet.no/
mailto:lene.kristiansen@unn.no
mailto:guri.moen.lajord@tromso.kommune.no


 

Faglig samarbeidsutvalg for 

digital samhandling 

 

Referat FSU Digital samhandling 
 

Tid:   20.03.24 kl 12.00-14.00 
Sted:  Videokonferanse (Teams) 
 
 

Tilstede 
Øyvind Kristiansen   Digitaliseringsrådgiver, Narvik kommune    
Tarjei Robertsen  Konstituert enhetsleder ved NEHR døgnenhet, UNN  
Gudmund R Johansen  Brukerrepresentant 
Øyvind Skyberg   Fastlege Tromsø 
Christel Sundfær Johansen  Regional kompetanseseksjon, UNN 
Line Nordgård   IKT-rådgiver helse, Tromsø kommune 
Kristine Lavik-Askim   Avd.leder Andslimoen legetjeneste, Målselv kommune 
 
Forfall  
Sigrid Myreng   Fagutvikler, Sørreisa kommune   
Per Tore Andersen  IKT-konsulent, Storfjord kommune 
Bjørn Ivar Strand  Seksjonsleder for preanalyse, UNN,  
Gry Luneborg   Fagsykepleier ortopedisk avd, UNN Narvik 
 
Sekretariat 
Lene Kristiansen  Rådgiver samhandling og helsetjenesteutvikling, UNN 
Glenn Helge Hattmann Avdelingsleder Pasientorientert tjenesteutvikling og samhandlingssjef 

i UNN 
På sak:  
Ingjerd Valbekmo  Innovasjonsrådgiver SamUT UNN sak 12/24 
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Sak:   09/24 
Tittel:   Åpning av møtet 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 20.03.24 

 
Sekretariatet ved samhandlingssjef Glenn Helge Hattmann, ønsket velkommen til møte i FSU Digital 
samhandling. Saksliste med saksframstilling ble sendt ut til FSU-ets medlemmer i forkant av møtet.  
 
Referatet fra møtet 30.01.24 er godkjent via e-postrunde, og publisert på www.helsefellesskapet.no.  
 
Vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent 
 
 

 
Sak:   10/24 
Tittel:   Oppfølging referatsaker fra møtet 30.01.24 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 20.03.24 

 
Oppfølging Sak 06/24, 
FSUet ble orientert om arbeidet som er gjort ihht sak 06/24 – dialogmeldinger i pasientforløp mellom 
terapeuter og kommunene. Etter sak var oppe i møtet i FSUet 30.01.24 har det kommet flere 
avklaringer i saken og det er ikke lenger behov for å nedsette en arbeidsgruppe for å arbeide med 
problematikken.  
 
Vedtak:  
FSUet tar informasjon til orientering. 
 

 
Sak:   11/24 
Tittel:   Konstituering av ny leder og nestleder for FSU Digital samhandling 
Fra:   Sekretariatet 
Møtedato: 20.03.24 

 
Behov for ny leder og nestleder for FSU digital samhandling ble løftet inn i dagens FSU møte. Med 
bakgrunn i samtidighetsutfordringer for flere av medlemmene i FSUet ble det ikke valgt ny leder og 
nestleder inn i utvalget, og det må innhentes medlemmer til utvalget som kan etterspørres om å 
ivareta denne rollen. 
 
Forslag til vedtak:  
1. Som leder for FSU DS for 2024-2025 velges xxx 
2. Som nestleder for FSU DS for 2024-2025 velges xxx 
 
Vedtak:  
Sekretariatet tar opp med SSU behovet for representanter inn i FSU Digital samhandling som kan 
ivareta leder og nestleder rollen.  

http://www.helsefellesskapet.no/
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Sak:   12/24 
Tittel:   Innovasjonsprosjekter i UNN 
Fra:   Ingjerd Valbekmo, Innovasjonsrådgiver i UNN 
Møtedato: 20.03.24 

 
FSUet ble orientert om pågående innovasjonsprosjekter mellom UNN og kommunene, UNNs arbeid 
med innovasjon, innovasjonsteamet i UNN. Deltakerne er oppfordret til å dele informasjon om 
innovasjonsteamet og mulighet til å løfte inn både innovasjonsforslag, og utfordringer som ønskes å 
kartlegges nærmere til dem.  
 
Vedtak:  
FSU DS takker for presentasjonen og tar informasjon til orientering 
 
Vedlegg 1: Presentasjon innovasjon i UNN 

 

 
Sak:   13/24 
Tittel:   Oppfølging av mandat 
Fra:   Sekretariatet 
Møtedato: 20.03.24 

 
Mandatet for Faglig Samarbeidsutvalg for Digital Samhandling ble gjennomgått og det ble diskutert 
hvordan utvalget kan arbeide videre med å utarbeide en handlingsplan som konkretiserer ansvar og 
oppgaver i digital samhandling mellom kommunene og UNN. Det er ønskelig å få en handlingsplan 
som inneholder behovet for  felles kompetanse og muligheten til å få dette, tiltak for å kunne bredde 
ut FSUet for å kunne få inn relevante saker, og informasjon om digital samhandling i utdanningsfoløp. 
 
Vedtak:  

1. FSUet setter ned en arbeidsgruppe som vil arbeide videre med handlingsplan for digital 
samhandling mellom UNN og kommunene 

2. Resultatene fra arbeidsgruppen legges frem for FSUet i neste møte 27.08.24 
 

 
Sak:   14/24 
Tittel:   Hindringer for digital samhandling 
Fra:   Sekretariatet 
Møtedato: 20.03.24 

 
Utvalget drøftet utfordringer og hindringer for digital samhandling, blant annet juridiske hindringer, 
informasjonsutveksling mm. Det enes om at arbeidsgruppen for handlingsplan vil konkretisere mer 
hvilke hindringer som ligger til grunn for god og sammenhengende digital samhandling, for å 
inkludere tiltak knyttet til hindringer i handlingsplanen.  
 
Vedtak: 
FSU DS ber om at sammendrag fra dagens drøfting gis videre inn til arbeidsgruppe som vil utarbeide 
handlingsplan  



 

Faglig samarbeidsutvalg for 

digital samhandling 

 
 

 
Sak:   15/24 
Tittel:   Eventuelt 
Fra:   Sekretariatet 
Møtedato: 20.03.24 

 
Det er ikke meldt inn saker til eventuelt eller i møtet. 
 
 

 
Sak:   16/24 
Tittel:   Neste møte og kommende saker 
Møtedato: 20.03.24 

 

Neste møtet avholdes fysisk ved UNN Breivika den 27.08.24.  

 

Kommende saker:  

- Journalinnkjøp 

- Digitale satsninger 

- Step Up 

- Handlingsplan for digital samhandling 

 

Saker meldes fortløpende til sekretariatet og fylles ut på egen mal. Malen finnes på 

www.helsefellesskapet.no.  

Ta kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand. Utfylt saksframlegg med 

eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no    

Vedtak: 

FSU Digital samhandling tar informasjonen om neste møte og rutine for innmelding av saker til 

orientering 

 
 

http://www.helsefellesskapet.no/
mailto:lene.kristiansen@unn.no


Presentasjon til FSU Digital samhandling 
20.03.24

Innovasjon i UNN

Ingjerd Elisabeth Eriksen Valbekmo
Innovasjonsrådgiver UNN



Innovasjon

Nytt

Nyttig

Nyttiggjort

Tjeneste – og produkt



UNN satser på innovasjon

Vi ønsker å:

• utvikle innovasjoner som gir bedre 
pasientbehandling

• være med i utvikling av både 
brukerdrevet og forskningsdrevet 
innovasjon

• utvikle nye digitale løsninger for 
helsesektoren

• skape en innovasjonskultur for 
helsetjenesten

• delta i partnerskap med andre i 
utviklingen av fremtidens helsetjenester



Innovasjonstemaet i 
UNN

- Teamet ble styrket i 
2023 med flere ansatte

- E-helse, samhandlings og 
innovasjonssenteret

- Tromsø, Harstad, Narvik

Magnus Engeset, Per Hasvold, Siv 
Hege Blikfeldt, Ingjerd Valbekmo, Tina Eide Kinge, Frank 

Atle Larsen, Tor –
Andre Skjellbakken, Tatjana Burkow og Glenn-

Helge Hattmann



Hvordan kan 
innovasjonsteamet 
hjelpe?

• Vi hjelper deg med ideene dine.

• Vi veileder deg med 
prosjektutforming og søknad om 
finansiering.

• Vi støtter deg gjennom prosessen 
fra idé til gjennomføring.

• Vi bidrar med rådgivning rundt 
digitalisering av tjenester

• Vi har et nettverk med 
samarbeidspartnere som kan være 
nyttige.



Hvordan jobber vi?

• Ulike verktøy: Step-Up

• Induct (meldeportal)

• Oppfølging av 
oppfinnelser/kommersialiserbare
ideer (DOFI)



Hvordan samarbeider 
vi med andre? 

Noen prosjekter....

Innovasjoner i UNN 
/ kommuner



Innovasjonscamp på 
UiT

- Forelesninger

- Innovasjonscamp
o Veiledning

o Presentasjon

o Vinner madrass



Antibiotika behandling i hjemmet

• Infeksjonsmedisinsk sengepost UNN 
Tromsø

• Opprinnelig forbedringsprosjekt

• Søkte om, og fikk, innovasjons-
midler fra Helse Nord i 2023

• Målet med prosjektet er 
at pasienten kan tilbys behandling hje
mme, istedenfor i et sykehusmiljø

• Samarbeidsavtale mellom UNN og 
kommuner



Mobil mikrolæring

• Mobil mikrolæring er en 
nyskapende metode med mål å 
forenkle opplæringsprosessene for 
medisinsk-teknisk utstyr (MTU).



Samarbeid med 
Finnmarksykehuset 

• Videokonsultajon og E-helserom i Alta

• "Årlig gjennomføres ca. 5500 konsultasjoner 
på UNN fra opptaksområdet Alta. Pasienter 
har en reisebelastning opptil 16 timer t/r for 
en konsultasjon på UNN".

• Pasient har en videokonsultasjon med 
spesialist på UNN ved E-helserom i Alta, 
samtidig som en sykepleier tar nødvendige 
tilleggsundersøkelser.

Fag og avdelinger som ønsker å høre mer om det, kontakt:
Prosjektleder Robert Kechter
Prosjektdeltaker Per Hasvold og Tina E. Kinge



Digital hjemmeoppfølging -
samarbeid med kommuner

UNN er med i spredningsprosjekt Digital 
hjemmeoppfølging sammen med seks kommuner i 
Nord-Troms:
• Behandling og oppfølging av medisinsk tilstand hjemme

• Egenbehandlingsplan
• Tiltak og mål rettet mot egen sykdom.
• Måleutstyr
• Spørreskjema

• Video, chat, meldinger

Kommunene i Nord Troms ønsker samarbeid om:

• Kronisk syke med middels til høy risiko for forverring
• Personer med hyppige reinnleggelser i sykehus/ besøk på 

legekontor
• Eks. personer med diabetes, hjerte-/lungesykdom, kreft 

og psykiske lidelser
• Andre kroniske tilstander som vekt- og 

ernæringsproblemer

Kontaktperson: Anne Sofie Pedersen, Kvænangen kommune



Andre eksempler hentet fra Induct

• Digitalisering av 
bekkenbunnspoliklinikk

• Håndmobil

• Raskere og bedre behandling av 
hjerneslag

• Evidensbasert gruppebehandling for 
hukommelsesvansker

• Søsken som pårørende

• Fire gode vaner for ledere



INNOMED - veileder innovasjonsprosjekter og 
legger til rette for 
erfaringsutveksling på tvers av 
primær- og 
spesialisthelsetjenestene og med 
næringslivet

- Nye Narvik sykehus (NUN) : 
InnoMed støtter 
Universitetssykehuset Nord-Norge 
og Narvik kommune med å 
samordne tjenester på tvers av 
spesialist- og 
kommunehelsetjenesten.



Kontaktinformasjon

Send oss gjerne en epost på: 
innovasjon@unn.no

Lese mer om oss? 
https://www.unn.no/innovasjon

mailto:innovasjon@unn.no
https://www.unn.no/innovasjon
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