
  
 

Møtereferat Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
 

Dato:   12.03.2024 
Kl.slett:  Hovedmøte kl. 13.00-15.30 
Sted:  Digitalt deltakelse  
 

 

Tilstede 
Medlemmer med stemmerett 
Hogne Eidissen Rådmann, Senja kommune, Midt-Troms IPR 
Markus Rumpsfeld  Sentersjef E-helse-, samhandling- og innovasjonssenteret, UNN 
Lise Figenschou   Fastlegerepresentant 
Jan Hugo Sørensen  Kommunedirektør, Nordreisa Kommune, Nord-Tromsrådet IPR. 
Heidi Eriksen Laksaa Kommunalsjef, Narvik kommune, Hålogalandsrådet  
Eirik Stellander   Klinikksjef, Psykisk helse- og rusklinikken, UNN 
Magne Nicolaisen Avdelingsdirektør, Tromsø kommune, Tromsøregionen IPR 
David Johansen   Klinikksjef, Medisinsk klinikk UNN 
Elin Gullhav Klinikksjef, Barne- og ungdomsklinikken UNN 
Vibeke Haukland  Driftsleder, UNN Narvik 
Rigmor Hamnvik  Kommunalsjef, Balsfjord kommune Tromsøregionen IPR 
Torill Skår   Kommunalsjef, Harstad Hålogalandsrådet (IPR) 
Kathrine Kristoffersen  Kommuneoverlege Tromsø, vara for Magne Nicolaisen 
 
Medlemmer med møte- og talerett 
Tony Berntsen   Representant Koordinerende enhet (KE) UNN  
Kirsti Mikalsen Representant KE kommunene 
Lisa Friborg   Seniorrådgiverhelse og velferd, KS Nord-Norge 
Irene Krogh Pettersen  Fagforbundet Troms, ansattrepresentant kommune 
Linda Therese Norrie  NSF Ansattrepresentant UNN 
Silje Wangberg   Institutt for helse og omsorgsfag UIT 
 
 

Sekretariatet 
Guri Moen Lajord Interkommunal samhandlingsleder 
Glenn Helge Hattmann Samhandlingssjef/avdelingsleder, Pasientorientert tjenesteutvikling, UNN  
Per Erlend Hasvold  Konst. Seksjonsleder, Samhandling og helsetjenesteutvikling, UNN 
Lene Kristiansen Rådgiver, Samhandling og helsetjenesteutvikling, UNN 
 
Deltakere på sak 
Maja-Lisa Løchen  Sak 13/24 
Siv Hilde Fjeldstad  Sak 13/24 
 

Forfall: 
Jon H. Mathisen  Klinikksjef, Akuttmedisinsk klinikk 
Rolv-Ole Lindsetmo  Klinikksjef Kirurgi-, kreft- og kvinneklinikken (K3K), vara for Jon Mathisen 
Terje Olsen    Brukerrepresentant, Brukerutvalget, UNN  
Leif Røssås   Fastlegerepresentant  
Morten Juul Sundnes  Fylkeslege, statsforvalteren i Nordland 
Anne Grethe Olsen  Helse- og sosialdirektør/fylkeslege. Statsforvalteren i Troms og Finnmark 
 

 



  
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   12/24 
Tittel:   Innkalling og dagsorden 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.03.24 

 
Leder for SSU Hogne Eidissen ønsket velkommen til møte i strategisk samarbeidsutvalg 
Referat fra møtet 25.01.24 er godkjent via epostrunde og publisert på www.helsefellesskapet.no  
 
Vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   13/24 
Tittel:   Behov for klinisk ernæringsfysiologer i kommuner og sykehus i Nord Norge 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  UiT 
Møtedato: 12.03.24 

 
Saken ble presentert av Maja-Lisa Løchen, professor i forebyggende medisin og instituttleder ved 
Institutt for klinisk medisin, Universitetet i Troms (UiT) og Siv Hilde Fjeldstad, klinisk 
ernæringsfysiolog (kef) og universitetslektor i klinisk ernæring ved UiT. 
 
SSU ble orientert om utfordringsbildet knyttet til rekruttering av studenter til klinisk ernæringsstudiet 
(KEF) ved UiT. En utfordring som setter utdanningen i fare for nedleggelse. Et regionalt studietilbud 
vil være viktig for å møte behovet for klinisk ernæringsfysiologer i fremtidens helsetjeneste i Nord-
Norge. Det ble i møtet drøftet viktigheten av utdanningen opp mot implementeringen av nasjonale 
retningslinjer og satsinger for forebygging. Det er etterspørsel etter ernæringskompetanse på ulike 
arenaer som helsestasjoner, skoler, hjemmetjenester, sykehjem, og psykiatri- og rusomsorgen.  
 
SSUs medlemmer støtter enstemmig vedtaket. 
 
Vedtak: 

1. SSU tar informasjonen til etterretning og ber kommunene og UNN vurdere sine framtidige 
behov for kliniske ernæringsfysiologer, med det formål å anslå et samlet behov for nye KEF- 
stillinger i Helsefellesskapet, samt kartlegge ønsker for eventuelle samarbeid mellom 
spesialist- og kommunehelsetjeneste. 

2. Behovet bes deretter formidlet til UiT som et svar på saken. En tilbakemelding om et 
potensielt økende behov for nye KEF stillinger vil kunne gi UiT et tydelig signal på 
samfunnsoppdraget med å utdanne kliniske ernæringsfysiologer til Nord-Norge, samt 
opprettholde og videreføre dette studietilbudet. 

 
 
 
 
 

http://www.helsefellesskapet.no/


  
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   14/24 
Tittel:   Partnerskapserklæring 2024-2027 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.03.24 

 
SSU gjennomgikk og drøftet forslaget til Partnerskapserklæring for Helsefellesskapet Troms og 
Ofoten for 2024-2027. 
 
Forslag til vedtak:  
SSU stiller seg bak Ishavserklæringen 2024-2027 
 
Vedtak:  
SSU stiller seg bak Ishavserklæringen 2024-2027 med de redaksjonelle endringer som fremkom i 
møtet 
 
Vedlegg 1: Ishavserklæringen 2024-2027 

 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   15/24 

Tittel:   Årsrapport 2023 for Helsefellesskapet Troms og Ofoten 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.03.24 

 
SSU fikk presentert årsrapport for Helsefellesskapet Troms og Ofoten 2023 
 

Vedtak: 
SSU godkjenner Årsrapport 2023 for Helsefellesskapet Troms og Ofoten, og ber om at denne legges 
fram på Partnerskapsmøtet 18. april 2024. 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   16/24 
Tittel:   Hendelsesanalyse, alvorlig hendelse etter utskrivning fra spesialisthelsetjenesten.  
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.03.24 

 
Sak ble presentert av David Johansen, Klinikksjef, Medisinsk klinikk UNN 
 
Etter en forenklet hendelsesanalyse ved Universitetssykehuset Nord-Norge (UNN) ble det avdekket 
uklarheter rundt meldeplikten til Helsetilsynet etter alvorlige hendelser som oppstår etter 
pasientutskrivning. UNN ønsker å bli varslet av kommunehelsetjenesten ved dødsfall eller alvorlige 



  
hendelser knyttet til nylig utskrevne pasienter. SSU drøftet viktigheten av læring på tvers i slike 
situasjoner.   
 
Forslag til vedtak: 
SSU ber UNN og kommunene om å sikre at alvorlige hendelser meldes etter hhv. 
spesialisthelsetjenesteloven §3-3a og helse- og omsorgstjenesteloven § 12-3a. Dette for å sikre at 
tilsynsmyndigheter kan ta nødvendige skritt i å involvere de berørte helsetjenester og at 
helsetjenestene selv kan lære av hendelsene. 
 
Vedtak: 
SSU oppfordrer UNN og kommunene til å følge opp alvorlige hendelser, ved for eksempel 
gjennomføre hendelsesanalyser for felles læring  
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   17/24 
Tittel:   Samarbeid om pasientforløp, forebygging og utskrivningsklare pasienter  
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  UNN v. Markus Rumpsfeld 
Møtedato: 12.03.24 

 
SSU har ved flere anledninger drøftet utfordringene UNN, kommunene og pasientene har med 
hensyn til pasienter som er klare for utskrivning (USK) fra UNN. I dagens møte drøftet utvalget 
hvordan partnerne sammen kan jobbe videre med saken.  
 
Forslag til vedtak: 

1. SSU vedtar at det nedsettes en gruppe som skal arbeide med å redusere og forebygge 
utskrivningsklare pasienter. 

2. SSUs melder inn aktuelle medlemmer til arbeidsgruppe til sekretariatet innen xxxx 
3. Arbeidsgruppens sammensetning og mandat vedtas på neste SSU møte den 12.04.24 

 
Vedtak: 

1.  SSU støtter det pågående samhandlingsarbeidet som foregår lokalt mellom kommuner og 
sykehus. Dette må forsterkes og ytterligere konkretiseres samt sees i sammenheng med 
samhandlingsmidler. Videre vil SSU ha denne saken opp igjen i neste møte, og da med mer 
konkret forslag til arbeidsform på den strategiske delen av arbeidet.  

2. Samhandlingssekretariatet får i oppdrag å sammenfatte gode ideer fra regionalt og nasjonalt 
nivå på dette tema. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   18/24 
Tittel:   Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og 

fastlegerepresentantene 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.03.24 

 
Grunnet økt tid på øvrige saker, utgikk gjensidig orientering fra dagens møte.  
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   19/24 
Tittel:   Referatsaker 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.03.24 

 
Siden forrige møte i SSU den 25.01.24 har det vært avholdt møte i FSU Faslegerådet, FSU rekruttering  
og stabilisering, FSU Digital samhandling, FSU Barn og unge og FSU Psykisk helse og rus.  
 
Møtereferatet for FSU PHR er ikke godkjent av utvalget og publiseres på www.helsefellesskapet.no 
etter hvert som det er godkjent.  
 
Vedtak: 
SSU tar vedlagte referat til orientering. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   20/24 
Tittel:   Neste møte og kommende saker 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.03.24 

 
Neste SSU avholdes digitalt 12.04.24 fra kl. 13.00-15.30 
 
Kommende saker: 

- Koordinering i behandlingsforløp 

- Partnerskapsmøtet 2024 

- Samarbeid om pasientforløp, forebygging og utskrivningsklare pasienter 

- Handlingsplan 2024-2025 

- FSU Beredskap – medlemssammensetning 

- Rekruttering- og samhandlingstilskudd Helse Nord 
 
Saker kan meldes fortløpende til sekretariatet.  
 

http://www.helsefellesskapet.no/


  
 
 
Saker meldes og framstilles på egen mal. Malen finnes på www.helsefellesskapet.no. Ta kontakt med 
sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.  
 
Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til 
guri.moen.lajord@tromso.kommune.no  
 
Vedtak: 
SSU tar informasjonen om neste møte og rutine for innmelding av saker til orientering 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   21/24 
Tittel:   Samhandlingsprisen 2023 - Jurybehandling 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.03.24 

 
Stemmeberettigete medlemmer i SSU gikk gjennom de nominerte bidragene som oppfyller 
statuttene for samhandlingsprisen, og vedtok vinner for 2023. Hvem som har vunnet kunngjøres på 
Partnerskapsmøtet 18.04.24 
 
Forslag til vedtak: 
1.           SSUs medlemmer med stemmerett vedtar vinner av Samhandlingsprisen for 2023. 
2.           Vinneren presenterer tiltaket under Partnerskapsmøtet 2024. 
 
Vedtak: 
1.           SSUs medlemmer med stemmerett kårer kandidat nr. 1 som vinner av Samhandlingsprisen 
for 2023. 
2.           Kunngjøring av prisvinner og presentasjon av tiltaket skjer på Partnerskapsmøtet 2024. 
 

http://www.helsefellesskapet.no/
mailto:lene.kristiansen@unn.no
mailto:guri.moen.lajord@tromso.kommune.no


       
 

ISHAVSERKLÆRINGEN 2024-2027 
 
 

Partnerskapserklæringen bygger på en erkjennelse av våre felles utfordringer. Som likeverdige partnere skal 
vi møte disse utfordringene gjennom å planlegge og utvikle tjenester sammen. Vårt overordnete mål er 
«innbyggerens helsetjeneste - en sammenhengende helsetjeneste for best mulig livskvalitet», og vi vil 
arbeide for: 

 
 

Partnerskapsmøtet 18. april 2024 
 

 
 

 
 

 

 

     TETTERE SAMARBEID OM SIKKERHET OG BEREDSKAP 
 

• Søke en felles virkelighetsforståelse som øker bevisstheten rundt sikkerhet og beredskap, og gir grunnlag 
for samordning av planer og øvelser 
 

• Identifisere svikt og forbedringsområder, og utfra det etablere en desentralisert struktur som sikrer god 
beredskap lokalt 

 

• Utvikle system for ressursstyring og -deling på tvers av nivå og enheter når situasjonen krever det  
 
 

 

 

     BEHOLDE OG REKRUTTERE KVALIFISERT HELSEPERSONELL 
 

• Legge til rette for utdanning av og kompetanseutvikling for helsepersonell, tilpasset lokale utfordringer 
 

• Sørge for kompetansedeling, og god funksjons- og oppgavefordeling på tvers av og innad i 
tjenestenivåene 

 

• Samarbeide og bistå hverandre i rekrutteringsarbeidet der dette er hensiktsmessig 
 

 

     BÆREKRAFTIGE HELSETJENESTER OG HELHETLIGE PASIENTFORLØP 
 

• Videreutvikle helsetjenesten for pasienter med sammensatte og komplekse behov, basert på prinsippene 
personsentrert, helhetlig og proaktiv 
 

• Bruke innovasjon som fremmer tjenesteutvikling, samhandling og digital pasientoppfølging 
 

• Utvide samarbeidet om tilbudet av helsetjenester som tilbys i pasientens hjem og nærmiljø, med vekt på 
forebygging og egenmestring 

 


	Møtereferat SSU 12.03.24
	Vedlegg 1. Ishavserklæringen 2024-2027

