
  
 

Møtereferat Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
 

Dato:   25.01.2024 
Kl.slett:  Hovedmøte kl. 13.00-15.30 
Sted:  Digitalt deltakelse  
 

 

Tilstede 
Medlemmer med stemmerett 
Hogne Eidissen Rådmann, Senja kommune, Midt-Troms IPR 
Anita Schumacher  Administrerende direktør, UNN 
Lise Figenschou   Fastlegerepresentant 
Jan Hugo Sørensen  Kommunedirektør, Nordreisa Kommune, Nord-Tromsrådet IPR. 
Heidi Eriksen Laksaa Kommunalsjef, Narvik kommune, Hålogalandsrådet  
Magne Nicolaisen Avdelingsdirektør, Tromsø kommune, Tromsøregionen IPR 
David Johansen   Klinikksjef, Medisinsk klinikk UNN 
Elin Gullhav Klinikksjef, Barne- og ungdomsklinikken UNN 
Leif Røssås   Fastlegerepresentant  
Liv Merethe Sørensen  Kommunalsjef, Lyngen Vara for Rigmor Hamnvik 
Jon H. Mathisen  Klinikksjef, Akuttmedisinsk klinikk 
Vibeke Haukland  Driftsleder, UNN Narvik 
Torill Skår   Kommunalsjef, Harstad Hålogalandsrådet (IPR) 
Terje Olsen    Brukerrepresentant, Brukerutvalget, UNN  
Rolv-Ole Lindsetmo  Klinikksjef Kirurgi-, kreft- og kvinneklinikken (K3K), vara for Jon Mathisen 
 

Medlemmer med møte- og talerett 
Tony Berntsen   Representant Koordinerende enhet (KE) UNN  
Lisa Friborg   Seniorrådgiverhelse og velferd, KS Nord-Norge 
Irene Krogh Pettersen  Fagforbundet Troms, ansattrepresentant kommune 
Linda Therese Norrie  NSF Ansattrepresentant UNN 
Lena Nordås   Statsforvalteren Troms og Finnmark, vara for Anne Grethe Olsen 
 

Sekretariatet 
Guri Moen Lajord Interkommunal samhandlingsleder 
Glenn Helge Hattmann Samhandlingssjef/avdelingsleder, Pasientorientert tjenesteutvikling, UNN  
Per Erlend Hasvold  Konst. Seksjonsleder, Samhandling og helsetjenesteutvikling, UNN 
 
Deltakere på sak 
Ellen Riksvold  Tromsø kommune, Sak 05/24 
Heidi Johansen Helse Nord. Sak 05/24 
 

Forfall: 
Eirik Stellander   Klinikksjef, Psykisk helse- og rusklinikken, UNN 
Silje Wangberg   Institutt for helse og omsorgsfag UIT 
Anne Grethe Olsen  Helse- og sosialdirektør/fylkeslege. Statsforvalteren i Troms og Finnmark 
Rigmor Hamnvik  Kommunalsjef, Balsfjord kommune Tromsøregionen IPR 
Morten Juul Sundnes  Fylkeslege, statsforvalteren i Nordland 
Kirsti Mikalsen Representant KE kommunene 
 
 
 
 



  
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   01/24 
Tittel:   Innkalling og dagsorden 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Leder for SSU Hogne Eidissen ønsket velkommen til møte i strategisk samarbeidsutvalg 
Referat fra møtet 13.12.23 er godkjent via epostrunde og publisert på www.helsefellesskapet.no  
 
Vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   02/24 
Tittel:   Forslag til mandat FSU Beredskap 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
I SSU-møtet den 13.12.23, under sak 65/23 ble det vedtatt at det skal etableres faglig 
samarbeidsutvalg for samarbeid om beredskap. 
Forslag til mandat ble gjennomgått og det ble gitt innspill knyttet til antall representanter fra hver av 
samarbeidspartnere i FSUet.   
 
Vedtak: 

1. SSU godkjenner mandat for FSU beredskap. 
2. SSU ber sekretariatet forespørre aktuelle deltakere basert på innspill fra SSU. 
3. Forslag til sammensetning av FSU Beredskap legges fram for SSU i neste møte for 

godkjenning og formell oppnevning. 
 
Vedlegg 1. Mandat FSU Beredskap 

_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   03/24 
Tittel:   Partnerskapserklæring 2024-2027 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
I dagens møte ga SSU innspill til arbeidet med ny felles politisk erklæring for 2024-2027.  
 
Punkter som ønskes omtalt i ny partnerskapserklæring kan oppsummeres slik: 

- Sikkerhet og beredskapssamarbeid 
- Helhetlige behandlingsforløp for de fire prioriterte pasientgruppene gjennom blant annet 

Stormottakersatsingen 

http://www.helsefellesskapet.no/


  
- Riktig bruk av personell, og opprettholde fokus på å beholde og rekruttere ansatte 
- Innovasjon og tjenesteutvikling 
- Likeverdighet i samhandlingen 

 
Forslag til ny partnerskapserklæring legges fram til behandling i Partnerskapsmøtet 18. april 2024. 
 
Vedtak: 

1. SSU ber sekretariatet ta innspill gitt i møtet inn i arbeidet med ny partnerskapserklæring for 
perioden 2024-2027. 

2. Sekretariatet bes legge frem forslag til ny partnerskapserklæring til SSU den 12.03.24 
 
 
__________________________________________________________________________________ 
 

Sak:   04/24 
Tittel:   Partnerskapsmøtet 2024 – oppdatering program med mer 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg 
Fra: Programkomiteen 
Møtedato: 25.01.24 

 
Programkomiteen ga i dagens møte SSU oppdatering med hensyn til program, utsending av 
teaser, informasjon om påmelding med videre. 
 
Vedtak: 
SSU tar saken til orientering. 
 
__________________________________________________________________________________ 

 
Sak:   05/24 
Tittel:   Samarbeid om utprøving og innføring av Pasientens Legemiddelliste (PLL) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg 
Fra: Tromsø kommune v/ Ellen Riksvold og Helse Nord v/ Heidi Johansen  
Møtedato: 25.01.24 

 
Saken ble lagt frem av Tromsø kommune v/ Ellen Riksvold og Helse Nord v/ Heidi Johansen. 
 
SSU ble orientert om utprøving og innføring av «Pasientens legemiddelliste» (PLL), og utlyste 
tilskuddsmidler fra Helsedirektoratet til dette. Prosjektet vil bedre samhandlingen og øke 
pasientsikkerheten ved at legemiddellisten gjøres tilgjengelig og oppdateres mellom helsepersonell 
på tvers av omsorgsnivåer. Helse Nord og Tromsø kommune ba om en vurdering fra SSU på om 
Helsefellesskapet Troms og Ofoten vil delta i samarbeidet, og stille seg bak søknad om tilskudd. 
 
Vedtak: 

1. SSU stiller seg bak at Tromsø kommune, med forankring i Helsefellesskapet Troms og Ofoten, 
søker tilskudd til utprøving og innføring av Pasientens Legemiddelliste (PLL) fra 
Helsedirektoratet. 

2. Dersom det innvilges tilskudd ber SSU om at det lages en plan for hvordan erfaringer skal 
deles med øvrige kommuner og avdelinger i UNN, og hvordan breddingen skal foregå. 



  
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   06/24 
Tittel:   Midler fra Helse-Nord 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Samhandlingsleder i UNN, Glenn Helge Hattmann orienterte SSU om informasjonen som foreligger pr 
nå rundt fordeling av samhandlingsmidlene fra Helse Nord. Det er frist til 02.02.24 på å gi innspill til 
kriteriene for fordeling av midler. Kommunerepresentantene ønsker mulighet til å gi innspill rundt 
tildeling av midler, og at helsefelleskapet involveres i videre prosess. 
 
Vedtak: 
SSU tar saken til orientering 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   07/24 
Tittel:   Orientering om samarbeidsavtalene 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Sekretariatet informerte om status for behandling av samarbeidsavtalene. De kommunene som ikke 
har behandlet ny samarbeidsavtale oppfordres til å gjøre dette så snart som mulig.  
 
Vedtak: 
SSU tar saken til orientering 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   08/24 
Tittel:   Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og 

fastlegerepresentantene 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Representantene for partnerne i helsefellesskapet informerte kort om aktuelle saker i egen 
region/klinikk/organisasjon. 
 
Vedtak: 
Informasjon fra SSU-medlemmene tas til orientering 
 
 
 
 



  
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   09/24 
Tittel:   Referatsaker 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Det har ikke vært avholdt møter i de faglige samarbeidsutvalgene siden SSU-møtet 13.12.23.   
 
Vedtak: 
SSU tar informasjon til orientering. 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   10/24 
Tittel:   Neste møte og kommende saker 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Med bakgrunn i sivil-militær øvelse i forbindelse med NATO øvelsen på UNN den 06.03.24 er SSU 
møtet flyttet til 12.03.24. Møtet avholdes digitalt fra kl. 13.00-15.30 
 
Kommende saker: 

- Partnerskapserklæring 2024-2027  

- Koordinering i behandlingsforløp 

- Partnerskapsmøtet 2024 

- Studietur for medlemmer av helsefellesskapet i 2024?  

- Samarbeid om pasientforløp, forebygging og utskrivningsklare pasienter 

- Oppfølging samarbeid om beredskap –godkjenning FSU sammensetning 

- Årsrapport 2023 

- Handlingsplan 2024-2025 

- Hvordan opprettholde utdanningstilbud som står i fare for å bli nedlagt (meldt i dagens 
møte) 

- Evaluere avtalemal om kommunalt utførte spesialisthelsetjenester (meldt i dagens møte) 
 
Saker kan meldes fortløpende til sekretariatet.  
 
Saker meldes og framstilles på egen mal. Malen finnes på www.helsefellesskapet.no. Ta kontakt med 
sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.  
 
Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til 
guri.moen.lajord@tromso.kommune.no  
 
Vedtak: 
SSU tar informasjonen om neste møte og rutine for innmelding av saker til orientering 
 

http://www.helsefellesskapet.no/
mailto:lene.kristiansen@unn.no
mailto:guri.moen.lajord@tromso.kommune.no


  
 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   11/24 
Tittel:   Samhandlingsprisen 2023 - Jurybehandling 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Saken ble utsatt til SSU-møtet 12.03.24 
 
 



  

Mandat vedtatt i Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 25. januar 2024 

Faglig samarbeidsutvalg 
for helseberedskap 

 

 

MANDAT FSU BEREDSKAP 
 

 
Forankring og formål 

 
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) vedtok 13.12.2023 å opprette et 
faglig samarbeidsutvalg for samarbeid om helseberedskap (kortnavn 
FSU Beredskap). 

Deler av retningslinje 9 (Omforente beredskapsplaner og planer for den 
akuttmedisinske kjeden) i samarbeidsavtalen mellom UNN og 
kommunene ligger til grunn for mandatet. I tillegg har SSU gitt noen 
særskilte føringer for hva som skal inngå i FSU-ets oppdrag. 

Det overordnede formålet er å legge til rette for godt samarbeid innad i 
helsefellesskapet, og med eksterne aktører når aktuelt. Dette 
innebærer å utrede, utvikle, anbefale, planlegge og initiere felles 
aktiviteter innen beredskapsfeltet. Dette skal bidra til å sikre utvikling 
av samarbeidet innenfor krise- og katastrofeberedskap. 

 
Oppgaver og ansvar 

 
FSU Beredskap skal: 

• Dele relevant informasjon og utvikle felles problemforståelse. 
• Gjennomgå relevante risiko- og sårbarhetsanalyser og 

beredskapsanalyser.  
• Identifisere svikt og forbedringsområder og finne fram til 

løsninger som partnerne kan enes om. 
• Samordne beredskapsplaner og utvikle felles planer og tiltak, 

herunder: 
o Etablering av evakuerings- og pårørendesenter (EPS). 
o Bruk av psykososiale kriseteam på tvers. 
o Kommunikasjonsplan ved bortfall av kritisk infrastruktur. 

• Utrede muligheter for deling, omdisponering og re-lokalisering 
av ressurser og kompetanse når behov, og utarbeide forslag til 
prosedyre for felles ressursstyring og -deling. 

• Avdekke behov for felles øvelser, formidle behovet til ansvarlig 
ledelse og ved behov bistå fagmiljøene i planlegging og 
gjennomføring av øvelser på tvers av kommuner og UNN. 

• Avdekke og formidle behov for felles kurs og 
kompetanseutvikling. 

• Utarbeide et årshjul der alle nødvendige aktører involveres. I 
årshjulet bør blant annet gjennomgang av ROS-analyser, 
øvelser, kurs og samtrening inngå. 

 
 



  

Mandat vedtatt i Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 25. januar 2024 

Faglig samarbeidsutvalg 
for helseberedskap 

 
Rammebetingelser og 
drift 

 
FSU rapporterer årlig til SSU, og på forespørsel utover dette. 
 
Utvalget konstituerer seg selv og velger leder og nestleder for ett år av 
gangen. Leder- og nestledervervene rullerer årlig mellom UNN og 
kommunene. 
 
FSU skal møtes minimum fire ganger per år, gjør selv prioriteringer og 
organiserer arbeidet slik de ønsker. 
 
Sekretariatsfunksjonen ivaretas av helsefellesskapets felles sekretariat. 
 
FSU-ets virkeperiode er ikke tidsbegrenset, men utvalget skal evaluere 
eget virke årlig. 
 
Økonomi: 
Helsefellesskapet har ikke eget budsjett. UNN og kommunene dekker 
egne utgifter til deltakelse i FSU. Kostnader til brukerrepresentasjon 
dekkes av UNN, og kostnader for fastlegerepresentasjon dekkes av 
kommunene. 
 

 
Sammensetning 

 
FSU Beredskap er sammensatt av representanter for UNN og 
kommunene (med minimun fire deltakere fra hver av partnerne), samt 
bruker- og fastlegerepresentanter. I tillegg er Statsforvalteren invitert 
inn som fast medlem i utvalget.  
 
Sammensetning kan endres og suppleres ved behov, for eksempel med 
representanter for andre nødetater, frivillig sektor (Røde Kors, Norsk 
folkehjelp etc.), Forsvaret og Sivilforsvaret. 
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