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1.1  Faglig samarbeidsutvalg for samhandlingsavvik 

1.2  Hjemmel 

  Faglig samarbeidsutvalg for samhandlingsavvik er et midlertidig underutvalg i 
Helsefellesskapet som småskala-testes. Utvalget behandler utvalgte avvik i 
samhandlingen mellom kommune- og spesialisthelsetjeneste i henhold til 
vedtak i Strategisk samarbeidsutvalg 19.05.2022 sak 29/22.  

1.3  Formål 

  Behandle utvalgte avvik i utvalgte samhandlingen mellom kommune- og 
spesialisthelsetjenesten. Bidra til at samhandlingsavvik følges opp på best 
mulig måte, og at sakene utvalget behandler i størst mulig grad bidrar til 
læring i både kommune- og spesialisthelsetjenesten. 

1.4  Mandat (ansvar, myndighet og oppgaver) 

  Helsefellesskapets sekretariat velger ut utvalgte samhandlingsavvik til 
behandling i utvalget. 

Oppgaver 
• Gjennomgå utvalgte samhandlingsavvik, gi tilbakemelding på 

håndteringen av avviket til melder og til ansvarlig enhet. 
• Utarbeide et læringsnotat årlig som distribueres til kommune og 

spesialisthelsetjenestene med punkter for læring på tvers fra 
samhandlingsavvikene. 

• Arbeidet skal også inkludere en tilnærming basert på det som går bra i 
tjenestene, bl.a. gjennomgå gode pasientforløp og trekke læring fra hva 
som gjorde disse bra. 

Utvalget kan etterspørre ytterligere oppfølging fra de ansvarlige enhetene der 
denne ikke anses som tilfredsstillende. 

1.5  Organisering 

  

  

  

Oppnevnes av Strategisk samarbeidsutvalg. 

Funksjonstiden er ett år. 

Det interkommunale sekretariatet og seksjon for Samhandling og 
helsetjenesteutvikling i UNN bytter på å være sekretariat. 

Utvalget møtes to ganger i halvåret 

1.6  Sammensetning 
 

Utvalget består av ni representanter fra: 
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- Sykehjem 
- Hjemmetjeneste 
- Legevakt 
- Akuttmottak 
- To kliniske avdelinger på sykehus 
- To fastlegerepresentanter 
- Brukerrepresentant 

NB! Ved gjennomgang av avviksmeldinger knyttet til konkrete pasientforløp 
skal sensitiv informasjon i alle dokumenter fjernes slik at taushetsplikten 
overholdes overfor alle utvalgsmedlemmer. 

Utvalget velger selv leder. Det interkommunale sekretariatet og seksjon for 
Samhandling og helsetjenesteutvikling i UNN kan møte som del av 
sekretariatet. 

  

  

  
 


