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Strategisk samarbeidsutvalg 

 

Møte 1-2024 Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
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_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   01/24 
Tittel:   Innkalling og dagsorden 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Leder for SSU Hogne Eidissen ønsker velkommen til møte i strategisk samarbeidsutvalg 
Referat fra møtet 13.12.23 er godkjent via epostrunde og publisert på www.helsefellesskapet.no  
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   02/24 
Tittel:   Forslag til mandat FSU Beredskap 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Bakgrunn 
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) vedtok 13.12.2023, i sak 65/23, å opprette et faglig 
samarbeidsutvalg for samarbeid om helseberedskap (kortnavn FSU Beredskap). For å kunne vurdere 
riktig medlemssammensetning og faglig kompetanse i FSU, ba SSU om at forslag til mandat 
utarbeides i første omgang.  
Vedtaket lød som følger: 

1. SSU oppretter et faglig samarbeidsutvalg for samarbeid om helseberedskap, benevnt FSU 
Beredskap. 

2. SSU ber om at forslag til mandat legges frem på SSU-møtet 25. januar 2024. 
3. Oppnevning av medlemmer til FSU Beredskap gjøres etter at mandat er utarbeidet. 

 
Sekretariatet legger her fram forslag til mandat. Forslaget er i hovedsak basert på retningslinje 9 
(Omforente beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjeden) i samarbeidsavtalen 
mellom UNN og kommunene. I tillegg er det tatt inn punkter som SSU selv har foreslått skal inngå i 
mandatet. 
 
SSU bes ta stilling til om mandat for FSU Beredskap kan godkjennes slik det nå foreligger. Dersom 
mandatet godkjennes ber sekretariatet SSU spille inn navn til hvem som skal forespørres om å delta i 
FSU-et. 
 
Forslag til vedtak: 

1. SSU godkjenner mandat for FSU beredskap. 
2. SSU ber sekretariatet forespørre aktuelle deltakere basert på innspill fra SSU. 
3. Forslag til sammensetning av FSU Beredskap legges fram for SSU i neste møte for 

godkjenning og formell oppnevning. 
 
Vedlegg 1: Forslag til mandat FSU Beredskap 

http://www.helsefellesskapet.no/
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_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   03/24 
Tittel:   Partnerskapserklæring 2024-2027 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Bakgrunn  
Ishavserklæringen 2021-2023 ble vedtatt av OSO den 25.03.2021. Erklæringen har vært det politiske 
fundamentet for samarbeidet og den strategiske utviklingen i vårt helsefellesskap.  
 
Det skal nå utarbeides partnerskapserklæring for perioden 2024-2027.  
 
I arbeidet må det sees til nasjonal helse og samhandlingsplan når den foreligger, men også satsinger, 
utfordringer, muligheter og innovasjoner som vi har og skal samarbeide om.  
 
Det vil derfor være viktig at den nye partnerskapserklæringen reflekterer både de felles nåværende 
og fremtidige behovene i helsefellesskapet, og det bes derfor om at SSU gir innspill til arbeidet med 
ny felles politisk erklæring for 2024-2027. Partnerskapserklæringen legges fram til behandling i 
Partnerskapsmøtet 18. april 2024. 
 
Forslag til vedtak: 

1. SSU ber sekretariatet ta innspill gitt i møtet inn i arbeidet med ny partnerskapserklæring for 
perioden 2024-2027. 

2. Sekretariatet bes legge frem forslag til ny partnerskapserklæring til SSU den 12.03.24 
 
 
__________________________________________________________________________________ 
 

Sak:   04/24 
Tittel:   Partnerskapsmøtet 2024 – oppdatering program med mer 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg 
Fra: Programkomiteen 
Møtedato: 25.01.2024 

 
I SSUs møte 13.12.2024 ble det orientert om framdrift i planleggingen av Partnerskapsmøtet 
2024. Programkomiteen har etter dette hatt to møter. I dag gis muntlig oppdatering med 
hensyn til program, utsending av teaser, informasjon om påmelding med videre. 
 
Programkomiteen består av Terje Olsen, Torill Skår, Lise Figenschou, Jan Hugo Sørensen, David 
Johansen, Jon Mathisen, Glenn Hattmann og Guri Lajord. 

 
Forslag til vedtak: 
SSU tar saken til orientering. 
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__________________________________________________________________________________ 

 
Sak:   05/24 
Tittel:   Samarbeid om utprøving og innføring av Pasientens Legemiddelliste (PLL) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg 
Fra: Tromsø kommune v/ Ellen Riksvold og Helse Nord v/ Heidi Johansen  
Møtedato: 25.01.2024 

 
Sammendrag 
Helse Nord har tatt initiativ til en felles utprøving og innføring av Pasientens Legemiddelliste (PLL) i 
Nord, og samarbeider med Tromsø kommune om planlegging og organisering, herunder søknad til 
Helseteknologiordningen om tilskudd til prosjektressurser. Helse Nord og Tromsø kommune ønsker 
Helsefellesskapet Troms og Ofotens støtte til søknaden, og som samarbeidspart i utprøvingen og 
innføringen av PLL. 
 
Bakgrunn 
I Norge har flere dødsfall sammenheng med legemiddelfeil og et høyt antall re-innleggelser på 
sykehus skyldes legemiddelfeil. Redusert livskvalitet, unødvendige legebesøk og sykehusopphold 
skyldes ofte uheldig bruk av legemidler og overgangen mellom omsorgsnivåene er særlig utsatt. For å 
bøte på dette skal det etableres det én felles digital oversikt over legemidlene pasienten bruker, 
«Pasientens legemiddelliste» (PLL). Listen gjøres tilgjengelig og oppdateres mellom helsepersonell på 
tvers av omsorgsnivåer og pasienten finner listen sin på Helsenorge.no. PLL som eies av 
Helsedirektoratet, omtales som det viktigste pågående pasientsikkerhetstiltaket og er etterspurt av 
helsepersonell gjennom mange år.  
 
Forventet nytteverdi av PLL er: 

• Økt pasientsikkerhet (redusere mengden feil i legemiddelbehandlinger som skyldes 
manglende informasjon om legemidler) 

• Bedre samhandling (oppdatert og korrekt legemiddelliste på tvers av omsorgsnivå) 

• Spart tid for helsepersonell (redusere tidsbruken til å innhente informasjon og svare ut 
henvendelser om legemiddelbruk) 

For å lykkes med PLL må EPJ-systemene og samhandlingen mellom alle leddene i helsetjenesten 
fungere bra. Legene på sykehusene må ta sin del av ansvaret slik at de ikke pålegger fastleger og 
sykehjemsleger ekstra byrde, og vise versa.  
 
Helse Nord ønsker med utprøvingen å bidra til en storstilt mobilisering på tvers av omsorgsnivåene 
for å bidra til forståelse og samarbeid på tvers av helsetjenesten og sikre gode forberedelser til 
bredding av PLL i regionen. Det planlegges derfor en kontrollert utprøving rundt de fire regionale 
helseforetakene. Synkrone forberedelser hvor vi spiller hverandre gode på tvers av sektoren vil lette 
breddingen av PLL i den nordlige landsdelen. 
 
Under den nasjonale Helseteknologiordningen er det tilrettelagt for digital samhandling på tvers av 
omsorgsnivåer, og PLL er prioritert i utlysningen under; 
 
https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/innforing-av-digitale-samhandlingslosninger#regelverk-
hvem-kan-fa-tilskudd   
 
 
 

https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/innforing-av-digitale-samhandlingslosninger#regelverk-hvem-kan-fa-tilskudd
https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/innforing-av-digitale-samhandlingslosninger#regelverk-hvem-kan-fa-tilskudd
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Det opprettes én søknad for PLL samarbeidet i UNNs opptaksområde (PLL UNN) som omfatter og 
baserer seg på samarbeidsavtaler mellom alle deltakende aktører. Avsender vil være Tromsø 
kommune, søknadsfrist er 1.mars. 
 
I utprøvingsfasen legges det opp til at 2-4 kommuner kan delta sammen med sitt lokalsykehus. Hvilke 
kommuner foruten Tromsø, som får tilbud om å delta i utprøvingen må avklares i god tid innen 
søknadsfristen. Erfaringen fra utprøvingen vil komme øvrige kommuner og avdelinger i UNN til nytte 
når PLL skal breddes ut i hele tjenesten. 
 
Målet med tilskuddsordningen er å legge til rette for raskere utbredelse av digitale 
samhandlingsløsninger gjennom å gi støtte til sentrale roller i forbindelse med utprøving, utvidet 
utprøving og innføring av pasientens legemiddelliste (PLL). Tilskuddsordningen skal avlaste risiko for 
kommuner som går foran i utprøving og innføringen av digitaliseringstiltak, og som gjør en felles 
innsats for at løsningene som utvikles er trygge, smarte og effektive og kan gjenbrukes av flere. 
 
Tilskuddet kan brukes til å dekke utgifter til en eller flere prosjektroller i kommuner og frikjøp av 
fastlegeressurser som skal være opplæringsressurser og ambassadører for PLL på tvers av legekontor 
rundt helseforetaket. 
 
Kommuner må søke i samarbeid med helseforetak, helsefellesskap eller andre kommuner. 
Søknadsbeskrivelsen legger opp til en ramme rundt utprøvingen med et formalisert samarbeid i den 
enkelte region, for eksempel gjennom en signert samarbeidsavtale mellom helseforetak, kommuner, 
fastlegerepresentant, og helsefellesskap. 
 
Vurdering 
Helse Nord og Tromsø kommune ønsker en vurdering fra SSU på om Helsefellesskapet Troms og 
Ofoten vil delta i samarbeidet, og stille seg bak søknaden. 
 
Forslag til vedtak: 

1. SSU stiller seg bak at Tromsø kommune, med forankring i Helsefellesskapet Troms og Ofoten, 
søker tilskudd til utprøving og innføring av Pasientens Legemiddelliste (PLL) fra 
Helsedirektoratet. 

2. Dersom det innvilges tilskudd ber SSU om at det lages en plan for hvordan erfaringer skal 
deles med øvrige kommuner og avdelinger i UNN, og hvordan breddingen skal foregå. 
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__________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   06/23 
Tittel:   Midler fra Helse-Nord 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
I statsbudsjettet får Helse Nord og kommunene i nord tilsammen 240 millioner årlig fremover til 
rekruttering av helsepersonell. 
 
Fordeling av Midler: 
Rekruttere og beholde fagfolk i nord (200 millioner kroner): 
Den største delen av midlene, 200 millioner kroner, er øremerket for å etablere varige tilskudd som 
vil bidra til å rekruttere og beholde kompetent helsepersonell i Nord-Norge. Dette vil ikke bare styrke 
tilgangen på kvalifiserte fagfolk, men også skape langsiktige løsninger for å opprettholde et høyt 
faglig nivå i helsetjenestene i regionen. 
 
Fremme rekruttering og økt samhandling mellom nivåene i helsetjenesten (40 millioner kroner): 
En betydelig andel på 40 millioner kroner er øremerket for tiltak som fremmer rekruttering og styrker 
samhandlingen mellom ulike nivåer i helsetjenesten. Dette vil bidra til å bygge broer mellom 
kommuner og sykehus, og dermed skape mer effektive og helhetlige helsetjenester for innbyggerne. 
 
I dagens SSU orienteres det kort rundt fordeling av samhandlingsmidlene, og kommunene 
oppfordres til å se på muligheten for å søke på midlene som er tilgjengelige.  
 
Forslag til vedtak: 
SSU tar saken til orientering 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   07/23 
Tittel:   Orientering om samarbeidsavtalene 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Ny samarbeidsavtale med tilhørende retningslinjer ble godkjent i SSU 01.06.23. Samarbeidsavtalen 
har vært styrebehandlet i UNN 16.06.23 og ble sendt til behandling i kommunene 30.08.2023. 
Sekretariatet informerer i dagens møte status for behandling av samarbeidsavtalene.  
 
Forslag til vedtak: 
SSU tar sak til orientering 
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__________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   08/23 
Tittel:   Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og 

fastlegerepresentantene 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Representantene for partnerne i helsefellesskapet informerer kort om aktuelle saker i egen 
region/klinikk/organisasjon. 
 
Forslag til vedtak: 
Informasjon fra SSU-medlemmene tas til orientering 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   09/24 
Tittel:   Referatsaker 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Det har ikke vært avholdt møter i de faglige samarbeidsutvalgene siden SSU-møtet 13.12.23.   
 
Forslag til vedtak: 
SSU tar informajson til orientering. 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   10/24 
Tittel:   Neste møte og kommende saker 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Med bakgrunn i sivil-militær øvelse i forbindelse med NATO øvelsen på UNN den 06.03.24 er SSU 
møtet flyttet til 12.03.24. Møtet avholdes digitalt fra kl. 13.00-15.30 
 
Kommende saker: 

- Partnerskapserklæring 2024-2027  

- Koordinering i behandlingsforløp 

- Partnerskapsmøtet 2024 

- Studietur for medlemmer av helsefellesskapet i 2024?  

- Samarbeid om pasientforløp, forebygging og utskrivningsklare pasienter 

- Oppfølging samarbeid om beredskap –godkjenning FSU sammensetning 

- Årsrapport 2023 

- Handlingsplan 2024-2025 
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Saker kan meldes fortløpende til sekretariatet.  
 
Saker meldes og framstilles på egen mal. Malen finnes på www.helsefellesskapet.no. Ta kontakt med 
sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.  
 
Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til 
guri.moen.lajord@tromso.kommune.no  
 
Forslag til vedtak: 
SSU tar informasjonen om neste møte og rutine for innmelding av saker til orientering 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
Sak:   11/24 
Tittel:   Samhandlingsprisen 2023 - Jurybehandling 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 25.01.24 

 
Stemmeberettigete medlemmer i SSU utgjør jury for samhandlingsprisen og har forut møtet fått 
tilsendt saksdokumentene som vil legge grunnlaget for jurybehandling i dagens møte.  
Det er kun medlemmer med stemmerett som deltar i denne delen av SSU-møtet. 
 
Forslag til vedtak: 
1. SSUs medlemmer med stemmerett vedtar vinner av Samhandlingsprisen for 2023. 
2. Vinneren presenterer tiltaket under Partnerskapsmøtet 2024. 

http://www.helsefellesskapet.no/
mailto:lene.kristiansen@unn.no
mailto:guri.moen.lajord@tromso.kommune.no


  

 

Faglig samarbeidsutvalg 

for helseberedskap 

 

 

UTKAST MANDAT FSU BEREDSKAP 

 

 
Forankring og formål 

 
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) vedtok 13.12.2023 å opprette et 
faglig samarbeidsutvalg for samarbeid om helseberedskap (kortnavn 
FSU Beredskap). 

Deler av retningslinje 9 (Omforente beredskapsplaner og planer for den 
akuttmedisinske kjeden) i samarbeidsavtalen mellom UNN og 
kommunene ligger til grunn for mandatet. I tillegg har SSU gitt noen 
særskilte føringer for hva som skal inngå i FSU-ets oppdrag. 

Det overordnede formålet er å legge til rette for godt samarbeid innad i 
helsefellesskapet, og med eksterne aktører når aktuelt. Dette 
innebærer å utrede, utvikle, anbefale, planlegge og initiere felles 
aktiviteter innen beredskapsfeltet. Dette skal bidra til å sikre utvikling 
av samarbeidet innenfor krise- og katastrofeberedskap. 

 
Oppgaver og ansvar 

 
FSU Beredskap skal: 

• Dele relevant informasjon og utvikle felles problemforståelse. 

• Gjennomgå relevante risiko‐ og sårbarhetsanalyser og 

beredskapsanalyser.  

• Identifisere svikt og forbedringsområder og finne fram til 

løsninger som partnerne kan enes om. 

• Samordne beredskapsplaner og utvikle felles planer og tiltak, 

herunder: 

o Etablering av evakuerings- og pårørendesenter (EPS). 

o Bruk av psykososiale kriseteam på tvers. 

o Kommunikasjonsplan ved bortfall av kritisk infrastruktur. 

• Utrede muligheter for deling, omdisponering og re-lokalisering 

av ressurser og kompetanse når behov, og utarbeide forslag til 

prosedyre for felles ressursstyring og -deling. 

• Avdekke behov for felles øvelser, formidle behovet til ansvarlig 

ledelse og ved behov bistå fagmiljøene i planlegging og 

gjennomføring av øvelser på tvers av kommuner og UNN. 

• Avdekke og formidle behov for felles kurs og 

kompetanseutvikling. 

• Utarbeide et årshjul der alle nødvendige aktører involveres. I 

årshjulet bør blant annet gjennomgang av ROS-analyser, 

øvelser, kurs og samtrening inngå. 

 

 



  

 

Faglig samarbeidsutvalg 

for helseberedskap 

 
Rammebetingelser og 
drift 

 
FSU rapporterer årlig til SSU, og på forespørsel utover dette. 
 
Utvalget konstituerer seg selv og velger leder og nestleder for ett år av 
gangen. Leder- og nestledervervene rullerer årlig mellom UNN og 
kommunene. 
 
FSU skal møtes minimum fire ganger per år, gjør selv prioriteringer og 
organiserer arbeidet slik de ønsker. 
 
Sekretariatsfunksjonen ivaretas av helsefellesskapets felles sekretariat. 
 
FSU-ets virkeperiode er ikke tidsbegrenset, men utvalget skal evaluere 
eget virke årlig. 
 
Økonomi: 
Helsefellesskapet har ikke eget budsjett. UNN og kommunene dekker 
egne utgifter til deltakelse i FSU. Kostnader til brukerrepresentasjon 
dekkes av UNN, og kostnader for fastlegerepresentasjon dekkes av 
kommunene. 
 

 
Sammensetning 

 
FSU Beredskap er sammensatt av representanter for UNN, 
kommunene, brukerne og fastlegene. I tillegg er Statsforvalteren 
invitert inn som fast medlem i utvalget.  
 
Sammensetning kan endres og suppleres ved behov, for eksempel med 
representanter for andre nødetater, frivillig sektor (Røde Kors, Norsk 
folkehjelp etc.), Forsvaret og Sivilforsvaret. 
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