@. HELSEFELLESSKAPET Faglig samarbeidsutvalg for
P TROMS OG OFOTEN rekruttering og stabilisering

Referat mgte 3-2023 FSU rekruttering og stabilisering

Tid: 30.08.2023, kl. 11.00-15.00

Sted: Tromsg radhus og Teams

Moteleder:  Ggril Bertheussen

Referent: Guri Moen Lajord

Tilstede: Ggril Bertheussen (UNN Personal), Terje Olsen (brukerrepr.), Jorid

Degerstrgm (fastlegerepr.), Evy Nordby (Senja), Christin Andersen
(Nordreisa), Jostein Berntzen (UNN Rehab), , Astrid Gramstad (UiT Helsefak),
Marielle Hvalryg Pettersen (NSF Narvik kommune), Hege Jensen (UNN
Hjerte/lunge), Ingvild Grgnvoll (Lyngen), Noeline Goos (Dyrgy), Lene
Kristiansen (UNN/sekretariatet), Guri Lajord (kommunene/sekretariatet)

Deltakere pa sak: Anne Sofie Pedersen (sak 18/23), Siv-Hege Blikfeldt, Ingjerd Eriksen
Valbekmo og Magnus Engeset (sak 19/23), og Ingebjorg Riise (sak 20/23)

Forfall: Siv Tone Furu (NSF Harstad kommune), Sindre Heide (fastlegerepr.),
Hildegunn Dalsnes (lbestad kommune), Marianne Starup (Fagforbundet
UNN), Ida Haug (Tromsg kommune)

Sak: 15/23
Tittel: Apning av mgtet, innkalling og dagsorden

Ingen merknader eller innspill.

Vedtak:
Innkalling og dagsorden er godkjent.

Sak: 16/23
Tittel: Oppfelging referat og tidligere saker

Ingen saker til oppfglging fra forrige moter.

Vedtak:
FSU rekruttering og stabilisering tar saken til orientering.




Sak: 17/23
Tittel: Gjensidig orientering: Status personell- og kompetansebehov, prosjekter (e-
helse, VFT e.l.), studentstatus o.a. aktuell informasjon

UiT orienterte om arets studentinntak pa helsefagene. Tallene for spesielt sykepleierutdanningen
skaper bekymring. Mange sgkere men manglende kvalifikasjoner for inntak gjgr at mange
studieplasser star ledig, spesielt i Hammerfest, men ogsa i Harstad og Narvik. Se oversikt bak i
referatet.

Bade kommunene og UNN rapporterte om en krevende sommer, bl.a. vanskelig a fa tak i kvalifiserte
vikarer. Tidlig planlegging og tilpasning av turnus hjulpet noe i UNN. Det merkes en endring blant
nyutdannet helsepersonell, der det tidligere var vanlig a ga direkte ut i arbeid etter utdanning, til at
de na gnsker ferie fgr oppstart i arbeid. Denne endringen medfgrer feerre nytilsettinger og gkt
vikarinnleie giennom sommeren.

Senja og Nordreisa har lyktes med a rekruttere fastleger. Det informeres ogsa om god effekt av
nordsjgturnus i rekruttering. Men mangel pa helsesekretaerer merkes na godt. Bgr dette Igftes til
hgyere niva for vurdering om utdanningen bgr vaere pa hgyskoleniva?

Det er en del bruk og utprgving av velferdsteknologi og digitale I@gsninger ute i tjenesten. | nordfylket
pagar DHO-prosjektet /se sak 18) og i Dyrgy tilrettelegges det na for teknologiske Igsninger ved to
avdelinger i sykehjemmet. Lyngen erfarer at egen stilling til velferdsteknologi er en suksessfaktor.

Vedtak:
1. FSU rekruttering og stabilisering takker for orienteringen.
2. Kommunene og UNN oppfordres til 3 se pa muligheter for samarbeid pa tvers og dele
erfaringer i forbindelse med nye digitale og teknologiske Igsninger prgves ut og eventuelt
implementeres i helsetjenesten.

Sak: 18/23
Tittel: Mal og strategi for e-helse vs. kompetanse-/personellbehov
+ DHO-prosjektet i Nord-Troms

Anne Sofie Pedersen, systemansvarlig for helse og omsorg i Kvaeenangen kommune/prosjektleder for
Digital hjemmeoppfglging (DHO) i Nord-Troms, presenterte noe av arbeidet som pagar. Nasjonale
f@ringer styrer mye av e-helsesatsingen, og vurdert opp mot rekruttering og stabilisering ma at malet
veere at teknologi og digitalisering avhjelper behov slik at helsepersonell bruker tid og ressurser til
sine kjerneoppgaver.

DHO i Nord-Troms er et samarbeidsprosjekt mellom seks kommuner og UNN. Pasienter fglges opp
hjemme via video og egenrapportering. Prosjektet er na i fasen hvor man rekrutterer pasienter.

Vedtak:
FSU rekruttering og stabilisering takker for orienteringen.

Vedlegg 1: Anne Sofie Pedersens presentasjon




Sak: 19/23
Tittel: Digitale helsetjenester i UNN - behov, Igsninger og erfaringer

Siv-Hege Blikfeldt, Ingjerd Eriksen Valbekmo og Magnus Engeset, radgivere ved Seksjon for
samhandling og helsetjenesteutvikling, E-helse-, samhandlings- og innovasjonssenteret i UNN,

orienterte om noen av de digitale satsingene innenfor pasientrettet virksomhet i sykehuset.

Vedtak:
FSU rekruttering og stabilisering takker for orienteringen.

Vedlegg 2: Presentasjon fra ESI/UNN

Sak: 20/23
Tittel: Velferdsteknologi (VFT) — betydning for kompetanse og tjenesteutvikling

Ingebjgrg Riise, fagleder helse og omsorg i enhet for systemforvaltning, Tromsg
kommune/nettverkskoordinator i Troms og Finnmark for KS kommunenettverk for innfgring av
velferdsteknologi, orienterte om nettverket er og hvordan de jobber, og hvordan bruk av VFT i
helsetjenesten pavirker bade pasienter og ansatte.

@kende bruk av teknologi og digitale tjenester medfgrer kompetansebehov, spesielt pa drift av
teknologiske Igsninger. Dette trenger ikke ngdvendigvis vaere helsepersonell men helseutdanningene
b@r uansett ha fokus pa dette kompetansebehovet. Motivasjon og interesse for tekno-feltet er viktig
for a rekruttere de rette personene.

Vedtak:
FSU rekruttering og stabilisering takker for orienteringen.

Vedlegg 3: Ingebj@rg Riises presentasjon

Sak: 21/23
Tittel: Eventuelt

FSU drgftet avslutningsvis digitaliseringens positive effekt pa rekruttering og stabilisering, og hvordan
teknologiens utvikling apner for rekruttering av personer som engasjerer seg for feltet.

Det er viktig for stabiliseringen at de ansatte som brenner for teknologisk utvikling far mulighet og
rom til 3 arbeide med dette.




Studiestart UiT hgst 2023 - studentopptak helsefagene

Ergoterapi 32 292 23 7o 37

Fysioterapi 45 864 116 95 45

Radiografi 40 658 77 87 40
Paramedisin 23 919 152 34 26

Spl Tromse 145 1091 249 253 149

Spl Harstad 70 402 49 62 28

Spl Narvik 55 323 56 55 28

Spl Hammerfest 70 286 38 31 13
Vernepleie 50 395 58 145 65
Bioingenier 24 389 36 54 28
Studieprogram | Studieplassar Tilbod Takka ja
Medisin 181 2590 507 329 176
profesjon

Psykologi 49 2238 383 80 46
profesjon

Odontologi 40 931 123 134 49
Tannpleie 12 334 35 47 21

Andre studieprogram ved Helsefak, UiT:
Farmasi, bach og master

Biomedisin, bach og master

Idrett bach og master, Alta og Tromsg
Psykologi bach og master



