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Faglig samarbeidsutvalg for 
rekruttering og stabilisering 

 
 
Referat møte 3-2023 FSU rekruttering og stabilisering 
 
Tid:   30.08.2023, kl. 11.00-15.00  
Sted:  Tromsø rådhus og Teams 
Møteleder: Gøril Bertheussen 
Referent: Guri Moen Lajord 
 
 
Tilstede: Gøril Bertheussen (UNN Personal), Terje Olsen (brukerrepr.), Jorid 

Degerstrøm (fastlegerepr.), Evy Nordby (Senja), Christin Andersen 
(Nordreisa), Jostein Berntzen (UNN Rehab), , Astrid Gramstad (UiT Helsefak), 
Marielle Hvalryg Pettersen (NSF Narvik kommune), Hege Jensen (UNN 
Hjerte/lunge), Ingvild Grønvoll (Lyngen), Noeline Goos (Dyrøy), Lene 
Kristiansen (UNN/sekretariatet), Guri Lajord (kommunene/sekretariatet) 

 
Deltakere på sak:  Anne Sofie Pedersen (sak 18/23), Siv-Hege Blikfeldt, Ingjerd Eriksen 

Valbekmo og Magnus Engeset (sak 19/23), og Ingebjørg Riise (sak 20/23) 
 
Forfall: Siv Tone Furu (NSF Harstad kommune), Sindre Heide (fastlegerepr.), 

Hildegunn Dalsnes (Ibestad kommune), Marianne Starup (Fagforbundet 
UNN), Ida Haug (Tromsø kommune) 

 
 
Sak:  15/23 
Tittel:   Åpning av møtet, innkalling og dagsorden 
 
Ingen merknader eller innspill. 
 
Vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
 
Sak:   16/23 
Tittel:   Oppfølging referat og tidligere saker 
 
Ingen saker til oppfølging fra forrige møter.  
 
Vedtak: 
FSU rekruttering og stabilisering tar saken til orientering. 
 
__________________________________________________________________________________ 
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Sak:  17/23 
Tittel:  Gjensidig orientering: Status personell- og kompetansebehov, prosjekter (e-

helse, VFT e.l.), studentstatus o.a. aktuell informasjon 
 
UiT orienterte om årets studentinntak på helsefagene. Tallene for spesielt sykepleierutdanningen 
skaper bekymring. Mange søkere men manglende kvalifikasjoner for inntak gjør at mange 
studieplasser står ledig, spesielt i Hammerfest, men også i Harstad og Narvik. Se oversikt bak i 
referatet. 
 
Både kommunene og UNN rapporterte om en krevende sommer, bl.a. vanskelig å få tak i kvalifiserte 
vikarer. Tidlig planlegging og tilpasning av turnus hjulpet noe i UNN. Det merkes en endring blant 
nyutdannet helsepersonell, der det tidligere var vanlig å gå direkte ut i arbeid etter utdanning, til at 
de nå ønsker ferie før oppstart i arbeid. Denne endringen medfører færre nytilsettinger og økt 
vikarinnleie gjennom sommeren. 
 
Senja og Nordreisa har lyktes med å rekruttere fastleger. Det informeres også om god effekt av 
nordsjøturnus i rekruttering. Men mangel på helsesekretærer merkes nå godt. Bør dette løftes til 
høyere nivå for vurdering om utdanningen bør være på høyskolenivå? 
 
Det er en del bruk og utprøving av velferdsteknologi og digitale løsninger ute i tjenesten. I nordfylket 
pågår DHO-prosjektet /se sak 18) og i Dyrøy tilrettelegges det nå for teknologiske løsninger ved to 
avdelinger i sykehjemmet. Lyngen erfarer at egen stilling til velferdsteknologi er en suksessfaktor. 
 
Vedtak: 

1. FSU rekruttering og stabilisering takker for orienteringen.  
2. Kommunene og UNN oppfordres til å se på muligheter for samarbeid på tvers og dele 

erfaringer i forbindelse med nye digitale og teknologiske løsninger prøves ut og eventuelt 
implementeres i helsetjenesten. 
 

__________________________________________________________________________________ 
 
 
Sak:  18/23 
Tittel:   Mål og strategi for e-helse vs. kompetanse-/personellbehov 
  + DHO-prosjektet i Nord-Troms 
 
Anne Sofie Pedersen, systemansvarlig for helse og omsorg i Kvænangen kommune/prosjektleder for 
Digital hjemmeoppfølging (DHO) i Nord-Troms, presenterte noe av arbeidet som pågår. Nasjonale 
føringer styrer mye av e-helsesatsingen, og vurdert opp mot rekruttering og stabilisering må at målet 
være at teknologi og digitalisering avhjelper behov slik at helsepersonell bruker tid og ressurser til 
sine kjerneoppgaver. 
 
DHO i Nord-Troms er et samarbeidsprosjekt mellom seks kommuner og UNN. Pasienter følges opp 
hjemme via video og egenrapportering. Prosjektet er nå i fasen hvor man rekrutterer pasienter. 
 
Vedtak: 
FSU rekruttering og stabilisering takker for orienteringen. 
 
Vedlegg 1: Anne Sofie Pedersens presentasjon 
 
__________________________________________________________________________________ 
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Sak:  19/23 
Tittel:   Digitale helsetjenester i UNN - behov, løsninger og erfaringer 
 
Siv-Hege Blikfeldt, Ingjerd Eriksen Valbekmo og Magnus Engeset, rådgivere ved Seksjon for 
samhandling og helsetjenesteutvikling, E-helse-, samhandlings- og innovasjonssenteret i UNN, 
orienterte om noen av de digitale satsingene innenfor pasientrettet virksomhet i sykehuset. 
 
Vedtak: 
FSU rekruttering og stabilisering takker for orienteringen. 
 
Vedlegg 2: Presentasjon fra ESI/UNN 
 
___________________________________________________________________________ 
 
 
Sak:  20/23 
Tittel:   Velferdsteknologi (VFT) – betydning for kompetanse og tjenesteutvikling 
 
Ingebjørg Riise, fagleder helse og omsorg i enhet for systemforvaltning, Tromsø 
kommune/nettverkskoordinator i Troms og Finnmark for KS kommunenettverk for innføring av 
velferdsteknologi, orienterte om nettverket er og hvordan de jobber, og hvordan bruk av VFT i 
helsetjenesten påvirker både pasienter og ansatte. 
 
Økende bruk av teknologi og digitale tjenester medfører kompetansebehov, spesielt på drift av 
teknologiske løsninger. Dette trenger ikke nødvendigvis være helsepersonell men helseutdanningene 
bør uansett ha fokus på dette kompetansebehovet. Motivasjon og interesse for tekno-feltet er viktig 
for å rekruttere de rette personene.  
 
Vedtak: 
FSU rekruttering og stabilisering takker for orienteringen. 
 
Vedlegg 3: Ingebjørg Riises presentasjon 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
 
Sak:  21/23 
Tittel:   Eventuelt 
 
FSU drøftet avslutningsvis digitaliseringens positive effekt på rekruttering og stabilisering, og hvordan 
teknologiens utvikling åpner for rekruttering av personer som engasjerer seg for feltet.  
Det er viktig for stabiliseringen at de ansatte som brenner for teknologisk utvikling får mulighet og 
rom til å arbeide med dette.  
 
__________________________________________________________________________ 
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