(. HELSEFELLESSKAPET Faglig samarbeidsutvalg for
" TROMS OG OFOTEN rekruttering og stabilisering

Mgte 2/2023 FSU rekruttering og stabilisering

Tid: 03.05.2023, kl. 12.30-15.30
Sted: Teams

Tema: OPPGAVEGLIDNING MELLOM YRKESGRUPPER

Saksliste

Sak 08/23 Apning av mgtet, innkalling og dagsorden

Sak 09/23 Oppfelging referat og tidligere saker

Sak 10/23 Oppgavefordeling — eksempel fra Sverige

Sak 11/23 Hvordan jobber vi med oppgavefordeling i Tromsg kommune?
Sak 12/23 Hvordan jobber vi med oppgavefordeling internt i UNN?

Sak 13/23 Hvordan kan oppgaveglidning bidra til 8 beholde personell og bedre
rekrutteringen?

Sak 14/23 Eventuelt

Megtelenke for digital deltakelse via Teams:
Klikk her for a delta i mgtet

De som ikke har Teams kan klikke pa linken over for a bli med i mgtet, og velge "Fortsett i
denne nettleseren" pa siden som kommer opp. Teams-lenken ligger ogsa i
kalenderinnkallingen.


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTEyMDk3MzctMTMzYS00NDI5LTgwNTAtNzJlYzNkMTYyMWMw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2291f01968-b32d-4aa6-8d47-da1fdf0e5a59%22%2c%22Oid%22%3a%229f2bfc08-f45f-4d68-8d95-2214b4406291%22%7d

Sak: 08/23
Tittel: Apning av mgtet, innkalling og dagsorden

Innkalling er sendt tidligere som kalenderinvitasjon. Mgtedokumentene er sendt ut pa e-post og lagt
til i kalenderinnkalling i forkant av mgtet.

Forslag til vedtak:
Innkalling og dagsorden er godkjent.

Sak: 09/23
Tittel: Oppfelging referat og tidligere saker

Referatet fra mgtet 01.02.2023 er godkjent via e-postrunde og publisert pa
www.helsefellesskapet.no

Oppfelgingssak
06/23: Oppdatering fra Tromsg kommune om status for henvendelse til UiT om 3 etablere

kompletterende utdanningstilbud som gir norsk autorisasjon for helsepersonell som mangler dette
pa grunnlag av utenlandsk utdanning, eventuelt kombinert med oppfriskningskurs for helsepersonell
som har veert lenge ute av yrket.

Forslag til vedtak:
FSU rekruttering og stabilisering tar oppdateringen til orientering.

Vedlegg: Referat fra FSU REST mgte 1/2023, 01.02.23

Sak: 10/23
Tittel: Oppgavefordeling — eksempel fra Sverige

Leena Vourinen er avdelningschef Aldreomsorg och HSL, Aldre- och omsorgsférvaltningen i Sigtuna
kommune i Sverige. Hun har tidligere vaert sykehjemsleder i Tromsg.

Leena gir oss en presentasjon om hvordan de har jobbet med oppgaveglidning i egen tjeneste,
spesielt mellom mellom leger, sykepleiere, helsefagarbeidere (underskjoterska), og eventuelt
assistenter (ufagleerte).

Det blir anledning til 3 stille spgrsmal.

Forslag til vedtak:
FSU rekruttering og stabilisering takker for informasjonen og tar denne til orientering.


http://www.helsefellesskapet.no/

Sak: 11/23
Tittel: Hvordan jobber vi med oppgavefordeling i Tromsg kommune?

Tromsg kommune gis i mgtet.
Det blir anledning til a stille spgrsmal.

Forslag til vedtak:
FSU rekruttering og stabilisering takker for informasjonen og tar denne til orientering.

Sak: 12/23
Tittel: Hvordan jobber vi med oppgavefordeling internt i UNN?

Innledning ved Ggril Bertheussen. Orientering ved konst. avdelingsleder ortopedisk avdeling, May-
Liss Johansen, og fysioterapeut Kim Martinsen.
Det blir anledning til a stille spgrsmal.

Forslag til vedtak:
FSU rekruttering og stabilisering takker for informasjonen og tar denne til orientering.

Sak: 13/23
Tittel: Hvordan kan oppgaveglidning bidra til 3 beholde personell og bedre
rekrutteringen?

Tema til diskusjon.

Stikkord: Andre eksempler pa oppgaveglidning, oppgaver som ikke kan forskyves, pasientsikkerhet og
faglig trygghet/forsvarlighet.

Hvordan kan FSU REST fglge opp saken?

Forslag til vedtak:
Utformes i mgtet

Sak: 14/23
Tittel: Eventuelt




