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Mgotereferat Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Tid: 23.02.23 kl. 12.00-15.30
Sted: UNN Breivika D1 707 / Teams
Tilstede

Medlemmer med stemmerett

Anita Schumacher
Heidi Eriksen Laksaa
Jan Hugo Sgrensen

Lise Figenschou
Magne Nicolaisen
Elin Gullhav
Vibeke Haukland
Rigmor Hamnvik
Jon H. Mathisen
Leif R@ssas

Terje Olsen

David Johansen

Administrerende direktgr, UNN
Kommunalsjef, Narvik kommune, Halogalandsradet

Kommunedirektgr, Nordreisa Kommune, Nord-Troms interkommunale politiske rad

(IPR)

Fastlegerepresentant

Avdelingsdirektgr, Tromsg kommune, Tromsgregionen IPR
Konstituert klinikksjef, Barne- og ungdomsklinikken UNN
Driftsleder, UNN Narvik

Kommunalsjef, Balsfjord kommune Tromsgregionen IPR
Klinikksjef, Akuttmedisinsk klinikk

Fastlegerepresentant

Brukerrepresentant, Brukerutvalget, UNN

Klinikksjef, Medisinsk klinikk UNN

Medlemmer med mgte- og talerett

Lena Rgszeg Olsen
Tony Berntsen
Kirsti Mikalsen

Sekretariatet

Guri Moen Lajord
Lene Kristiansen
Glenn Helge Hattmann

Marit Bergh

Deltakere pa sak
Ida Haug

Cathrine Arntzen
Marianne Eliassen
Hilde Jordan
Frank Fredheim

@vrige observatgrer

Forfall:

Hogne Eidissen

Marit Espenes

Torill Skar

Eirik Stellander

Kamilla Mari Sgrensen
Anne Grethe Olsen
Silje C. Wangberg

Hilde Therese Wikeland

Fylkesleder NSF, ansattrepresentant UNN
Representant Koordinerende enhet (KE) UNN
Representant KE kommunene

Interkommunal samhandlingsleder

Radgiver, Samhandlingsseksjonen UNN

Samhandlingssjef/avdelingsleder, Pasientorientert tjenesteutvikling, UNN
Samhandlingssjef UNN

Seksjonsleder, Samhandling og helsetjenesteutvikling, UNN

Praksiskoordinator Tromsg kommune, sak 09/23

Professor og prosjektleder RehabLos UiT/SOF Nord, sak 13/23
Fgrsteamanuensis, UiT, sak 13/23

Avdelingsdirektgr, Nav Troms- og Finnmark, sak 13/23
Seniorradgiver, Nav Troms- og Finnmark, sak 13/23

Radmann, Senja kommune, Midt-Troms IPR

Ordfgrer, Dyrgy kommune, vara for Hogne Eidissen

Kommunalsjef, Harstad kommune, Halogalandsradet

Klinikksjef, Psykisk helse- og rusklinikken, UNN

Brukerrepresentant, Ungdomsradet, UNN

Helse- og sosialdirektgr/fylkeslege. Statsforvalteren i Troms og Finnmark
Institutt for helse og omsorgsfag UIT

Nestleder i fagforbundet. Ansattrepresentant kommune

Strategisk samarbeidsutvalg
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Sak: 08/23
Tittel: Innkalling og dagsorden
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet
Megtedato: 23.02.23

Leder for SSU Anita Schumacher gnsket velkommen til mgte i strategisk samarbeidsutvalg.
Referat fra mgtet 18.01.23 er godkjent via epostrunde og publisert pa www.helsefellesskapet.no

Vedtak:

Innkalling og dagsorden er godkjent.

Sak:
Tittel:
Til:
Fra:

Mgtedato:

09/23

Statusrapport, tiltaksliste og videre plan FSU rekruttering og stabilisering
Strategisk samarbeidsutvalg

FSU rekruttering og stabilisering v/nestleder Ida Haug og interkommunal
samhandlingsleder Guri Lajord

23.02.23

Guri Lajord (sekretariatsansvarlig) gikk giennom dagens sammensetning av FSU og gjeldende mandat.
Ida haug, nestleder i FSU, ga en oppsummering av FSU-ets arbeid sa langt, og prioriteringer for videre
arbeid. SSU fikk forelagt tiltaksliste som kan benyttes som verktgy i rekrutterings- og
stabiliseringsarbeid.

Forslag til vedtak:

1. SSU takker FSU rekruttering og stabilisering for arbeidet sa langt.

2. SSU ber om at tiltaksliste for rekruttering og stabilisering distribueres ut til enhetsledere i
kommunene og UNN.

3. SSU stgtter FSUs prioritering for videre arbeid i 2023.

Vedtak:

1. SSU takker FSU rekruttering og stabilisering for arbeidet sa langt.

2. SSU ber om at tiltaksliste for rekruttering og stabilisering fglges opp i kommunene og UNN.
3. SSU stgtter FSUs prioritering for videre arbeid i 2023.

4. SSU ber FSU om a benytte NOU 2023:4 «Tid for handling». videre i sitt arbeid.

Vedlegg 1: Presentasjon FSU REST


http://www.helsefellesskapet.no/
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Sak: 10/23
Tittel: Metodikk for uthenting av tall for utskrivningsklare pasienter
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Samhandlingssjef Glenn-Helge Hattmann og interkommunal

samhandlingsleder Guri Lajord
Megtedato: 23.02.23

Samhandlingssjef i UNN, Glenn Helge Hattmann og interkommunal samhandlingsleder Guri Moen
Lajord presenterte forslag til metodikk for uthenting av tall for utskrivningsklare pasienter (USK) i
UNN. Det ble i mgtet gitt tilbakemelding pa at tallgrunnlaget er lite forstaelig og det ytres behov for
at det sees pa nasjonale retningslinjer for dette arbeidet. Utfordringer knyttet til korrekt bruk av tall
grunnet forsinkelser i behandling av faktura og fakturainnsigelser ble trukket fram og det sees behov
for at det utvikles en rutine for fakturainnsigelser der frist for 8 melde innsigelse, behandling av og
svar pa innsigelser fremkommer.

Forslag til vedtak:
SSU slutter seg til metodikk for uthenting av tall som foreslatt av samhandlingssjefene

Vedtak:
1. SSU ber om at samhandlingssjefene arbeider videre med metodikk for uthenting av tall.
2. SSU ber samhandlingssjefene lage forslag til rutine for fakturagjennomgang som
inkluderer frist for innsigelser og — behandling med videre.
3. Sak fglges opp i SSU mgtet 12.04.23

Vedlegg 2: Presentasjon Metodikk for uthenting av tall for utskrivningsklare pasienter.

Sak: 11/23

Tittel: Arsrapport 2022 for Helsefellesskapet Troms og Ofoten
Til: Strategisk samarbeidsutvalg

Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 23.02.23

Helsefellesskapet Troms og Ofoten hadde sitt f@rste hele virkear i 2022, og arsrapport ble presentert
i dagens mgte. Arsrapporten for 2022 beskriver ikke spesifikk maloppnaelse i henhold til
Ishavserklzeringen da det ikke har foreligget handlingsplan for arbeidet frem til na. For 2023 er det
utarbeidet handlingsplan, noe som gir stgrre grunnlag for a beskrive maloppnaelse i arsrapport for
innevaerende ar.

Vedtak:
SSU godkjenner Arsrapport 2022 for Helsefellesskapet Troms og Ofoten, og ber om at denne legges
fram pa Partnerskapsmgtet 20. april 2023.
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Sak: 12/23
Tittel: Data og styringsinformasjon for helsefellesskapene i nord
Til: Strategisk samarbeidsutvalg
Fra: Guri Moen Lajord, interkommunal samhandlingsleder og Glenn Hattmann,

samhandlingssjef UNN
Megtedato: 23.02.23

Det etableres ei regional arbeidsgruppe som skal arbeide med a innhente regional/lokal
styringsinformasjon som skal avhjelpe arbeidet med planlegging og utvikling av helsetjenester i
fellesskap. SSU orienteres om initiativet og vil fa anledning til 8 komme med innspill til
arbeidsgruppa.

Vedtak:
1. SSU stgtter opp om initiativet for & framskaffe regional/lokal styringsinformasjon til
helsefellesskapene i Nord-Norge.
2. SSU skal gis mulighet til 8 komme med innspill til hvilken styringsinformasjon en ser behov
for i Troms og Ofoten.

Sak: 13/23

Tittel: RehabLos- en helsefelleskapspilot pa rehabiliteringsfeltet

Til: Strategisk samarbeidsutvalg

Fra: UiT/Senter for omsorgsforskning (SOF) nord v/Cathrine Arntzen

Mgtedato:  23.02.23

Professor og prosjektleder RehabLos UiT/SOF Nord, Cathrine Arntzen, presenterte prosjekt
RehabLos. Hensikten med prosjektet er a utvikle systemer og tjenester som fremmer
egenmobilisering og deltakelse i hjem, arbeid og samfunnsliv for voksne med ervervet hjerneskade.
SSU ber om at det sees pa metodikk for a overfgre arbeidet til ogsa andre pasientgrupper.

Les mer om Rehablos pa:
https://uit.no/project/rehablos

Forslag til vedtak:

Strategisk samhandlingsutvalg beslutter at Rehablos forankres i Helsefellesskapet Troms og Ofoten
og at det etableres en arbeidsgruppe med representanter fra UNN, allerede involverte kommuner
(eventuelt nye kommuner) og representant for fastlegene. @vrige medlemmer av gruppen er NAYV,
UiT/SOF nord og bruker- og pargrenderepresentanter. Gruppen konstitueres i Igpet av varen 2023 og
arbeider videre med mandat.

Vedtak:
1. SSU takker for presentasjonen og tar denne til orientering.
2. Strategisk samarbeidsutvalg beslutter at Rehablos forankres i Helsefellesskapet Troms og
Ofoten og stptter at det etableres en arbeidsgruppe med representanter fra UNN, allerede
involverte kommuner (eventuelt nye kommuner) og representant for fastlegene. @vrige


https://uit.no/project/rehablos
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medlemmer av gruppen er NAV, UiT/SOF nord og bruker- og pargrenderepresentanter.
Gruppen konstitueres i Ippet av varen 2023 og arbeider videre med mandat.
3. SSU ber om a fa fremlagt forslag til mandat i Igpet av hgsten 2023.

Sak: 14/23

Tittel: Samhandlingskonferanse 2023
Til: Strategisk samarbeidsutvalg
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 23.02.23

SSU drgftet om det skal arrangeres Samhandlingskonferanse for 2023.

Forslag til vedtak alt. 1:
1. SSU gnsker at det arrangeres samhandlingskonferanse 2023.
2. SSU sier seg villig til & bista med fire deltakere i programkomitéen, og to deltakere i
arranggrgruppa. Sekretariatet innhenter navn blant SSU-medlemmene.

Forslag til vedtak alt. 2:
SSU vurderer at det vil kreve mye ressurser & arrangere samhandlingskonferanse, og beslutter av den
grunn at dette ikke kan gjennomfgres i 2023.

Vedtak:
1. SSU gnsker at det arrangeres samhandlingskonferanse 2024.
2. SSU sier seg villig til 3 bista med fire deltakere i programkomitéen, og to deltakere i

arranggrgruppa. Sekretariatet innhenter navn blant SSU-medlemmene.

Sak: 15/23

Tittel: Samhandlingsprisen 2023
Til: Strategisk samarbeidsutvalg
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 23.02.23

SSU anser Samhandlingsprisen som en viktig arena for a sette fokus pa god samhandling og
samhandlingstiltak mellom partnerne, og anser utdeling som viktig.

Forslag til vedtak:

1. SSU gnsker a tildele samhandlingspris i 2023. Prisen utgjgr kr. 50 000,- og finansieres
slik: UNNs andel er kr. 30 000,- og andel per kommune utgjgr kr. 1000,-.

2. Sekretariatet lyser ut prisen fgr sommeren med oppfordring til hele helsefellesskapet
om a nominere aktuelle kandidater. Vinnere kunngjgres pa
samhandlingskonferansen, eventuelt pa annen egnet samhandlingsarena.
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1. SSU gnsker a tildele samhandlingspris i 2023 i 2024. Prisen utgjgr kr. 50 000,- og finansieres
slik: UNNs andel er kr. 30 000,- og andel per kommune utgjgr kr. 1000,-.

2. Sekretariatet lyser ut prisen fgr sommeren med oppfordring til hele helsefellesskapet om a
nominere aktuelle kandidater.

3. Vinnere kunngjgres nar juryen har karet disse i Igpet av hgsten 2023 og prisen deles ut i
Partnerskapsmgtet 2024.

Sak: 16/23

Tittel: Partnerskapsmgtet 2023 — status program og pamelding
Til: Strategisk samarbeidsutvalg

Fra: Programkomiteen og sekretariatet

Mgtedato: 23.02.23

Arets partnerskapsmgte avholdes 20. april i Tromsg og i dagens SSU-mgte ble det orientert om
program og status for pamelding. SSU @nsker at det avsettes tid til Helse Nords sak om baerekraftige
helsetjenester i nord i programmet pa partnerskapsmgtet. Det utarbeides revidert program basert pa
tilbakemeldingene som fremkom i mgtet, med forbehold om at Helse Nord har anledning til 3 stille.

Vedtak:
SSU tar informasjonen om program og pamelding til Partnerskapsmgtet 2023 til orientering.

Sak: 17/23

Tittel: Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og
fastlegerepresentantene

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Mgtedato: 23.02.23

Tiden ble benyttet til 8 drgfte om SSU burde fglge opp at kommunene og helsefellesskapet, blir
bedre involvert i Helse Nords prosess med saken om baerekraftige helsetjeneste i nord (styresak 11-
2023). Det ble enighet om a avvente vedtaket fra styremgtet i Helse Nord samme dag.

Forslag til vedtak:
Informasjon fra SSU-medlemmene tas til orientering.

Vedtak:
1. UNNSs direktgr tar involvering av helsefellesskapene opp i direktgrmegtet i RHF-et.
2. SSU avventer vedtak i sak 11-2023 i styremgtet i Helse Nord, og vurderer deretter om det er
behov for ytterligere oppfordring til Helse Nord om a involvere kommunene og
helsefellesskapene.
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Sak: 18/23
Tittel: Referatsaker
Til: Strategisk samarbeidsutvalg
Fra: Sekretariatet

Mgtedato:  23.02.2023

SSU blir gjennom referater og muntlig informasjon orientert om aktiviteten i FSU og
revisjonsarbeidet for tjenesteavtalene. Mgtereferat fra FSU publiseres pa www.helsefellesskapet.no
etter hvert som de er godkjent. Mgtereferat fra overordnet revisjonsutvalg publiseres ikke men
legges fram for SSU som vedlegg i referatsak.

| dagens mgte ble det orientert om at revisjonsprosessen er noe forsinket. Forslag til ny
samarbeidsavtale mellom UNN og kommunene sendes ut pa hgring i Igpet av mars maned.

Forslag til vedtak:
SSU tar referat fra FSU-ene og overordnet revisjonsutvalg til orientering.

Vedlegg 3: Referat mgte FSU Barn og unge.

Sak: 19/23

Tittel: Oppfelging NOU Tid for handling, og forslag ny samarbeidsavtale — behov for
ekstraordinzert SSU-mgte i mars

Til: Strategisk samarbeidsutvalg

Fra: Sekretariatet v/Guri Moen Lajord, interkommunal samhandlingsleder

Mgtedato:  23.02.2023

Neste SSU-mgte etter dagens mgte er berammet 12. april. Det er imidlertid gnske om a gi
hgringsinnspill pa NOU 2023:4, samt fa behandlet forslag til ny samarbeidsavtale for UNN og
kommunene. Det ansees presset med tid og SSU tok med bakgrunn i dette stilling til om det kan
avholdes et ekstraordinzert mgte medio mars for @ behandle de to sakene.

Vedtak:

SSU ber sekretariatet innkalle til ekstraordineert, digitalt mgte 14.03.2023 kl. 14.00-15.30, for a
behandle fglgende saker; 1) oppfalging av NOU 2023:4 og 2) forslag til ny samarbeidsavtale for UNN
og kommunene.


http://www.helsefellesskapet.no/
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Sak: 20/23
Tittel: Neste mgte og kommende saker
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato:  23.02.23

Neste ordinaere mgte avholdes digitalt 12.04.23 kl 13.00-15.00. NB! Det avholdes ekstraordinaert
SSU-mgte 14.03.23 kl. 14.00-15.30, se vedtak sak 19/2023.

Kommende saker:
- Felles kvalitetssystem for helsefellesskapet?
- Spesialisthelsetjenesteoppgaver som utfgres av kommunene
- Oppfelging metode for uthenting USK-tall
- Eventuelt felles hgringsuttalelse NOU 2023:4
- Oppfelging etter Partnerskapsmgtet 2023

Saker kan meldes fortlgpende til sekretariatet.
Saker meldes og framstilles pa egen mal. Malen finnes pad www.helsefellesskapet.no. Ta kontakt med
sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.

Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til
guri.moen.lajord@tromso.kommune.no

Vedtak:
SSU tar informasjonen om neste mgte og rutine for innmelding av saker


http://www.helsefellesskapet.no/
mailto:lene.kristiansen@unn.no
mailto:guri.moen.lajord@tromso.kommune.no
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Sak 09/23 Statusrapport, tiltaksliste og videre
plan FSU rekruttering og stabilisering

lda Haug og Guri Lajord
SSU-metet 23. februar 2023



Hvem er FSU REST?

Noeline Goos, HO Dyrgy

Evy Nordby, HO Senja

Trine Bge (vara), HO Malselv

Christin Andersen, Personal Nordreisa
Ida Haug, HO Tromsg

Ingvild Grgnnvoll, HO Lyngen

* Jorid Degerstrgm, fastlege

» Sindre Heide, fastlege

e Terje Olsen, brukerrepresentant

* Randi Bgrresen, UiT (avtropp.)/Astrid
Gramstad, UiT (pétropp.)

Goril Bertheussen, Personal UNN
Hilde Weisner, Personal UNN
Hege Jensen, Hjerte/lunge UNN
Jostein Bentzen, Rehab UNN

Siv Olsen, Medisin UNN Harstad
Marianne Starup, ansattrepr. UNN
Siv Tone Furu, ansattrepr. komm.

Marielle Pettersen (vara), ansattrepr.
kommune

Guri Lajord, sekretariatsansvarlig
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Mandatet i kortform

 Kompetansebeholdning: Behoy, tilgang, «riktig» bruk

* Tjenesteinnovasjon: Redusere personellbehoy, logistikkl@sninger, arbeidsflyt
* Teknologiske lgsninger: Understptte og avlaste

* Desentraliserte utdanning-/kompetanseutvikling: behov og anbefalinger

* Troms og Ofoten som attraktiv region: Rad til arbeidsgivere

Oppgaveglidning: Drgfte, gi anbefalinger

Arbeids- og fagmiljg: Drgfte betydning, gi anbefalinger

Gode erfaringer med rekr. og stab: Se til andre omrader i landet, noe overfgrbart?

Hospiteringsordning mellom UNN og kommunene: Utarbeide modell

Kompetanseutvikling og —deling pa tvers: Lage system

9@ HELSEFELLESSKAPET
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Hva har vi gjort i 2022?

Tiltak som kan bidra til rekruttering og stabilisering -> liste med 65 tiltak

Brukerblikket - brukernes innspill til arbeidet

Menn i helse og Jobbvinner (begge KS)

Delt erfaringer, rapporter og kompetanseplaner

Kompetansetrappa (Helse Nord/UNN)

Spknadsbildet til de helsefaglige utdanningene pa UiT
e Studert tidligere utredninger - hvor blir det av helsepersonellet

* Felles kompetansebehovskartlegging for helsefellesskapet (vist seg vanskelig, satt
pa vent)

* Egenevaluering
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Veien videre — prioriterte omrader i 2023

* Teknologi og digitale lgsninger

* Oppgaveglidning

* Hospiteringsordning

* Gjennomgang og oppfalging av NOU 2023:4 «Tid for handling»

W@ HELSEFELLESSKAPET
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Forslag til vedtak

1. SSU takker FSU rekruttering og stabilisering for arbeidet sa langt.

2. SSU ber om at tiltaksliste for rekruttering og stabilisering
distribueres ut til enhetsledere i kommunene og UNN.

3. SSU stgtter FSUs prioritering for videre arbeid i 2023.

9@ HELSEFELLESSKAPET
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SAK 10/23

Metodikk for uthenting av tall for utskrivningsklare pasienter



Vedtak

Vedtak rundt sak 04/23 ble som fglger:

1. SSU ber samhandlingssjefene se pa metodikk for uthenting av tall for
utskrivningsklare pasienter. Representanter til dette arbeidet kan
hentes inn ved behov.

2. Samhandlingssjefene fremmer forslag til metodikk for uthenting av
tall for utskrivningsklare pasienter, i SSU-mgtet 23.02.23.

3. 55U ber om at sak om utskrivningsklare pasienter falges opp i SSU-
mgtet 23.02.23.
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Grunnlag — Fakturerte dggn na i HN-Lis

Kommune Grunnlag- 2022 HN-Lis - fakturert 2022
TROMS@ 8 190 6904
HARSTAD 3213 1857
NARVIK 1450 589
SENJA 544 401
NORDREISA 440 374
SALANGEN 130 73
BARDU 247 181
BALSFJORD 231 174
TJELDSUND 227 13
MALSELV 144 82
LADINGEN 133 31
EVENES 61 1
IBESTAD 170 67
KVAFJORD 133 4
LYNGEN 119 74
Andre kommuner 585 254
Totalt 16 017 11079
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Narvik og Kveefjord

Kommune Tidligere grunnlag- 2022 HN-Lis - fakturert 2022
NARVIK 1450 589
KVAFJORD 133 4
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Trend fakturering somatikk\psykiatri

Ant_degn fakturering etter Periode

(‘ HELSEFELLESSKAPET
" TROMS OG OFOTEN



Oppsummert

* Vi har godt rapporteringunderlag for fakturerte liggedognene (nytt i
HN-LIS sammenheng)

* Det jobbes med a gjengi tallene mer finmasket (time for time
registrert som USK)

* Malet er a samle all informasjon om de utskrivningsklare i en og
samme rapport i HN-LIS som dekker interne og eksterne behov for
rapportering

* Trender gir et synlig styringsverktgy i samhandlingen
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Vurdering

Samhandlingssjefene for Helsefelleskapet Troms og Ofoten foreslar
felgende metode for uthenting av tall rundt USK i Helsefelleskapet
Troms og Ofoten.

* Det iverksettes tilleggsmetodikk hvor man filtrerer per time pa det totale
antallet USK dggn registrert i UNN

* Det totale antallet USK d@gn og fakturert dggn fra UNN til kommunene blir
ogsa rapportert

W@ HELSEFELLESSKAPET
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Faglig samarbeidsutvalg for
barn og unge

Motereferat FSU barn og unge

Mgtetid: 08.02.2023, kl. 12.00 - 15.00

Sted: Digitalt via Teams

Til stede:

Faste medlemmer:

Sylvia Buyle Helsesykepleier, Tildelingskontoret Narvik kommune

Hege Moss Larsen

Lone Marie Rochmann
Nina Engelsen

Marit @ygard Andreassen
Jan Einar Skalevik

Elin Solvang

Vibeke Stalsberg

Forfall faste deltakere:
Sindre Heide

Oddmar Ole Steinsvik
Kamilla Sgrensen

Avdelingsleder for Trudvang barne- og ungdomsbolig. Tromsg
Kommunepsykolog, Senja Kommune

Seksjonsleder Barne- og ungdomsseksjonen UNN
Psykologspesialist Enhetsleder Multisystemisk terapi (MST) Tromsg
Fastlege Tromsg

Virksomhetsleder for familiesenteret, Nordreisa kommune
Avdelingsleder BUPA

Fastlege Harstad
Avd. leder Barnehabiliteringen UNN Tromsg
Ungdomsradet



Faglig samarbeidsutvalg for

9@ HELSEFELLESSKAPET barn og unge

TROMS OG OFOTEN

Sak: 01/23
Tittel: Innkalling og dagsorden
Fra: Sekretariatet

Mgtedato:  08.02.22

FSU Barn og unges leder Sylvia Buyle gnsket velkommen til arets fgrste mgte i FSU barn og unge.
Saksliste med saksframstilling ble sendt ut til FSU-ets medlemmer i forkant av mgtet.
Referatet fra mgtet 12.22 er godkjent via e-postrunde, og publisert pa www.helsefellesskapet.no.

Vedtak:
Innkalling og dagsorden er godkjent.

Sak: 02/23
Tittel: Evaluering av FSU Barn og unge
Fra: Utvalgsleder og nestleder.

Mgtedato: 08.02.23

FSUets medlemmer har hatt sitt virke i ett ar og evaluert hvilken retning og arbeidsform det er
@nskelig a ta videre. Etter oppstart av FSuet har det veert utfordrende a finne en god arbeidsmetode
som sikrer utvikling i helsetjenestene til barn og unge. Til tross for fa mgtepunkter har det veert
utskifting av flere deltakere, noe som har gjort kontinuitet utfordrende.

Ved oppstart av FSUet spisset utvalgsmedlemmene seg inn pa utvalgte pasientgrupper. Ved
gjennomgang sees det at det foreligger mye god informasjon og pakkeforlgp pa brukergruppen, og
utvalget vil derfor endre fremgangsmate og legge ny vei for videre arbeid.

Evaluering viser at FSUets utvalgsmedlemmer ser FSUet som en arena til 3 gjgre endring, og arbeidet
fortsetter med nye fokusomrader.

Vedtak:
FSU Barn og unge tar egen evaluering til orientering

Sak: 03/23
Tittel: FSUets videre arbeid
Fra: Utvalgsleder og nestleder.

Mgtedato: 08.02.23

Med bakgrunn i evaluering og gjennomgang av mandat er det enighet om at FSUet gar bort fra
tidligere prioriterte satsningsomrader pr na. Det vil arbeides med en systematisk innhenting av
samhandlingsavvik knyttet til barn og unge. Ut fra rapportgjennomgang av samhandlingsavvik vil
FSUet prioritere videre arbeid.


http://www.helsefellesskapet.no/

Faglig samarbeidsutvalg for

9@ HELSEFELLESSKAPET barn og unge

TROMS OG OFOTEN

Vedtak:

1. FSU barn og unge ber sekretariatet om a innhente innkomne avvik mot gruppen barn og unge de
siste to ar.

2. FSUet fglger opp sak i neste mgte den 12.05.23

Sak: 04/23
Tittel: Eventuelt
Mgtedato: 08.02.23

1. Nasjonal faglig veileder or barn og unges psykiske helse.
Nasjonal faglig veileder Sammen om barn og unges psykiske helse er utarbeidet i samarbeid med
Utdanningsdirektoratet, Arbeids- og velferdsdirektoratet, Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet,
Husbanken og Landbruksdirektoratet. Arbeidet er ledet av Helsedirektoratet. Veilederen er ute pa
hgring og FSUet informeres om mulighet til 8 sende inn hgringsinnspill:
https://www.helsedirektoratet.no/horinger/sammen-om-barn-og-unges-psykiske-helse

2. Mpgtetid
Det meldes gnske om a redusere mgtetid fra 3 til 2 timer. Enighet i utvalget om dette og
sekretariatet endrer i innkallinger.

3. Revisjon av tjenesteavtaler
FSUet informeres om pagaende revisjonsarbeid knyttet til tjenesteavtaler mellom UNN og
lokalkommunene. FSUet vil fa tilsendt overordnet avtale nar denne sendes ut pa hgring.

Sak: 05/23
Tittel: Neste mgte og kommende saker
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 08.02.23

Neste mgte avholdes digitalt den 12.05.23. kl 12.00-14.00

Tidligere meldte og kommende saker:
1. Gjennomgang av samhandlingsavvik

Saker meldes fortlgpende til sekretariatet. og framstilles pa egen mal. Malen finnes pa
www.helsefellesskapet.no. Ta kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.

Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no

Vedtak:
FSU BU tar informasjonen om neste mgte og rutine for innmelding av saker til orientering.
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