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Strategisk samarbeidsutvalg Faglig samarbeidsutvalg 

psykisk helse og rus 
 
 
 

Faglig samarbeidsutvalg psykisk helse og rus 
 
Møtetid:   12.1.23 kl. 13.30-15.00   
Sted:    Digitalt via Teams 
  

 
 

Saksliste 
 
Sak 07/23 Innkalling og dagsorden   
 
Sak 08/23 Gjennomgang av mandat 
 
Sak 09/23 Møtearenaer og samhandlingsstrukturer 
 
Sak 10/23 SEPREP - informasjon 
 
Sak 11/23 Samhandling og kontaktinformasjon 
 
Sak 12/23 Eventuelt 
 
Sak 13/23  Neste møte og kommende saker 
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Strategisk samarbeidsutvalg Faglig samarbeidsutvalg 

psykisk helse og rus 
 
 

 
Sak:   07/23 
Tittel:   Innkalling og dagsorden 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 12.1.23 
 

 
FSU leder Vemund Myrbakk ønsker velkommen til møtet.  
Saksliste med saksframstilling ble sendt ut til FSU-ets medlemmer i forkant av møtet.  
Referatet fra møtet 31.10.22 er godkjent via e-postrunde og er publisert på 
www.helsefellesskapet.no.  
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent 
 
 

 

Sak:   08/23 
Tittel:   Gjennomgang mandat FSU PHR 
Fra:  Sekretariatet v/ Marit Bergh 
Møtedato: 12.1.23 
 

 
Forslag til mandat og medlemssammensetning for FSU PHR ble gjennomgått under SSU 
møtet den 02.12.22. Det ble utført små justeringer før SSU fattet endelig vedtak. Revidert 
utgave av mandat er lagt til som vedlegg. I dagens FSU presenteres mandatet med de 
endringer som fremkom. 
 
Det vil også bli foretatt drøfting rundt innhold i mandatet og de rammene som foreligger slik 
at FSUet kan avgrense oppdraget gitt av SSU. 
 
Forslag til vedtak: 
FSU PHR tar endelig vedtak til orientering og stiller seg bak dette 
 
 
Vedlegg 1; Endelig mandat FSU PHR 

 

 

Sak:   09/23 
Tittel:   Møteplan 2023 og eksisterende møteplasser innen fagfeltet  
Fra:  Vemund Myrbakk / Marit Bergh 
Møtedato: 12.1.23 
 

 
Under sak 03/22 FSU PHR ble møteplan og arbeidsform for 2023 avklart. Det settes opp til 
fem møter pr år. Av dette avholdes fire møter digitalt, og ett avholdes fysisk. FSUet vedtok at 
sekretariatet skulle forme en møteplan for 2023. Møteplan ble sendt ut til FSUets 
medlemmer den 15.11.22 og ble vedtatt via epostrunde.  
 

http://www.helsefellesskapet.no/
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Strategisk samarbeidsutvalg Faglig samarbeidsutvalg 

psykisk helse og rus 
 
Møteplan for 2023 
Digitalt møte     12.1.23 kl.13.30-15.00 
Digitalt møte     16.3.23 kl.13.30-15.00 
Fysisk møte       11.5.23 kl. 12.00- 15.00 
Digitalt møte     31.8.23 kl.13.30- 15.00 
Digitalt møte     17.11.23 kl. 13.30- 15.00 
 
Sekretariatet og leder av FSUet presenterer en oversikt over eksisterende møtearenaer 
innen fagfeltet.  
 
Forslag til vedtak: 
FSU PHR tar informasjon om møteplan 2023 og eksisterende møtearenaer til orientering 
 
 
 

 
Sak:   10/23 
Tittel:   SEPREP (Senter for psykoterapi og psykososial rehabilitering ved 

psykoser) 
Fra:  Vemund Myrbakk  
Møtedato: 12.1.23 

 
Senter for psykoterapi og psykososial rehabilitering ved psykoser (SEPREP) er en 
selvstendig stiftelse opprettet 22. juni 1990 og følger bestemmelsene fastsatt i Lov om 
stiftelser av 15. juni 2001 med de endringer som er gjort gjeldende fra 1. januar 2017 
Stiftelsen har som formål å være et nasjonalt kompetansesenter på området psykoterapi og 
psykososial rehabilitering ved psykoser. Stiftelsen skal medvirke til at mennesker med 
alvorlige psykiske lidelser har best mulig livskvalitet og når sine mål ut fra sine ønsker, behov 
og forutsetninger. 
 
Senteret vil: 
Formidle informasjon om anerkjente behandlingsformer for mennesker med alvorlige 
psykiske lidelser 
  
Etablere og utvikle utdanninger til personer som arbeider innen psykisk helsevern/psykisk 
helsearbeid 
  
Være et landsomfattende nettverk av fagfolk, brukere og pårørende som samarbeider med 
statlige og andre offentlige organer og institusjoner 
  
Stimulere til tverrfaglig utviklingsarbeid både regionalt og lokalt for å påvirke utviklingen av 
den hjelp som gis mennesker med alvorlige psykiske lidelser 
 
I dagens møte vil SEPREP presenteres med informasjon om nettverk og kompetanse 
 
Forslag til vedtak:  
FSU PHR tar informasjonen om SEPREP til informasjon 
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Sak:   11/23 
Tittel:   Kontaktinformasjon i PLO dialog 
Fra:  Thomas Katla Austad, enhetsleder Psykose og rusenheten (PRE) UNN 
Møtedato: 12.1.23 
 

 
Det er meldt inn ønske om drøfting rundt informasjon om kontaktpersoner og samhandling i 
PLO mellom UNN og kommunene.  
 
Forslag til vedtak 
Vedtak formuleres i møtet 
 
 
 

 
Sak:   12/23 
Tittel:   Eventuelt 
Møtedato: 12.1.23 

 
Ingen saker er meldt inn til sekretariatet i forkant av møtet.  
 
 

 
Sak:   13/23 
Tittel:   Neste møte og kommende saker  
Fra:      Sekretariatet  
Møtedato: 12.1.23 
 

 
Neste møte avholdes 16.3.23. Møtet avholdes digitalt.   
 
Saker meldes fortløpende til sekretariatet. og framstilles på egen mal. Malen finnes på 
www.helsefellesskapet.no. Ta kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller 
bistand.  
 
Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes trine.silsand@unn.no 
 
Vedtak: 
FSU PHR tar informasjonen om neste møte og rutine for innmelding av saker til orientering. 
 
  

http://www.helsefellesskapet.no/
mailto:trine.silsand@unn.no


 

Faglig samarbeidsutvalg for  

psykisk helse og rus 

 

Mandat FSU psykisk helse og rus 
 
 

 
Forankring og formål 
 
Jf. Nasjonal helse og 
sykehusplan (St. meld 7 
2020-2023) og oppdraget 
som er gitt til 
helsefelleskapene om å 
prioritere pasienter med 
alvorlig psykisk lidelse og 
rusproblemer 

 
 

 
Faglig samarbeidsutvalg psykisk helse og rus (FSU PHR) er oppnevnt av 
strategisk samarbeidsutvalg (SSU) i helsefellesskapet Troms og Ofoten.  
 
Hovedmålet for FSU PHR er å styrke behandlingstilbudet til 
pasientgruppen.  
 
Dette oppnås gjennom å forsterke kompetanse, samarbeid og 
samhandling og bidra til felles planlegging og utvikling av tjenester som 
gir god kvalitet og bedre pasientforløp.  
 
Mandatet omfatter både pasientene selv og deres pårørende og gjelder 
for lokalsykehusområdet UNN og kommunene i Troms og Ofoten. 
 

 
Felles roller og ansvar 
 

 
Faglig samarbeidsutvalg er et faglig rådgivende utvalg som skal: 

- Bidra med kunnskapsbaserte anbefalinger, foreslå tiltak og legge 
til rette for kompetansedeling mellom tjenestene 

- Identifisere utfordringer knyttet til kontinuitet, med særlig vekt 
på pasienter som overføres fra døgnbehandling, samt personer 
under tvunget psykisk helsevern 

- Arbeide for gode forløp for stormottakere av 
helsetjenester/komplekse forløp innenfor rus, psykiatri og 
somatikk 

- Bidra til god samhandling knyttet til administrative rutiner, 
kliniske problemstillinger og pasientforløp 

- Sikre dialog, koordinering og involvering med relevante 
fagmiljøer og egen ledelse 

- Identifisere utfordringer med særlig vekt på de sårbare unge 
voksne og arbeide konkret for å sikre gode overganger fra 
ungdom til voksenbehandling 

- Understøtte digital tjenesteutvikling i pasientforløp  
- Se på samarbeid mellom ambulant team og kommunal tjeneste, 

og hvordan det kan legges til rette for bedre samhandling 
mellom tjenesteaktørene og brukeren/Fastlegen, via «tidlig 
støttet utskrivning».  

- Opprette arbeidsgrupper av tidsavgrenset varighet ved behov  
- Arbeide med å tydeliggjøre ansvarsfordelingen mellom 

tjenestenivåene i pasientforløp 
- Se konkret på prosedyrer for å samordne overganger mellom 

UNN og kommunehelsetjenesten  
- Bidra til utvikling av fleksible ambulante team på tvers av 

tjenestenivåer 
 

 
Rammebetingelser 
 

 
Faglig samarbeidsutvalg arbeider på vegne av helsefellesskapet. FSU-et 
får handlingsrom til å tenke nytt og framtidsrettet. Utvalget gjør selv 
prioriteringer og organiserer arbeidet slik de ønsker. 
 



 

Faglig samarbeidsutvalg for  

psykisk helse og rus 

 
Kommunene og UNN skal tilrettelegge for at representantene kan 
prioritere utvalgets arbeid. 
 
Leder og nestleder skal representere hver av partnerne kommunene 
og UNN, og velges av FSU for to år av gangen. 
 
Oppdrag av større omfang som krever flere ressurser i kommunene eller 
UNN, legges fram for SSU for godkjenning. 
FSUet evalueres etter to år  
Økonomi:  

- lønnskostnader/utgifter knyttet til den enkeltes rådsaktivitet 
dekkes av arbeidsgiver 

- brukerrepresentanter godtgjøres av UNN  
- honorar for fastleger dekkes av kommunene  
- det bør tilstrebes å søke ekstern finansiering for prosjekter 

 

 
Oppdrag og bestilling 
 
 

 
Utvalget tar fortløpende imot henvendelser/oppdrag fra 
helsefellesskapet. 
Utvalget initierer selv saker 
Utvalget rapporterer årlig til SSU 

 

 
Representasjon 
 

 
FSU PHR er sammensatt av representanter fra samarbeidspartnerne i 
helsefellesskapet Troms og Ofoten 

- UNN 
- Kommunene 
- Brukere 
- Fastleger  

 
 
Sammensetning vil kunne endres og suppleres ved behov.  
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