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Strategisk samarbeidsutvalg 

 
Møtereferat Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
 

Møtedato:  02.12.2022 
Sted:  Videokonferanse (Teams) 
 

Tilstede 
Medlemmer med stemmerett 
Anita Schumacher  Administrerende direktør UNN 
Hogne Eidissen  Rådmann, Senja kommune, Midt-Troms interkommunale politiske råd 
Alf Lorentsen  Helse- og omsorgssjef, Karlsøy kommune, Tromsø-områdets 

interkommunale politiske råd 
Heidi Eriksen Laksaa Kommunalsjef, Narvik kommune, Hålogalandsrådet  
David Johansen  Klinikksjef, Medisinsk klinikk UNN 
Grete Åsvang Konstituert klinikksjef, Barne- og ungdomsklinikken UNN 
Gina Johansen Driftsleder, UNN Harstad 
Jon H. Mathisen  Klinikksjef Akuttmedisinsk klinikk 
Lise Figenschou  Fastlegerepresentant 
Leif Røssås   Fastlegerepresentant 
Liv-Merethe Sørensen Kommunalsjef, Lyngen kommune, Vara for Jan Hugo Sørensen 
Kathrine Kristoffersen  Kommuneoverlege, Tromsø kommune, vara for Magne Nicolaisen 
Eirik Stellander  Klinikksjef, Psykisk helse- og rusklinikken 
 

Medlemmer med møte- og talerett 
Silje C. Wangberg  Institutt for helse og omsorgsfag UIT 
Sonja Revhaug Ass. Fylkeslege, Statsforvalteren i Nordland 
Lisa Friborg Seniorrådgiver helse og velferd, KS Nord-Norge 
Lena Røsæg Olsen  Fylkesleder NSF, Ansattrepresentant UNN 
Hilde Therese Wikeland Nestleder i fagforbundet. Ansattrepresentant kommune 
Tony Berntsen Rådgiver, Koordinerende enhet UNN 
 

Sekretariatet 
Guri Moen Lajord Interkommunal samhandlingsleder 
Lene Kristiansen  Rådgiver, Samhandlingsseksjonen UNN  
Glenn Helge Hattmann  Avdelingsleder, E-helse, Samhandling og innovasjonssenteret UNN. 

Samhandlingssjef UNN 
Marit Bergh  Seksjonsleder Samhandling og helsetjenesteutvikling 
 

Deltakere på sak 
Åsa Johanne Nordheim lokal koordinator for LIS v/ UNN HF Innleder sak 53/22 
Gry Luneborg Fagsykepleier ortopedisk avd UNN Narvik, Innleder sak 55/22 
Silje Storlien Tildelingskontoret Narvik kommune Innleder sak 55/22 
 
Øvrige observatører 
 
Forfall: 
Jan Hugo Sørensen  Kommunedirektør, Nordreisa Kommune, Nord-Troms interkommunale 

politiske råd 
Terje Olsen    Brukerutvalget UNN.  
Kamilla Mari Sørensen Ungdomsrådet UNN 
Magne Nicolaisen  Avdelingsdirektør, Tromsø kommune, Tromsø-områdets interkommunale 

politiske råd. 
Torill Skår Kommunalsjef, Harstad kommune, Hålogalandsrådet  
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Erling Hanssen  Rådmann, Lavangen kommune, vara for Torill Skår 
Anne Grete Olsen Helse- og sosialdirektør/Fylkeslege, Statsforvalteren i Troms og Finnmark 
Kjersti Dragland Rehabiliteringskoordinator, Harstad kommune 
________________________________________________________________________ 

 
Sak:   49/22 
Tittel:   Innkalling, dagsorden og referat fra SSU-møte 19.10.22 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 02.12.22 

 
SSUs leder Anita Schumacher ønsket velkommen til møtet for Strategisk samarbeidsutvalg i 
Helsefellesskapet Troms og Ofoten 
 
Vedtak: 

1. Innkalling og dagsorden er godkjent. 
2. Referat fra SSU-møte 19.10.22 er godkjent. 

 

 

 

Sak:   50/22 
Tittel:   Møteplan og møteform 2023 for SSU (Oppfølging sak 40/22) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 02.12.22 

 
Det ble fremlagt ett forslag til møteplan for SSU 2023 basert på vedtektene fastsatt i 
partnerskapsmøtet 07.04.21, samt tilbakemeldinger gitt under SSU-møtet 19.10.22. Møtene 
er i hovedsak satt opp digitalt, med tre møter planlagt for fysisk oppmøte med mulighet for 
digital tilstedeværelse.  
 
Møteplan 2023 
 

Dato   Klokkeslett  Møteform/-sted   

Onsdag 18. januar  
  

Formøte 12.00-12.50   
Hovedmøte 13.00-15.00  
  

Digitalt  

Torsdag 23. februar  
  

Formøte 10.30-11.30  
Lunsj 11.30-12.00 
Hovedmøte 12.00-15.30  
  

UNN Breivika / Teams  
  

Onsdag 12. april  
  

Formøte 12.00-12.50  
Hovedmøte 13.00-15.00  
  

Digitalt  

Torsdag 20. april Partnerskapsmøtet 2023 
heldagsmøte 
 

Tromsø (fysisk møte) 
 

Torsdag 1. juni   Formøte 10.30-11.30   
Lunsj 11.30-12.00 
Hovedmøte 12.00-15.15  
  

UNN Narvik / Teams   



  

 
 

3 

Strategisk samarbeidsutvalg 

Fredag 1. september   Formøte 12.00- 12.50  
Hovedmøte 13.00-15.00  
  

Digitalt  

Torsdag 5. oktober  Formøte 12.00-12.50  
Hovedmøte 13.00-15.00  
  

Digitalt  

Onsdag 8. november  Formøte 12.00-12.50  
Hovedmøte 13.00-15.00  
  

Digitalt  

Onsdag 13. desember  Formøte 10.30-11.30  
Lunsj 11.30-12.00 
Hovedmøte 12.00-15.30  

Rådhuset Tromsø kommune/ 
Teams  
  

 
Forslag til vedtak: 

1. SSU vedtar ny møteplan for 2023, og ber sekretariatet sende kalenderinnkallinger til 
hovedmøtene. 

2. Følgende deltar i de ulike formøtene: 

• Helseforetaket: UNN’s representanter og ansatterepresentant helseforetak. 

• Kommunene: Kommunenes representanter og ansattrepresentant kommune. 

• Fastlegene: Fastlegerepresentantene. 

• Brukerorganisasjonene: Brukerrepresentanten og ungdomsrepresentanten. 
3. Hver av partnerne har selv ansvar for å innkalle til digitale formøter. 

 
 
Vedtak: 

1. SSU vedtar ny møteplan for 2023, og ber sekretariatet sende kalenderinnkallinger til 
hovedmøtene. 

2. Hver av partnerne har selv ansvar for å innkalle til formøter med aktuelle deltakere. 
 
 
_________________________________________________________________________ 
 

Sak:   51/22 
Tittel:   Anbefalinger om arbeidsform i helsefellesskapet (Oppfølging sak 

40/22) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Glenn-Helge Hattmann, samhandlingssjef i UNN og Guri Moen Lajord, 

interkommunal samhandlingsleder 
Møtedato: 02.12.2022 

 
SSUs medlemmer drøftet i SSU-møtet 19.10.22 hvilken retning og arbeidsform det er 
ønskelig å ta videre for Helsefellesskapet Troms og Ofoten. I dagens møte ble SSU 
presentert vurderinger og anbefalinger for videre arbeidsstruktur. 
 
 
Vurdering og anbefaling 
Samhandlingslederne vil i første omgang foreslå å ta følgende grep for å bedre og 
effektivisere arbeidsformen: 

• Sakslista til utvalgsmøtene sorteres i beslutningssaker, orienteringssaker og 
referatsaker. Sistnevnte gjelder spesielt referater fra FSU til SSU, og vil forsterke 
linken mellom nivåene. 
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• Saksmengden begrenses og det settes av bedre tid til hver enkelt sak i møtene. 

• Interkommunal samhandlingsleder etablerer system for informasjon, forankring, 
saksinnspill og vedtaksoppfølging på kommune- og fastlegesiden. 

• Samhandlingssjef i UNN etablerer system for informasjon, forankring, saksinnspill og 
vedtaksoppfølging i sykehuset og for brukerrepresentantene. 

• Det utarbeides en rolle- og ansvarsbeskrivelse for representanter i SSU og FSU. 

• Det utarbeides et e-læringskurs for utvalgsrepresentanter med stemmerett. (I FSU 
anses alle å ha stemmerett.)  

• Ha mål om felles mediesaker om samhandling. 
 
Forslag til vedtak: 

1. SSU ber sekretariatet iverksette tiltak i tråd med forslag framsatt i saken. 
2. SSU ser nærmere på FSU-nivået når flere av utvalgene har evaluert arbeidsformen, 

noe som skal være gjennomført innen mars 2023. 
 

Vedtak: 
1. SSU ber sekretariatet iverksette tiltak i tråd med forslag fremsatt i saken  
2. SSU ser nærmere på FSU-nivået når flere av utvalgene har evaluert arbeidsformen, 

noe som skal være gjennomført innen mars 2023.  
 
 
 
 
 

_________________________________________________________________________ 
 
Sak:   52/22 
Tittel:   Mandat og sammensetning FSU PHR 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet  
Møtedato: 02.12.22 

 
I SSU-møtet 03.06.21, under sak 9/21 ble det vedtatt at det skal etableres faglig 
samarbeidsutvalg (FSU) psykisk helse og rus, under nivå 3 i Helsefellesskapet Trom og 
Ofoten. Forslag til mandat og medlemssammensetning ble gjennomgått under dagens SSU 
møte, revidert utgave av mandat er lagt til som vedlegg. 
 
Forslag til vedtak: 

1. SSU godkjenner forslag til mandat for FSU psykisk helse og rus 
2. SSU godkjenner forslag til medlemssammensetning av FSU psykisk helse og rus 

 
Vedtak: 

1. SSU godkjenner forslag til mandat for FSU psykisk helse og rus med de endringer 
som fremkom i møtet 

2. SSU godkjenner forslag til medlemssammensetning av FSU psykisk helse og rus 

 
 
 
Vedlegg 1: Revidert mandat for FSU PHR 
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________________________________________________________________________ 
 
Sak:   53/22 
Tittel:   Innmelding av behov for ALIS-plass i UNN 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Åsa Nordheim, lokal koordinator for LIS v/ UNN HF 
Møtedato: 02.12.22 

 
Orienteringssak om ALIS som skal til UNN i spesialiseringsperiode, og informasjon rundt 
innmeldingsrutiner. ALIS står for allmennlege i spesialisering. LIS står for lege i 
spesialisering. 
 
Vedtak: 

SSU tar informasjonen til orientering. 
 
_________________________________________________________________________ 

 
Sak:   54/22 
Tittel:   Muntlig orientering fra sekretariatet 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet  
Møtedato: 02.12.2 

 
Sekretariatet informerer om pågående prosesser.  
 

- Programskisse partnerskapsmøte 2023 
- Status for avtalerevisjon 
- Status for etablering av FSU Samhandlingsavvik 
- Tilbakemelding i sak 34/22 – arbeidsgruppe vedlikehold og resultatmåling Trygg 

Akuttmedisin 
- Situasjonen rundt utskrivningsklare pasienter, influensa og Covid i UNN 

 
Vedtak: 
SSU tar informasjonen til orientering 
 

_________________________________________________________________________ 
 

Sak:   55/22 
Tittel:   #Råbra samhandling i Narvik 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Gry Luneborg, fagsykepleier Ortopedisk avd. UNN Narvik, og Silje 

Storlien, Tildelingskontoret Narvik kommune 
Møtedato: 02.12.22 

 
Årets siste SSU-møte ble avsluttet med et eksempel på #Råbra samhandling i Narvik. 
 
Vedtak: 
SSU takker for presentasjon og tar denne til orientering 
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_________________________________________________________________________ 
 

Sak:   56/22 
Tittel:   Neste møte og kommende saker 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 02.12.22 

 
Neste møte avholdes digitalt 18.01.23, kl 13.00-15.00.   
 
Oppfølging og kommende saker: 

- Planlegging og utvikling av helsetjenester/ handlingsplan  
- Data og styringsinformasjon til helsefelleskap  
- Videre planlegging partnerskapsmøtet 2023 
- Utskrivningsklare pasienter  
- Felles kvalitetssystem for helsefellesskapet 
- Årsrapport 2021 FSU Fastlegerådet 

 
Saker kan meldes fortløpende til sekretariatet.  
 
Saker meldes og framstilles på egen mal. Malen finnes på www.helsefellesskapet.no. Ta 
kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.  
 
Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til 
guri.moen.lajord@tromso.kommune.no  
 
Vedtak: 
SSU tar informasjonen om neste møte og rutine for innmelding av saker til orientering 
 

http://www.helsefellesskapet.no/
mailto:lene.kristiansen@unn.no
mailto:guri.moen.lajord@tromso.kommune.no


 

Faglig samarbeidsutvalg for  

psykisk helse og rus 

 

Mandat FSU psykisk helse og rus 
 
 

 
Forankring og formål 
 
Jf. Nasjonal helse og 
sykehusplan (St. meld 7 
2020-2023) og oppdraget 
som er gitt til 
helsefelleskapene om å 
prioritere pasienter med 
alvorlig psykisk lidelse og 
rusproblemer 

 
 

 
Faglig samarbeidsutvalg psykisk helse og rus (FSU PHR) er oppnevnt av 
strategisk samarbeidsutvalg (SSU) i helsefellesskapet Troms og Ofoten.  
 
Hovedmålet for FSU PHR er å styrke behandlingstilbudet til 
pasientgruppen.  
 
Dette oppnås gjennom å forsterke kompetanse, samarbeid og 
samhandling og bidra til felles planlegging og utvikling av tjenester som 
gir god kvalitet og bedre pasientforløp.  
 
Mandatet omfatter både pasientene selv og deres pårørende og gjelder 
for lokalsykehusområdet UNN og kommunene i Troms og Ofoten. 
 

 
Felles roller og ansvar 
 

 
Faglig samarbeidsutvalg er et faglig rådgivende utvalg som skal: 

- Bidra med kunnskapsbaserte anbefalinger, foreslå tiltak og legge 
til rette for kompetansedeling mellom tjenestene 

- Identifisere utfordringer knyttet til kontinuitet, med særlig vekt 
på pasienter som overføres fra døgnbehandling, samt personer 
under tvunget psykisk helsevern 

- Arbeide for gode forløp for stormottakere av 
helsetjenester/komplekse forløp innenfor rus, psykiatri og 
somatikk 

- Bidra til god samhandling knyttet til administrative rutiner, 
kliniske problemstillinger og pasientforløp 

- Sikre dialog, koordinering og involvering med relevante 
fagmiljøer og egen ledelse 

- Identifisere utfordringer med særlig vekt på de sårbare unge 
voksne og arbeide konkret for å sikre gode overganger fra 
ungdom til voksenbehandling 

- Understøtte digital tjenesteutvikling i pasientforløp  
- Se på samarbeid mellom ambulant team og kommunal tjeneste, 

og hvordan det kan legges til rette for bedre samhandling 
mellom tjenesteaktørene og brukeren/Fastlegen, via «tidlig 
støttet utskrivning».  

- Opprette arbeidsgrupper av tidsavgrenset varighet ved behov  
- Arbeide med å tydeliggjøre ansvarsfordelingen mellom 

tjenestenivåene i pasientforløp 
- Se konkret på prosedyrer for å samordne overganger mellom 

UNN og kommunehelsetjenesten  
- Bidra til utvikling av fleksible ambulante team på tvers av 

tjenestenivåer 
 

 
Rammebetingelser 
 

 
Faglig samarbeidsutvalg arbeider på vegne av helsefellesskapet. FSU-et 
får handlingsrom til å tenke nytt og framtidsrettet. Utvalget gjør selv 
prioriteringer og organiserer arbeidet slik de ønsker. 
 



 

Faglig samarbeidsutvalg for  

psykisk helse og rus 

 
Kommunene og UNN skal tilrettelegge for at representantene kan 
prioritere utvalgets arbeid. 
 
Leder og nestleder skal representere hver av partnerne kommunene 
og UNN, og velges av FSU for to år av gangen. 
 
Oppdrag av større omfang som krever flere ressurser i kommunene eller 
UNN, legges fram for SSU for godkjenning. 
FSUet evalueres etter to år  
Økonomi:  

- lønnskostnader/utgifter knyttet til den enkeltes rådsaktivitet 
dekkes av arbeidsgiver 

- brukerrepresentanter godtgjøres av UNN  
- honorar for fastleger dekkes av kommunene  
- det bør tilstrebes å søke ekstern finansiering for prosjekter 

 

 
Oppdrag og bestilling 
 
 

 
Utvalget tar fortløpende imot henvendelser/oppdrag fra 
helsefellesskapet. 
Utvalget initierer selv saker 
Utvalget rapporterer årlig til SSU 

 

 
Representasjon 
 

 
FSU PHR er sammensatt av representanter fra samarbeidspartnerne i 
helsefellesskapet Troms og Ofoten 

- UNN 
- Kommunene 
- Brukere 
- Fastleger  

 
 
Sammensetning vil kunne endres og suppleres ved behov.  
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