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Sak: 39/22

Tittel: Innkalling, dagsorden og referat fra SSU-mgte 08.09.22
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 19.10.22

Utkast til referat fra SSU-mgtet 08.09.22 ble sendt ut kort tid etter matet.
Det kom ingen innsigelser til referatet innen tilbakemeldingsfristen og referatet ble deretter
publisert pa Helsefellesskapet Troms og Ofotens nettside: www.helsefellesskapet.no

| sist mate ble det vedtatt at SSU i dagens mate skulle fa forelagt mandat for og
sammensetning av arbeidsgruppe som skal sikre ivaretakelse av vedlikeholdsplan og
resultatmaling av Trygg akuttmedisin. Dette ma utsettes da FSU Akuttmedisin ikke har hatt
mulighet til & behandle saken.

Forslag til vedtak:
1. Innkalling og dagsorden er godkjent.
2. Referat fra SSU-mgte 08.09.22 er godkjent.

Vedlegg 1: Mgtereferat 20220809 SSU Troms og Ofoten

Sak: 40/22

Tittel: Mgateplan og mateform 2023 for SSU
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 19.10.22

SSU’s mandat og myndighet (vedtektene §4), og den nye arbeidsformen (vedtektene §6), ble
vedtatt under Partnerskapsmatet sak 3/21 den 22.04.21.

Mgtevirksomhet i helsefellesskapet reguleres i vedtektene §6.

For SSU gjelder bl.a. fglgende:
1. Strategisk samarbeidsutvalg mgtes minst atte ganger pr. ar
2. Mgtene eri prinsippet apne
3. Mgter kan avholdes som fysiske mgater, videokonferanse eller telefonmgte
4. Det utarbeides og vedtas mateplan for hvert kalenderar fgr aret starter

Mgteform
| 2022 har det fram til na veert avholdt digitale mgter. Hyppige mater av ca. to timers varighet
gjor det mest hensiktsmessig og effektivt med digital mgteform. Det bar likevel vurderes om
noen av metene i 2023 skal veere fysisk, kombinert med mulighet for & delta digitalt.


http://www.helsefellesskapet.no/
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Formgater
Folgende deltar i de ulike formgtene:
o Helseforetaket: UNN’s representanter og ansattrepresentant helseforetak.
o Kommunene: Kommunenes representanter og ansattrepresentant kommune.
o Fastlegene: Fastlegerepresentantene.
e Brukerorganisasjonene: Brukerrepresentanten og ungdomsrepresentanten.

Hver av partnerne har selv ansvar for a innkalle til formgater.

Forslag meteplan 2023

Dato Klokkeslett Moteform/-sted

Onsdag 18. januar Formate 12.00-12.50 Digitalt
Hovedmgate 13.00-15.00

Torsdag 23. februar Formate 10.00-10.50 UNN Breivika / Teams
Hovedmeate 11.00-15.00

Onsdag 12. april Formate 12.00-12.50 Digitalt
Hovedmeate 13.00-15.00

Torsdag 20. april Partnerskapsmotet 2023 Tromsg (fysisk mgte)
heldagsmate

Torsdag 1. juni Formgte 10.00-10.50 UNN Breivika / Teams

Hovedmgate 11.00-15.00

Fredag 1. september |Formgte 12.00- 12.50 Digitalt
Hovedmgte 13.00-15.00

Torsdag 5. oktober Formgte 12.00-12.50 Digitalt
Hovedmgte 13.00-15.00

Torsdag 9. november [Formate 12.00-12.50 Digitalt
Hovedmegte 13.00-15.00

Torsdag 14. desember [Formate 10.00-10.50 UNN Breivika / Teams
Hovedmgte 11.00-15.00

Forslag til vedtak:
1. SSU vedtar ny mgteplan for 2023, og ber sekretariatet sende kalenderinnkallinger til
hovedmagtene.
2. Folgende deltar i de ulike formgtene:
o Helseforetaket: UNN'’s representanter og ansattrepresentant helseforetak.
o Kommunene: Kommunenes representanter og ansattrepresentant kommune.
o Fastlegene: Fastlegerepresentantene.
e Brukerorganisasjonene: Brukerrepresentanten og ungdomsrepresentanten.
3. Hver av partnerne har selv ansvar for a innkalle til digitale formgter.




9@ HELSEFELLESSKAPET Strategisk samarbeidsutvalg
ROMS OGOFOTEN

Sak: 41/22

Tittel: Distriktmedisinsk senter (DMS) Midt-Troms — presentasjon
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Senja kommune

Mgtedato: 19.10.22

Flere kommuner i Helsefellesskapet Troms og Ofoten har etablert, eller planlegger a
etablere, samlokaliserte helsetjenester. | Nordreisa og Senja er det distriktsmedisinsk senter
(DMS), mens andre kommuner har helsehus. | SSU-mgtet 19.05.22 informerte Tromsga,
Harstad og Narvik om sine helsehus, og Nordreisa presenterte DMS Nord-Troms

| dagens mate vil Evy Nordby, leder ved DMS Midt-Troms, orientere om tilbudet som er
lokalisert i Senja kommune.

Forslag til vedtak:
SSU tar informasjonen til orientering

Sak: 42/22

Tittel: Felles planlegging og utvikling av helsetjenester

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet for helsefellesskapets overordnete revisjonsutvalg

Mgtedato: 19.10.22

Sammendrag

01.08.2022 fikk helseforetak og kommuner en lovfestet plikt til & planlegge og utvikle
helsetjenester sammen. Hvordan dette skal forega skal beskrives gjennom
samarbeidsavtale. Beskrivelsen vil ogsa legge noen premisser for den kommende
handlingsplanen for helsefellesskapet. Strategisk samarbeidsutvalg er helt sentral i arbeidet
med lovkravet og bes gi sine vurderinger og innspill til det konkrete innholdet som skal
beskrives.

Bakgrunn

Stortinget har vedtatt a innfgre krav til kommuner og helseforetak om a planlegge og utvikle
helsetjenester sammen. Kravet er nedfelt i helse- og omsorgstjenesteloven § 6-2 pkt. 12, og
tradte i kraft 1. august i ar. Helsefellesskapene skal gi en konkret beskrivelse av hvordan
lovkravet skal ivaretas.

Overordnet samarbeidsorgan (OSO) ga vinteren 2021 hgringsinnspill til HOD hvor det
framkom at en ikke sa behov for en egen samarbeids- eller tienesteavtale hvor dette
beskrives, men at det i stedet beskrives under hvert av de andre delomradene i hotjl § 6-2
hvordan tjenestene kan planlegges og videreutvikles i fellesskap. Revisjonsutvalget som na
starter arbeidet med ny samarbeidsavtale har vurdert at dette er det mest hensiktsmessige,
og vil falge OSOs anbefaling.
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Kravet til & planlegge og utvikle tjenester sammen anses som utfordrende for 24 ulike
kommuner og et helseforetak med fem sykehus, to DMS og fem senter for psykisk helse og
rus. Samhandlingsansvarlige i gvrige helsefellesskap i nord ser ogsa dette som krevende for
eget helsefelleskapsomrade.

Gjennom et regionalt samarbeid, hvor bade Helgeland, Lofoten/Vesteralen/Salten, Troms og
Ofoten, Finnmark, og Helse Nord RHF deltar, vil det bli etablert et faglig samarbeidsutvalg
med mandat til & undersgke og anbefale hva som vil veere troverdig, tilgjengelig og relevant
styringsinformasjon som kan understgtte planleggings- og utviklingsarbeidet. Helse Nord har
sagt seg villig til & bistd med analyse og sammenstilling av gnskete styringsdata.

Vurdering
| dagens mate ber revisjonsutvalget om innspill fra SSU. Det er helt ngdvendig at
samarbeidspartnernes representanter pa strategisk niva diskuterer kravet som er tillagt
helsefellesskapet og bistar til & fa en konkret beskrivelse nedfelt i avtaleverket. Det gnskes i
denne runden primaert at det gjgres noen vurderinger med hensyn til

e Hvordan lovkravet skal forstas

e Hvordan jobbe praktisk med planlegging og utvikling

o Hovilke styringsdata (kunnskapsgrunnlag) vil det veere behov for

SSU vil i matet fa anledning til a gi bade skriftlige innspill gjennom en liten workshop, og
muntlig diskusjon.

Forslag til vedtak:
SSU viser til innspill gitt i mgtet og ber overordnet revisjonsutvalg ta innspillene med i det
videre arbeidet med ny samarbeidsavtale mellom UNN og kommunene i Troms og Ofoten.

Sak: 43/22

Tittel: Evaluering av arbeidsformen i helsefellesskapet
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet

Mgtedato:  19.10.22

Sammendrag

Helsefelleskapet Troms og Ofoten har siden oppstarten varen 2021 gradvis bygget opp en
struktur for samhandling pa tre niva, Det er etablert mange utvalg som omfatter et stort antall
personer totalt, og det avholdes mange mater. Det er imidlertid usikkert hva som til na har
gitt gevinst og om vi er pa rett vei. Det er behov for a innhente tilbakemeldinger fra
medlemmer i SSU om man er forngyd eller ser behov for justeringer.

Bakgrunn

Helsefellesskapet Troms og Ofoten har veert i drift siden april 2021. Det er gjennomfgart totalt
to partnerskapsmegter og 11 SSU-meater, inkludert dagens mate. Det er etablert fire FSU-er
som til sammen har avholdt 27 mater. Antall representanter som sitter i alle utvalgene er
totalt 104. | tillegg har vi nylig igangsatt et revisjonsutvalg bestaende av 11 personer, som til
na har avholdt to mgter. 31.10.22 starter FSU psykisk helse og rus opp med 15 deltakere.
Dagens aktivitet krever mellom 2.5 til 3 stillinger pa sekretariatsiden.
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Det siste halvaret har sekretariatet erfart en gkende tendens til at det meldes forfall til
mgtene. Dette gjelder bade SSU og FSU-ene. Det er usikkert hva dette skyldes men bade
denne tendensen og uklarhet rundt hvordan utvalgsmedlemmer fglger opp sine verv i
periodene mellom mgtene gjar at det er tid for a stoppe litt opp og sparre om vi bruker alle
ressursene som investeres i helsefellesskapet per na pa riktig mate.

Sekretariatets inntrykk sa langt kan kort oppsummeres slik:

Hva far vi til i helsefellesskapet? Hva far vi ikke (helt) til?

+ Etablere utvalg * Unnga «siloer»
Rekruttere deltakere Reell innflytelse
Gjennomfere moter Engasjement
Gjore noen aktive vedtak Folge opp vedtakene
Gjensidig orientering Erfaringsdeling og lzering

Kommunerepresentantene i SSU har drgftet arbeidsform med mer. Tilbakemeldingene gis i
dagens mgte. UNNs representanter i SSU har sammen med brukerutvalget hatt mulighet til &
gi sin vurdering, og presenterer sine tilbakemeldinger i mgtet.

Vurdering og anbefaling

Det er viktig at alle SSU-medlemmene blir hart i denne saken og far anledning til & pavirke
helsefellesskapets strategiske og operative funksjon. | dagens SSU-mgte oppfordres derfor
fastlegerepresentantene og medlemmer med mgte- og talerett til & gi sin vurdering av
arbeidsformen helsefellesskapet baserer seg pa na, og komme med forslag til endringer som
kan gi bedre effekt.

FSU-ene bar gis samme mulighet til & evaluere egen funksjon, arbeidsform og
maloppnaelse. Det er store forventninger til at FSU-ene innsats er det som skal gi grunnlag
for & oppna konkrete samhandlingsendringer ute i tienestene. Det er av stor betydning at
utvalgene selv ser verdien av egen innsats.

Forslagq til vedtak:

1. SSU ber samhandlingssjefene, i samarbeid med gvrige i sekretariatet, vurdere om
innspillene som er kommet gjennom evalueringsmgter og i dagens SSU-mgte tilsier
at arbeidsformen bgr endres. Vurderingen med tilhgrende anbefaling om eventuelle
justeringer legges fram for SSU i neste mgte.

2. SSU ber samhandlingssjefene falge opp konkrete forslag fra henholdsvis
kommunenes og UNNSs representanter, og etablere rutiner som sikrer informasjons-
og dokumentflyt, og medvirker til at vedtak iverksettes.

3. SSU ber utvalgslederne i FSU-ene som har veert virksom en stund initiere
evalueringsrunder i eget FSU.
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Sak: 44/22

Tittel: Partnerskapsmgatet 2023

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 19.10.22

Bakgrunn

Partnerskapsmeotet (PM) er helsefellesskapets gverste styringsorgan (niva 1). Her motes
politisk og administrativ toppledelse i kommunene og helseforetaket i et arlig mate for a
drgfte prinsipielle saker og forankre overordnet retning for det videre arbeidet i Strategisk
samarbeidsutvalg (niva 2) og i de faglige samarbeidsutvalgene (niva 3). Sammensetning,
stemmerett, oppdrag og arbeidsform reguleres av vedtektene for helsefellesskapet.

Aktuelt

| arets partnerskapsmate ble det vedtatt at PM 2023 skal arrangeres fysisk 20.04.22 i
Tromsg. Men det ble samtidig ytret anske om a se pa en kombinasjon med digital Igsning i
planleggingsprosessen.

Arbeidet med & lage program og rammer ma startes opp og sekretariatet ber om innspill.
Folgende punkter ma avklares:

o Rammer og opplegg
Partnerskapsmatet i 2022 fulgte en todelt struktur, hvor farste del ble avholdt som en
konferanse, med sentrale og profilerte innledere pa aktuelle tema. Del to var en formell del,
knyttet opp mot saker, draftinger og vedtak. Hvilket opplegg @nskes for PM 20237

e Praktisk gjennomfgring
Partnerne har som nevnt selv vedtatt & avholde et fysisk mate. Vi er samtidig oppfordret til &
se pa mulighet for & delta digitalt. En kombinasjon vil sannsynligvis medfare at feerre
deltakere mater fysisk. SSU bes ta stilling til hva som er det foretrukne alternativet a ga
videre med.

e Tema og program
Sekretariatet foreslar at det lages en programkomité bestaende av fire medlemmer fra SSU,
en fra UNN, en fra kommunene, en fastlegerepresentant og en brukerrepresentant. | tillegg
deltar begge samhandlingssjefene.

Det onskes allerede na innspill pa aktuelle saker, relevante tema. Saker som konstituering,
valg av leder og nestleder for SSU kommende arsperiode, og dato for neste ars
partnerskapsmate ligge fast. Frist for 8 melde saker og @nsker om tema til PM 2023 foreslas
satt til 01.03.2023.

Forslag til vedtak:
1. Alt. 1 SSU ber om at planlegging av Partnerskapsmgtet 2023 baseres pa fysisk
oppmagte.
Alt. 2 SSU ber om at planlegging av Partnerskapsmgatet 2023 baseres pa en
kombinasjon av fysisk oppmgate og digital deltakelse.
Alt. 3 SSU ber om at planlegging av Partnerskapsmgatet 2023 baseres pa digital
deltakelse.
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2. SSU oppnevner en programkomité bestdende av falgende SSU-medlemmer: xx fra
UNN, xx fra kommunene, xx for fastlegen og xx for brukerne, i tillegg til
samhandlingssjef i UNN og interkommunal samhandlingssjef.

3. Alle SSU-medlemmer oppfordres til & melde inn aktuelle saker og aktuelle tema og
innledere.

4. Frist for @ melde inn saker og tema er 01.03.2023.

Sak: 45/22

Tittel: Lokal digital samhandling

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Marit Bergh, seksjonsleder samhandling og helsetjenesteutvikling og

Cecilie Ingebrigtsen, fagansvarlig IKT Balsfjord kommune
Mgtedato: 19.10.22

| forrige SSU-mgte fikk medlemmene presentert pagaende nasjonalt og regionalt arbeid med
e-helse og digitale Igsninger innen helsetjenesten.

Temaet folges opp i dagens mate hvor det blir presentert status og planer for lokale
lasninger, prosjekt og tiltak. Orienteringen gis av Marit Bergh, seksjonsleder for Samhandling
og helsetjenesteutvikling i UNN, og Cecilie Ingebrigtsen, Fagansvarlig IKT Balsfjord
kommune og kontaktperson for kommunene i Troms og Ofoten i KS kompetansenettverk for
e-helse.

Forslag til vedtak:

1. SSU tar informasjonen til orientering

2. SSU vil ta stilling til om det bar opprettes et eget FSU Digital samhandling i 2023 i
motet 02.12.22.

Sak: 46/22

Tittel: UNN i fremtiden. Digitale egenregistreringer og behovsstyrt
poliklinisk oppfelging

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Lars Erik Tunby, Prosjektleder, Helsetjenesteutvikling UNN

Mgtedato:  19.10.22

UNN gnsker & benytte mer digital egenregistrering i utredning, behandling og oppfelging av
pasienter. Dette gir mulighet for at pasienten selv kan fylle ut skjema digitalt pa nettbrett,
mobiltelefon eller PC hjemme pa typiske kartleggingsskjema som benyttes i allerede
helsetjenesten eller UNN-spesifikke skjemaer som brukes til registrering av helsetilstand eller
oppfelging etter behandling. Muligheten for dette vil kunne gi helsepersonell bedre
beslutningsstette i forkant og bedre oppfalging av pasienten hjemmefra.

Prosjektleder Lars Erik Tunby deltar med en introduksjon av Checkware for helsepersonell
0g pasienter.

Forslagq til vedtak:
SSU takker for presentasjonen og tar informasjonen til orientering
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Sak: 47/22

Tittel: Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og
fastlegerepresentantene

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Mgtedato: 19.10.22

Representantene for partnerne i helsefelleskapet informerer om aktuelle saker i egen
region/klinikk/organisasjon.

Forslag til vedtak:
Informasjon fra SSU-medlemmene tas til orientering.

Sak: 48/22

Tittel: Neste mote og kommende saker
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 19.10.22

Neste mgte avholdes digitalt 02.12.22, kI 13.00-15.30.

Oppfelgingssaker:
- Planlegging og utvikling av helsetjenester/ handlingsplan
- Data og styringsinformasjon til helsefelleskap
- Videre planlegging partnerskapsmegtet 2023
- Mandat og sammensetning arbeidsgruppe Trygg akuttmedisin

Saker kan meldes fortlgpende til sekretariatet.

Saker meldes og framstilles pa egen mal. Malen finnes pa www.helsefellesskapet.no. Ta
kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.

Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til
guri.moen.lajord@tromso.kommune.no

Forslaq til vedtak:
SSU tar informasjonen om neste mgte og rutine for innmelding av saker til orientering



http://www.helsefellesskapet.no/
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Motereferat Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Mgtetid: 08.09.22
Sted: Videokonferanse (Teams)
Tilstede

Medlemmer med stemmerett

Magne Nicolaisen

Toril Skar
Marit Espenes

Alf Lorentsen

Heidi Eriksen Laksaa
Gry Andersen

Eirik Stellander

Elin Gullhav

David Johansen
Gina Marie Johansen
Jon H. Mathisen
Terje Olsen

Bernard Holte
Jo-Endre Midtbu

Avdelingsdirektgr, Tromsa kommune, Tromsg-omradets
interkommunale politiske rad

Kommunalsjef, Harstad kommune, Halogalandsradet
Ordfgrer, Dyrgy kommune, Midt-Tromsradet, vara for Hogne
Eidissen

Helse- og omsorgssjef, Karlsgy kommune, Tromsg—omradets
interkommunale politiske rad

Kommunalsjef, Narvik kommune, Halogalandsradet

Konst. senterleder E-helse-, samhandlings- og
innovasjonssenteret, UNN, vara for Anita Schumacher
Klinikksjef, Psykisk helse og rusklinikken, UNN

Klinikksjef, Barne- og ungdomsklinikken, UNN

Klinikksjef, Medisinsk klinikk, UNN

Driftsleder, UNN Harstad

Klinikksjef, Akuttmedisinsk klinikk, UNN

Brukerrepresentant

Fastlegerepresentant , vara for Lise Figenschou
Fastlegerepresentant , vara for Leif Rgssas

Medlemmer med mote- og talerett

Lena Rgsaeg Olsen
Silje Wangberg

Anne Grethe Olsen
Morten Juul Sundnes
Marion Hagmo

Sekretariatet

Guri Moen Lajord
Lene Kristiansen

Marit Bergh
Glenn-Helge Hattmann

Deltakere pa sak
Harald Hjelde
Roger Nymo
Thomas Grimeland
@vrige observaterer

Forfall :

Hogne Eidissen
Kamilla Mari Sgrensen
Anita Schumacher
Jan Hugo Sgrensen
Lise Figenschou

Fylkesleder NSF, Ansattrepresentant UNN

Prodekan for forskerutdanning og praksis, UIT

Statsforvalteren i Troms og Finnmark

Fylkeslege, Statsforvalteren i Nordland, vara for Sonja Revhaug
Seniorradgiver, KS Nord Norge, vara for Lisa Friborg

Interkommunal samhandlingsleder

Radgiver, Samhandling og helsetjenesteutvikling, UNN
Seksjonsleder Samhandling og helsetjenesteutvikling, UNN
Avdelingsleder, E-helse, Samhandling og innovasjonssenteret.
Samhandlingssjef UNN

Innleder, Felles kommunal journal (Sak 37/22)
Innleder, Digitale pasienttjenester i Nord (Sak 37/22)
Innleder, E-helsedirektoratet (Sak 37/22)

Radmann, Senja kommune, Midt-Tromsradet
Brukerrepresentant

Administrerende direktar, UNN

Kommunedirektar, Nordreisa Kommune, Nord-Tromsradet
Fastlegerepresentant

Strategisk samarbeidsutvalg
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Leif Ra@ssas Fastlegerepresentant

Sonja Revhaug Ass. fylkeslege, Statsforvalteren i Nordland

Lisa Friborg Seniorradgiver Helse og Velferd, KS Nord-Norge

Hilde Wikeland Nestleder i Fagforbundet, ansattrepresentant kommunene

Espen Sgrensen Fagforbundet, ansattrepresentant kommunene. Vara for Hilde
Wikeland

Sak: 33/22

Tittel: Innkalling, dagsorden og referat fra SSU-mgte 19.05.22

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 08.09.22

SSUs mgateleder Magne Nicolaisen gnsket velkommen til mgtet for Strategisk
samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

Vedtak:
1. Innkalling og dagsorden er godkjent.
2. Referat fra SSU-mgte 19.05.22 er godkjent.

Sak: 34/22

Tittel: Trygg akuttmedisin i Helse Nords oppdragsdokument 2022
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: E-helse-, samhandlings og innovasjonssenteret v/ konstituert

senterleder Gry Andersen
Mgtedato: 08.09.22

Helse Nords oppdragsdokument 2022 legger til grunn at Trygg akuttmedisin (TA) skal tas i
bruk i alle fire helseforetak (HF) som et kvalitetsforbedringsverktgy. Prosjektbeskrivelsen for
utrulling av Trygg Akuttmedisin i Nord-Norge ble presentert i dagens mgte. Videre arbeid tas
inn i Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

Forslagq til vedtak:
1. SSUs medlemmer slutter seg til prosjektbeskrivelsen for ‘Trygg akuttmedisin i Nord’
2. SSU ber Faglig samarbeidsutvalg for akuttmedisinsk samhandling (FSU
Akuttmedisin) om etablering av arbeidsgruppe(r) for de bergrte fagmiljgene som
sikrer videre ivaretakelse av vedlikeholdsplan og resultatmaling av TA i
Helsefellesskapet Troms og Ofoten

Vedtak:

1. SSUs medlemmer slutter seg til prosjektbeskrivelsen for ‘Trygg akuttmedisin i Nord’
med de endringer som fremkom i mgatet.

2. SSU ber Faglig samarbeidsutvalg for akuttmedisinsk samhandling (FSU
Akuttmedisin) om etablering av arbeidsgruppe(r) for de bergrte fagmiljgene som
sikrer videre ivaretakelse av vedlikeholdsplan og resultatmaling av TA i
Helsefellesskapet Troms og Ofoten. Arbeidsgruppens/-gruppenes sammensetning og
mandat behandles pa neste mate i SSU.
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Sak: 35/22

Tittel: Vedtektsendringer (oppfelging sak 26/22)
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 08.09.22

Forslag til vedtektsendringer for helsefellesskapet ble presentert og drgftet i SSU-motet
19.05.22, og sluttbehandlet i dagens mate.

Vedtak:
1. SSU godkjenner foreslatte vedtektsendringer for Helsefellesskapet Troms og Ofoten.
2. Reviderte vedtekter gjares gjeldende fra og med 08.09.22.

Sak: 36/22

Tittel: Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og
fastlegerepresentantene

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Mgtedato: 08.09.22

Representantene for partnerne i helsefelleskapet informerte om aktuelle saker i egen
region/klinikk/organisasjon.

Vedtak:
Informasjon fra SSU-medlemmene tas til orientering.

Sak: 37122

Tittel: Digital samhandling

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Kommunene

Mgtedato: 08.09.22

Thomas Grimeland, Direktoratet for e-helse, Roger Nymo, Digitale pasienttjenester i
nord/Helse Nord IKT, og Harald Hjelde, Felles kommunal journal, orienterte SSU om status
og framdriftsplaner for videreutvikling av digital samhandling og satsningsomrader innenfor
e-helse.

Vedtak:
1. SSU takker for informasjonen og tar denne til orientering.
2. SSU ber UNN og kommunene aktivt prgve ut og ta i bruk digitale
samhandlingsl@sninger som bidrar til sammenhengende og helhetlige pasientforlap, i
trad med Ishavserklaeringen.
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Sak: 38/22

Tittel: Neste mote og kommende saker
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Motedato: 08.09.22

Neste mate avholdes fysisk/digitalt 19.10.22.

Forelgpig pa sakslisten (med forbehold):
- Pakkeforlap hjem for Kreftpasienter; orientering om implementeringsarbeidet
- Planlegging og utvikling av helsetjenester/handlingsplan
- Data og styringsinformasjon til helsefelleskap
- DMS Midt-Troms — orientering fra Senja kommune
- Digitale behandlingsplaner, innfaring av Checkware i UNN
- Meteplan SSU 2023
- Partnerskapsmgatet 2023
- Mandat for arbeidsgruppe Trygg akuttmedisin i henhold til vedtak i sak 34/22
- Arbeidsform i helsefellesskapet, representasjonsoppgaver og rolleforstaelse
- Lokal digital samhandling

Saker kan meldes fortlgpende til sekretariatet.

Saker meldes og framstilles pa egen mal. Malen finnes pa www.helsefellesskapet.no. Ta
kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.

Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til
guri.moen.lajord@tromso.kommune.no

Vedtak:
SSU tar informasjonen om neste mgte og rutine for innmelding av saker til orientering
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