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Strategisk samarbeidsutvalg Faglig samarbeidsutvalg for 

rekruttering og stabilisering 
 

 
 

Møte 2-2022 FSU rekruttering og stabilisering 
 
Tid:    04.05.2022, kl. 10.30-15.15  
Sted:    UNN Tromsø, møterom D1-707 / Teams 
Hovedtema: Rekrutterings- og stabiliseringstiltak 
 
 

Saksliste 
 
Sak 08/22 Åpning av møtet, innkalling og dagsorden 

 
Sak 09/22 Oppfølging referatsak: 

• Foreløpig resultat av arbeidet til gruppa som jobber med felles 
modell for kartlegging av behov  

 
Sak 10/22 Personell- og kompetansebehov i UNN 
 
Sak 11/22 KS-prosjektene «Menn i helse» og «Jobbvinner» 
 
Sak 12/22 Rekrutteringstiltak – kort og lang sikt 
 
Sak 13/22 Stabiliseringstiltak – kort og lang sikt 
 
Sak 14/22 Eventuelt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For de som møter fysisk serveres litt mat og drikke ved møtestart. 
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Strategisk samarbeidsutvalg Faglig samarbeidsutvalg for 

rekruttering og stabilisering 
 
Sak:   08/22 
Tittel:   Åpning av møtet, innkalling og dagsorden 
 
Saksliste med saksframstilling er sendt ut på e-post og i kalenderinnkalling i forkant av 
møtet. 
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent.  
 
__________________________________________________________________________ 
 

Sak:   09/22 
Tittel:   Oppfølging referatsaker 
 
Referatet fra oppstartsmøtet 02.02.2022 er godkjent via e-postrunde og publisert på 
www.helsefellesskapet.no  
 
Oppfølgingssak: 

• Foreløpig resultat av arbeidet til gruppa som jobber med felles modell for 
kartlegging av personell- og kompetansebehov (Sak 05/22) 

 
 
Forslag til vedtak: 
FSU rekruttering og stabilisering tar oppdateringen til orientering. 
 
Vedlegg 1: Referat møte 1-2022 FSU rekruttering og stabilisering 

 
__________________________________________________________________________ 
 

Sak:   10/22 
Tittel:   Personal- og kompetansebehov UNN 
Fra:  Gøril Bertheussen, personalsjef UNN og leder FSU 
 
Utsatt sak fra 02.02.2022. 
 
I møtet legges det fram tall som viser UNNs behov for personell og kompetanse.  
 
Det åpnes for spørsmål. Diskusjon og innspillsrunde i sak 12 og 13. 
 
Forslag til vedtak: 
FSU Rekruttering og stabilisering tar informasjon om UNNs personellbehov til orientering. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.helsefellesskapet.no/
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Strategisk samarbeidsutvalg Faglig samarbeidsutvalg for 

rekruttering og stabilisering 
 
Sak:   11/22 
Tittel:   KS-prosjektene «Menn i helse» og «Jobbvinner» 
 
FSU-et har ønsket å få presentert KS sine store rekrutteringsprosjekt «Menn i helse» og 
«Jobbvinner». I dagens møte vil representanter fra KS gi informasjon om tiltakene. Det blir 
anledning til å stille spørsmål. 
 
Forslag til vedtak: 
FSU Rekruttering og stabilisering takker for presentasjonene og tar informasjon om KS-
prosjektene til orientering. 
 
__________________________________________________________________________ 

 
Sak:   12/22 
Tittel:   Rekrutteringstiltak – kort og lang sikt 
 
Idémyldring og diskusjon: Åpen runde rundt bordet/skjermer på bakgrunn av det vi nå vet om 
behov. Hva kan vi gjøre sammen? Hva kan vi gjøre nå, og hva må planlegges over tid? 
 
Erfaringsdeling: Mye er prøvd av tiltak rundt omkring i både kommuner og sykehus. Hva 
virker og hva virker ikke? 
 
Fra idé til handling: Hva må til? Hva skal prioriteres? 
 
Forslag til vedtak: 
Utformes i møtet. 
 
__________________________________________________________________________ 
 

Sak:   13/22 
Tittel:   Stabiliseringstiltak – kort og lang sikt 
 
Idémyldring og diskusjon: Åpen runde rundt bordet/skjermer på bakgrunn av det vi nå vet om 
behov. Hva kan vi gjøre sammen? Hva kan vi gjøre nå, og hva må planlegges over tid? 
 
Erfaringsdeling: Mye er prøvd av tiltak rundt omkring i både kommuner og sykehus. Hva 
virker og hva virker ikke? 
 
Fra idé til handling: Hva må til? Hva skal prioriteres? 
 
Forslag til vedtak: 
Utformes i møtet. 
 
__________________________________________________________________________ 

 
Sak:   14/22 
Tittel:   Eventuelt 


