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Nestleder i Fagforbundet, Ansattrepresentant kommune
Ansattrepresentant kommune, Fagforbundet, vara for Hilde Wikeland
Statsforvalteren i Troms og Finnmark

Statsforvalteren Troms og Finnmark, vara for Anne Grethe Olsen
Fylkesleder NSF, Ansattrepresentant UNN
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Sak: 18/22

Tittel: Innkalling og dagsorden

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 07.04.2022

Leder i SSU Hogne Eidissen gnsket velkommen til mgtet for Strategisk samarbeidsutvalg i
Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

Vedtak:
Innkalling og dagsorden er godkjent.

Sak: 19/22

Tittel: Referat fra SSU-mgte 22.02.22
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 07.04.2022

Utkast til referat fra SSU-mgatet 22.02.22 ble sendt ut kort tid etter mgtet.
Det kom ingen innsigelser til referatet innen tilbakemeldingsfristen og referatet ble deretter
publisert pa Helsefellesskapet Troms og Ofotens nettside: www.helsefellesskapet.no

Vedtak:
Referat fra SSU-mgte 22.02.2022 er godkjent.

Sak: 20/22

Tittel: Koordinerende enhet representasjon i helsefellesskapet
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Tony A. Berntsen (koordinerende enhet, UNN), Audhild Hayem

(regional koordinerende enhet, helseregion nord/UNN)
Mgtedato: 07.04.22

Koordinerende enhet (KE) er en lovpalagt funksjon i bdde kommunehelsetjenesten og i
spesialisthelsetjenesten. Radgiver for koordinerende enhet UNN, Tony Berntsen informerte
om KE sine hovedoppgaver, og de lovpalagte funksjonene de forvalter. | saken var det
fremmet forslag om at KE skal veere representert i helsefellesskapets strategiske
samarbeidsutvalg (SSU) med mgte- og talerett. Dette ble vedtatt mot seks stemmer.

Folgende stemte mot:
Lise Figenschou, Magne Nicolaisen, Torill Skar, Hogne Eidissen, Jan-Hugo Sgrensen, Heidi
Eriksen Laksaa
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Vedtak:

1. En representant fra koordinerende enhet pad UNN gis mgte- og talerett i Strategisk
samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

2. En felles representant for koordinerende enheter i kommunene gis mgte- og talerett i
Strategisk samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

3. Sekretariatet oppdaterer vedtektene og legger ny versjon fram for SSU til behandling.

4. UNN og kommunene melder navn pa representant for koordinerende enheter til
sekretariatet nar SSU har godkjent vedtektsendringene.

Vedlegg 1; Presentasjon Koordinerende enhet

Sak: 21/22

Tittel: Mandat for Fastlegeradet (Oppfalging sak 15/22)

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Radgiver ved Samhandling og helsetjenesteutvikling Anne Helen
Hansen

Mgtedato: 07.04.22

Forslag til mandat for Fastlegeradet (FLR) ble vedtatt i Fastlegeradet 19.01.2022 og deretter
framlagt og dreftet i SSU-mgtet 22.02.2022. SSU besluttet & ikke godkjenne mandatet, men
sende det tilbake til Fastlegeradet med gnske om at radet ogsa behandler og gir innspill pa
saker om oppgavefordeling av helsetjenester mellom UNN og kommunene, ikke bare mellom
UNN og fastlegene. Fastlegeradet har behandlet saken pa nytt, og gnsker ikke en slik
endring av mandatet. Fastlegeradets leder Leif R@ssas redegjorde for bakgrunnen for &
opprettholde opprinnelig forslag til mandat.

Vedtak:
Strategisk samarbeidsutvalg godkjenner vedlagte mandat for Fastlegeradet.

Sak: 22/22

Tittel: Flyktninger fra Ukraina som trenger spesialisthelsetjenester
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Samhandling og helsetjenesteutvikling, UNN

Mgtedato: 07.04.22

Norge arbeider med & ta imot flyktninger fra krigen i Ukraina, og pasienter som er i behov fra
spesialisthelsetjenesten vil planmessig fordeles til landets sykehus. Joakim Sjébeck er
koordinator for mottak av pasienter fra Ukraina til Helse Nord og i dagens SSU mgte ble det
fikk en oppdatering rundt arbeidet som gjgres regionalt, og lokalt i mottak av flyktninger med
behov for helsetjenester.

Vedtak:
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar informasjonen til orientering.
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Sak: 23/22

Tittel: Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og
fastlegerepresentantene

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Mgtedato: 07.04.22

Saken utgikk grunnet forberedelse til partnerskapsmgte samme dag.

Sak: 2422

Tittel: Neste mgte og kommende saker
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 07.04.22

Neste mgte avholdes digitalt 19.05.22.

Tidligere meldte og kommende saker:
- Pakkeforlgp hjem for Kreftpasienter. Orientering, implementeringsarbeid
- EPJ-systemer, kjernejournal, elektronisk samhandling
- Planlegging og utvikling av helsetjenester
- Arsrapport FSU Akuttmedisin

Saker kan meldes fortlgpende til sekretariatet.

Saker meldes og framstilles pa egen mal. Malen finnes pa www.helsefellesskapet.no. Ta
kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.

Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til
guri.moen.lajord@unn.no

Forslag til vedtak:
SSU tar informasjonen om neste mgte og rutine for innmelding av saker til orientering.
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Koordinerende enhet

individuell plan og koordinator
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Hva er en individuell plan?

Hva er en koordinator?

Hva er koordinerende enhet?

Eksempler pa koordinerende enhet sine arbeidsoppgaver

Hvorfor bgr koordinerende enhet vaere representert i SSU




Individuell plan

Er en pasientsentrert oppfalgingsplan

Gir oversikt over brukerens mal, ressurser og behov
Gir oversikt over involverte aktarer

Gir oversikt over tiltak og omfang

Inneholder en klar ansvarsfordeling
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Inneholder angivelse av planperiode med tidspunkter for revisjon




Individuell plan

» Har et mer holistisk perspektiv enn en tradisjonell behandlingsplan
» Folger brukeren pa tvers av tjenesteniva

» Er en pasientrettighet




Koordinator

» Er en rolle som oppnevnes ovenfor en bestemt pasient eller bruker
» Skal serge for ngdvendig oppfelging den enkelte pasient eller bruker
» Skal sgrge for samordning av tjenestetilbudet
>

Skal sgrge for fremdrift i arbeidet med individuell plan




Koordinator

» Rollen ma skilles fra andre lignende roller
» Kan oppnevnes i bade spesialisthelsetjenesten og i kommunen

» Blir en pasientrettighet i august 2022




Koordinerende enhet

>

>

Koordinerende enhet (KE) er en lovpalagt funksjon i helsevesenet
Skal bidra til a sikre helhetlige og koordinerte tilbud til pasienter og brukere
Ansvaret kan deles i to hoveddeler
» Overordnet ansvar for individuell plan og koordinator
» Ansvar for habilitering og rehabilitering
Fins pa 3 forskjellige nivaer
» KE i kommune

» KE i helseforetak

» Regional KE i helseregion




Eksempler pa virksomhet

Pa pasientniva
Ta i mot henvendelser om behov for koordinerte tjenester

Dialog med pasient og henvender for a kartlegge ansker, mal og behov

Bista utpekte avdelinger med a oppnevne koordinator

>
>
» Dialog med tjenesteutavere for a utpeke avdeling for oppnevning av koordinator
>
» Veilede oppnevnt koordinator om rollen

>

Initiere og delta pa samarbeidsmgter med pasienter og tjenesteutavere




Eksempler pa virksomhet

Pa systemniva
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Utforme retningslinjer, beskrivelser og opplaeringsmateriell for ordningene
Lage systemer som gir oversikt over om ordningene fungerer

Delta i utviklingsarbeid, planarbeid og prosjektarbeid

Kontaktpunkt for samhandling mellom helseforetak og kommuner
Radgivning om habilitering og rehabiliteringstilbud

Nettverk og faglige mateplasser

Veiledning ovenfor eksterne akterer




Hvorfor bar koordinerende enhet vaere
representert 1 SSU?

» A jobbe i koordinerende enhet innebcerer G veere i kontakt med bdde brukere og
tjenesteutavere i de mest komplekse sakene, hvor diagnoser og hjelpebehov
krever innsats fra mange. Samtidig innebcaerer det deltakelse i utviklingsarbeid
0og samhandling bade i og utenfor helsevesenet, internt i egen organisasjon og
utad. Dette gjor at vi har et unikt stdsted og oversikt over utfordringer pa tvers
av nivder og sektorer. Jeg tror at dette kan komme SSU til gode. Representasjon i
SSU vil gi oss starre synlighet og pavirkningsmulighet i henhold til a ivareta var
lovpdlagte funksjon.
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