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Strategisk samarbeidsutvalg 

Møtereferat Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
 

Møtetid:  07.04.22 
Sted:  Videokonferanse (Teams) 
 

Tilstede 
Medlemmer med stemmerett 
Hogne Eidissen  Rådmann, Senja kommune, Midt-Tromsrådet  
Jan Hugo Sørensen  Kommunedirektør, Nordreisa Kommune, Nord-Tromsrådet 
Toril Skår Kommunalsjef, Harstad kommune, Hålogalandsrådet 
Magne Nicolaisen  Avdelingsdirektør, Tromsø kommune, Tromsø-områdets interkommunale 

politiske råd 
Alf Lorentsen Helse- og omsorgssjef Karlsøy kommune Tromsø–områdets regionråd 
Heidi Eriksen Laksaa Kommunalsjef, Narvik kommune, Hålogalandsrådet  
Anita Schumacher  Administrerende direktør UNN 
Eirik Stellander  Klinikksjef, Psykisk helse og rusklinikken 
Jon H. Mathisen  Klinikksjef Akuttmedisinsk klinikk 
David Johansen  Klinikksjef, Medisinsk klinikk UNN 
Vibeke Haukland  Driftsleder UNN Narvik, vara for Gina Johansen 
Marianne Nordhov Konstituert klinikksjef, Barne- og ungdomsklinikken UNN 
Lise Figenschou  Fastlegerepresentant 
Leif Røssås   Fastlegerepresentant 
Kirsti Baardsen   Brukerutvalget UNN. Vara for Paul Dahlø 
Kamilla Mari Sørensen Ungdomsrådet 
 

Medlemmer med møte- og talerett 
Lisa Friborg   Seniorrådgiver Helse og Velferd KS Nord-Norge  
Sonja Revhaug  Ass. Fylkeslege Statsforvalteren i Nordland  
Mai-Britt Martinsen  Foretakstillitsvalgt NSF, ansattrepresentant UNN, vara for Lena R. Olsen 
Silje Wangberg Prodekan for forskerutdanning og praksis UIT 
 

Meldt forfall faste deltakere: 
Paul Dahlø   Brukerutvalget UNN 
Gina Marie Johansen  Driftsleder UNN Harstad 
Hilde Wikeland  Nestleder i Fagforbundet, Ansattrepresentant kommune 
Espen Sørensen    Ansattrepresentant kommune, Fagforbundet, vara for Hilde Wikeland 
Anne Grethe Olsen  Statsforvalteren i Troms og Finnmark 
Kristin Mølmann Olsen Statsforvalteren Troms og Finnmark, vara for Anne Grethe Olsen 
Lena Røsæg Olsen  Fylkesleder NSF, Ansattrepresentant UNN 
 
Sekretariat 
Guri Moen Lajord  Avdelingsleder, E-helse, Samhandling og innovasjonssenteret UNN 
Lene Kristiansen  Rådgiver, Samhandlingsseksjonen UNN  
 
Deltakere på sak 
Tony Andre Berntsen  Rådgiver Koordinerende enhet UNN 
Audhild Høyem  Rådgiver Koordinerende enhet UNN 
Evelyn Solli Thommassen Koordinerende enhet Tromsø Kommune 
 
Observatører 
Mariann Sundstrøm  Koordinator Ungdomsrådet, Barne- og ungdomsklinikken UNN 
Marit Bergh   Konstituert seksjonsleder Samhandlingsseksjonen UNN 
Øvrige observatører på sak 
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Sak:   18/22 
Tittel:   Innkalling og dagsorden 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 07.04.2022 

 
Leder i SSU Hogne Eidissen ønsket velkommen til møtet for Strategisk samarbeidsutvalg i 
Helsefellesskapet Troms og Ofoten.  
 
Vedtak: 
Innkalling og dagsorden er godkjent. 
 
 
_______________________________________________________________________ 

 
Sak:   19/22 
Tittel:   Referat fra SSU-møte 22.02.22 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:  Sekretariatet 
Møtedato: 07.04.2022 

 
Utkast til referat fra SSU-møtet 22.02.22 ble sendt ut kort tid etter møtet.  
Det kom ingen innsigelser til referatet innen tilbakemeldingsfristen og referatet ble deretter 
publisert på Helsefellesskapet Troms og Ofotens nettside: www.helsefellesskapet.no  
 
Vedtak: 
Referat fra SSU-møte 22.02.2022 er godkjent. 
 

 

 
Sak:   20/22 
Tittel:   Koordinerende enhet representasjon i helsefellesskapet 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Tony A. Berntsen (koordinerende enhet, UNN), Audhild Høyem 

(regional koordinerende enhet, helseregion nord/UNN) 
Møtedato: 07.04.22 

 
Koordinerende enhet (KE) er en lovpålagt funksjon i både kommunehelsetjenesten og i 
spesialisthelsetjenesten. Rådgiver for koordinerende enhet UNN, Tony Berntsen informerte 
om KE sine hovedoppgaver, og de lovpålagte funksjonene de forvalter. I saken var det 
fremmet forslag om at KE skal være representert i helsefellesskapets strategiske 
samarbeidsutvalg (SSU) med møte- og talerett. Dette ble vedtatt mot seks stemmer. 
 
Følgende stemte mot:   
Lise Figenschou, Magne Nicolaisen, Torill Skår, Hogne Eidissen, Jan-Hugo Sørensen, Heidi 
Eriksen Laksaa  
 
 

http://www.helsefellesskapet.no/
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Vedtak: 

1. En representant fra koordinerende enhet på UNN gis møte- og talerett i Strategisk 
samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet Troms og Ofoten. 

2. En felles representant for koordinerende enheter i kommunene gis møte- og talerett i 
Strategisk samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet Troms og Ofoten. 

3. Sekretariatet oppdaterer vedtektene og legger ny versjon fram for SSU til behandling.  
4. UNN og kommunene melder navn på representant for koordinerende enheter til 

sekretariatet når SSU har godkjent vedtektsendringene.  
 
Vedlegg 1; Presentasjon Koordinerende enhet 

__________________________________________________________________________ 
 

Sak:   21/22 
Tittel:   Mandat for Fastlegerådet (Oppfølging sak 15/22) 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Rådgiver ved Samhandling og helsetjenesteutvikling Anne Helen 

Hansen  
Møtedato: 07.04.22 

 
Forslag til mandat for Fastlegerådet (FLR) ble vedtatt i Fastlegerådet 19.01.2022 og deretter 
framlagt og drøftet i SSU-møtet 22.02.2022. SSU besluttet å ikke godkjenne mandatet, men 
sende det tilbake til Fastlegerådet med ønske om at rådet også behandler og gir innspill på 
saker om oppgavefordeling av helsetjenester mellom UNN og kommunene, ikke bare mellom 
UNN og fastlegene. Fastlegerådet har behandlet saken på nytt, og ønsker ikke en slik 
endring av mandatet. Fastlegerådets leder Leif Røssås redegjorde for bakgrunnen for å 
opprettholde opprinnelig forslag til mandat.  
 
Vedtak: 
Strategisk samarbeidsutvalg godkjenner vedlagte mandat for Fastlegerådet. 
__________________________________________________________________________ 

 
Sak:   22/22 
Tittel:   Flyktninger fra Ukraina som trenger spesialisthelsetjenester 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 
Fra:  Samhandling og helsetjenesteutvikling, UNN 
Møtedato: 07.04.22 

 
Norge arbeider med å ta imot flyktninger fra krigen i Ukraina, og pasienter som er i behov fra 
spesialisthelsetjenesten vil planmessig fordeles til landets sykehus. Joakim Sjöbeck er 
koordinator for mottak av pasienter fra Ukraina til Helse Nord og i dagens SSU møte ble det 
fikk en oppdatering rundt arbeidet som gjøres regionalt, og lokalt i mottak av flyktninger med 
behov for helsetjenester. 
 
Vedtak: 
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar informasjonen til orientering.  
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__________________________________________________________________________ 
 

Sak:   23/22 
Tittel:  Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og 

fastlegerepresentantene 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Møtedato: 07.04.22 

 
Saken utgikk grunnet forberedelse til partnerskapsmøte samme dag. 
 

_______________________________________________________________________ 
 

Sak:   24/22 
Tittel:   Neste møte og kommende saker 
Til:  Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)  
Fra:      Sekretariatet  
Møtedato: 07.04.22 

 
Neste møte avholdes digitalt 19.05.22.     
 
Tidligere meldte og kommende saker: 

- Pakkeforløp hjem for Kreftpasienter. Orientering, implementeringsarbeid 
- EPJ-systemer, kjernejournal, elektronisk samhandling  
- Planlegging og utvikling av helsetjenester  
- Årsrapport FSU Akuttmedisin 

 
Saker kan meldes fortløpende til sekretariatet.  
 
Saker meldes og framstilles på egen mal. Malen finnes på www.helsefellesskapet.no. Ta 
kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.  
 
Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til 
guri.moen.lajord@unn.no 
 
 
Forslag til vedtak: 
SSU tar informasjonen om neste møte og rutine for innmelding av saker til orientering. 

 
 

http://www.helsefellesskapet.no/
mailto:lene.kristiansen@unn.no
mailto:guri.moen.lajord@unn.no


Koordinerende enhet
individuell plan og koordinator



1. Hva er en individuell plan?

2. Hva er en koordinator?

3. Hva er koordinerende enhet?

4. Eksempler på koordinerende enhet sine arbeidsoppgaver

5. Hvorfor bør koordinerende enhet være representert i SSU



Individuell plan

 Er en pasientsentrert oppfølgingsplan

 Gir oversikt over brukerens mål, ressurser og behov

 Gir oversikt over involverte aktører

 Gir oversikt over tiltak og omfang

 Inneholder en klar ansvarsfordeling

 Inneholder angivelse av planperiode med tidspunkter for revisjon



Individuell plan

 Har et mer holistisk perspektiv enn en tradisjonell behandlingsplan

 Følger brukeren på tvers av tjenestenivå

 Er en pasientrettighet



Koordinator

 Er en rolle som oppnevnes ovenfor en bestemt pasient eller bruker

 Skal sørge for nødvendig oppfølging den enkelte pasient eller bruker

 Skal sørge for samordning av tjenestetilbudet

 Skal sørge for fremdrift i arbeidet med individuell plan



Koordinator

 Rollen må skilles fra andre lignende roller

 Kan oppnevnes i både spesialisthelsetjenesten og i kommunen

 Blir en pasientrettighet i august 2022



Koordinerende enhet

 Koordinerende enhet (KE) er en lovpålagt funksjon i helsevesenet

 Skal bidra til å sikre helhetlige og koordinerte tilbud til pasienter og brukere

 Ansvaret kan deles i to hoveddeler

 Overordnet ansvar for individuell plan og koordinator

 Ansvar for habilitering og rehabilitering

 Fins på 3 forskjellige nivåer

 KE i kommune

 KE i helseforetak

 Regional KE i helseregion



Eksempler på virksomhet

På pasientnivå

 Ta i mot henvendelser om behov for koordinerte tjenester

 Dialog med pasient og henvender for å kartlegge ønsker, mål og behov

 Dialog med tjenesteutøvere for å utpeke avdeling for oppnevning av koordinator

 Bistå utpekte avdelinger med å oppnevne koordinator 

 Veilede oppnevnt koordinator om rollen

 Initiere og delta på samarbeidsmøter med pasienter og tjenesteutøvere



Eksempler på virksomhet

På systemnivå

 Utforme retningslinjer, beskrivelser og opplæringsmateriell for ordningene

 Lage systemer som gir oversikt over om ordningene fungerer

 Delta i utviklingsarbeid, planarbeid og prosjektarbeid

 Kontaktpunkt for samhandling mellom helseforetak og kommuner

 Rådgivning om habilitering og rehabiliteringstilbud

 Nettverk og faglige møteplasser

 Veiledning ovenfor eksterne aktører



Hvorfor bør koordinerende enhet være 

representert i SSU?

 Å jobbe i koordinerende enhet innebærer å være i kontakt med både brukere og 

tjenesteutøvere i de mest komplekse sakene, hvor diagnoser og hjelpebehov 

krever innsats fra mange. Samtidig innebærer det deltakelse i utviklingsarbeid 

og samhandling både i og utenfor helsevesenet, internt i egen organisasjon og 

utad. Dette gjør at vi har et unikt ståsted og oversikt over utfordringer på tvers 

av nivåer og sektorer. Jeg tror at dette kan komme SSU til gode. Representasjon i 

SSU vil gi oss større synlighet og påvirkningsmulighet i henhold til å ivareta vår 

lovpålagte funksjon.
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