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Sak: 25/22

Tittel: Innkalling, dagsorden og referat fra SSU-mgtet 07.04.22
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 19.05.2022

Utkast til referat fra SSU-mgtet 07.04.22 ble sendt ut kort tid etter mgtet.

Det kom innsigelser til referatet, og sekretariatet har endret fraveersfagring av faste deltakere
og endret sak 20/22. | vedtektene for Helsefellesskapet Troms og Ofoten star det at ved
avstemming hvor det ikke oppnas enstemmighet, skal det protokolleres hvordan den enkelte
har stemt. Dette er na referatfart, og revidert referat er publisert pa Helsefellesskapet Troms
og Ofotens nettside: www.helsefellesskapet.no

Forslag til vedtak:
1. Innkalling og dagsorden er godkjent.
2. Referat fra SSU-mgte 07.04.22 er godkjent.

Vedlegg 1: Mgtereferat 20220704 SSU Troms og Ofoten

Sak: 26/22

Tittel: Forslag til vedtektsendringer

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 19.05.22

Vedtektene for Helsefellesskapet Troms og Ofoten ble vedtatt under Partnerskapsmgtet
07.04.21. | 8 7 Endring av vedtektene star det:

«Strategisk samarbeidsutvalg kan vedta endringer i vedtektene med 2/3 flertall av de
fremmgtte medlemmer med stemmerett. Vedtektsendringene drgftes farst pa et mate, og
vedtas i et pafglgende mgte. Der vedtektene sammenfaller med Overordnet
samarbeidsavtale mellom UNN HF og kommunene, kan det ikke gjgres endringer uten at alle
avtalepartnere er involvert.»

Helsefellesskapet har veert i drift i ett ar, og det er registrert behov for justeringer i
vedtektene. Bl.a. ber sekretariatet om noen endringer i punktene knyttet til arbeidsform, samt
klargjgring rundt forpliktende vedtak i SSU.

Foreslatte endringer
§ 3 pkt. 2 om SSU:
- Farste avsnitt fiernes.
- Mindre justering i avsnittet om personlig vara.
- Nytt punkt under medlemmer med mgte- og talrett hvor én representant fra
koordinerende enhet i hhv. kommunene og UNN kommer inn, jfr. vedtak i sak 20/22.
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§ 6 om arbeidsform:
- Partnerskapsmgtet pkt. 9 — endring pa frist for & ferdigstille protokoll.
- SSU pkt. 6 — endring pa tidspunkt for & melde saker
- SSU pkt. 7 — endring pa frist for & sende mgtepapirer m.m.
- SSU pkt. 8 — endring pa form for utsendelse av innkalling og mgtepapirer
- SSU pkt. 11 —forslag til hvordan vedtak kan fattes uten at det ngdvendigvis er full
tilslutning*

*) | utgangspunktet skal det veere konsensus om alle vedtak i helsefellesskapet for at disse
skal veere forpliktende og gyldig. For & unnga at enkeltrepresentanter skal kunne blokkere
vedtak som flertallet gnsker, foreslas en lgsning hvor de partnerne som gnsker det kan vedta
tiltak, mens de som motsetter seg vedtaket kan velge a sta utenfor tiltaket.

Forslag til reviderte vedtekter er vedlagt. Tekst-justeringer framkommer gjennom «spor
endringer». Endringsforslagene drgftes i dagens mgte, og saken sluttbehandles i neste SSU-
mgte 17.06.22. Eventuelle innspill sendes sekretariatet i perioden mellom mgtene, med frist
03.06.22.

Forslag til vedtak:
1. SSU tar informasjon om foreslatte vedtektsendringer til orientering.
2. For neste SSU-mgte tar medlemmer med stemmerett stilling til endringsforslagene og
saken sluttbehandles i neste mgte.

Vedlegg 2: Forslag til reviderte vedtekter for Helsefellesskapet Troms og Ofoten

Sak: 27122

Tittel: Samarbeid om digital hjemmeoppfalging
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet pa vegne av Dyrgy kommune

Mgtedato: 19.05.22

Sammendrag

Kommunene har mulighet til & sake tilskuddsmidler fra Helsedirektoratet for & etablere tilbud
om digital hiemmeoppfalging. Utlysningsteksten tilsier at dette skal forankres i
helsefellesskapet, to eller flere kommuner ma vaere sammen om a sgke, og samarbeid med
lokalt helseforetak er ei forutsetning. Dersom noen kommuner i Troms og Ofoten gnsker a
sgke ma sgknaden behandles og forankres i deltakende kommuner og UNN. Digital
hjemmeoppfalging og brukerstyrte poliklinikker er tiltak som ogsd UNN satser pa, og som er
spesielt aktuelt som en del av stormottakersatsingen. Det anbefales at SSU stiller seg bak
Helsedirektoratets oppfordring til kommunene om & sgke tilskuddsmidler.

Bakgrunn

Helsedirektoratet har lyst ut tilskuddsmidler til spredning av digital hjemmeoppfalging.
Tilskuddsordningen inngar i Nasjonalt velferdsteknologiprogram. Helsedirektoratet har
oppfordret kommuner innen samme helsefellesskap til & innga samarbeid om a sake.
Sgknaden ma veere behandlet og forankret i deltakende kommuner og det lokale
helseforetaket.
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Spredning av digital hiemmeoppfelging bygger pa forskning og anbefaling fra det nasjonale
utprgvingsprosjektet som ble avsluttet i 2021. Evaluering av utprgvingen viser at kronisk
syke pasienter som fikk digital hjemmeoppfalging faler gkt trygghet og mestring av egen
sykdom. De opplever bedre helse og livskvalitet. Evalueringen viser ogsa at nar brukere er
fulgt opp med digital hjemmeoppfalging i 12 maneder, er det feerre som trenger
helsetjenester i hjemmet i forhold til kontrollgruppen. Dette gjelder ogsa de som hadde
helsetjenester i hjemmet i utgangspunktet. Forskernes oppsummering er at digital
hjemmeoppfealging trolig vil kunne bidra til en baerekraftig helsetjeneste, forutsatt at
kostnadene holdes nede og tilbudet rettes til de som har starst nytte av det.

Spredning skal ogsa bygge pa nasjonale faglige rad for digital hjemmeoppfglging som er
under utarbeidelse. Radene skal sendes pa ekstern hgring i mai og planlegges godkjent og
publisert i lgpet av august 2022.

Tilskudd til spredning av hjemmeoppfalging er ment & bidra til at kommuner, inklusive
fastleger, i samarbeid med helseforetak, tar i bruk digital hjiemmeoppfalging for & sikre et
godt tienestetilbud for kronisk syke og bedre ressursutnyttelse pa tvers av tjenestenivaer og
sektorer. Mer spesifikt skal pasientgruppen fa helhetlige og sammenhengende tjenester som
bidrar til gkt mestring og selvstendighet for brukeren, tidlig oppdagelse av tegn til forverring,
bedre helse, lavere ressursbruk for tjenestene. Dette kan gjgre helse- og omsorgstjenestene
bedre rustet til & mgte de beaerekraftutfordringer man star foran.

Velferdsteknologi og digital hjemmeoppfelging bidrar til god helse og mestring i befolkningen
og baerekraftig samfunnsutvikling. Spredningsprosjektet har som mal at det er etablert tilbud
om digital hiemmeoppfalging i et samarbeid mellom kommuner, fastleger og helseforetak i
alle 19 helsefelleskap innen utgangen av 2024. Intensjonen er at aktuelle pasienter skal gis
tilbud om digital hjemmeoppfalging i alle deler av landet, der minimum to eller flere
kommuner samarbeider om et slikt tilbud, og i samarbeid med det lokale helseforetaket.

Sweknadsfrist er 3. juni 2022.

Vurdering

Helsefellesskapet skal framover i stgrre grad enn tidligere planlegge og utvikle nye tjenester
sammen, slik at man ikke ender opp med ulike systemer og arbeidsmetoder som mer
hemmer enn fremmer gode pasientforlgp og samhandling. Tilskuddsmidler til kommunene
for & utvikle og spre tilbud om digital hjiemmeoppfalging er et viktig insentiv for & komme i
gang eller komme videre med denne formen for tjenesteutvikling. Digital hjemmeoppfalging
og brukerstyrte poliklinikker ved bruk av digital egenrapportering og digitale
egenbehandlingsskjema er ogsa noe UNN er i gang med og skal ta mer og mer i bruk
framover. Stormottakerprosjektet, som er en del av stormottakersatsingen, har et eget
delprosjekt rettet mot bruk av digitale verktagy og avstandsoppfalging. Det bar derfor veere i
UNNs interesse & samarbeide med primeerhelsetjenesten om spredning av digital
hjemmeoppfelging, og stille seg bak sgknad/-er fra kommunegrupper i eget primseromrade.

Lenke til utlysning av tilskuddsmidler:
Digital hjemmeoppfoalging av kronisk syke - Helsedirektoratet

Lenke til forskningsrapporten og rapport fra den nasjonale utprgvingen:

« Evaluering av utprgving av digital hjemmeoppfglging, sluttrapport 7.1.22 UiO et al ( 2022)
» Digital hjemmeoppfalging - sluttrapport fra nasjonal utprgving 2018-2021
(helsedirektoratet.no)
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Forslag til vedtak:
1. SSU tar informasjonen om tilskuddsmidler til spredning av digital hjemmeoppfalging
til orientering.
2. SSU oppfordrer kommunene i Troms og Ofoten til & ga sammen i grupper og sgke
om tilskuddsmidler til spredning av digital hjemmeoppfalging.
3. SSU oppfordrer UNN til & stille seg bak eventuelle sgknader fra kommunene.

Sak: 28/22

Tittel: Arsrapport FSU Akuttmedisin

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: FSU Akuttmedisin ved leder Ole Magnus Filseth

Mgtedato: 19.05.22

Klinikkoverlege i akuttmedisinsk klinikk og leder for Faglig samarbeidsutvalg for
akuttmedisinsk samhandling (FSU akuttmedisin) i Helsefellesskapet Troms og Ofoten, Ole
Magnus Filseth orienterer om arbeidet i FSU akuttmedisin siden oppstarten 23.09.21

Forslag til vedtak:
SSU tar informasjonen til orientering

Vedlegg 3: Arsrapport FSU Akuttmedisin 2021

Sak: 29/22

Tittel: Faglig samarbeidsutvalg for samhandlingsavvik
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Tromsg kommune, Nordreisa kommune og UNN

Mgtedato: 19.05.22

Sammendrag
Saksfremlegget foreslar a etablere og smaskalateste Faglig samarbeidsutvalg for
samhandlingsavvik, en felles arena for & styrke oppfalgningen av samhandlingsavvik.

Bakgrunn
Overordnet samarbeidsavtale mellom kommunene og Universitetssykehuset Nord-Norge HF
(UNN) angir at:

Partnerne skal handtere avvik etter neermere definerte rutiner. Med avvik menes
ugnskete samhandlingshendelser, og fakturainnsigelser. Melding om ugnsket
samhandling, og fakturainnsigelser, og svar pa disse, skal registreres og sendes
gjennom partnernes post- og arkivsystemer.

Som del av Nasjonalt topplederprogram - Strategisk ledelse og organisering for samarbeid i
helsetjenesten gjennomfgrer fire studenter som er toppledere ved Tromsg kommune,
Nordreisa kommune og UNN en prosjektoppgave. Gruppen har valgt samhandlingsavvik
som tema. Gruppen har hatt samtaler med personer fra Tromsg kommune, Nordreisa
kommune og UNN. Disse samtalene har avdekket at samhandlingsavvik meldes, men i liten
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grad medfarer forbedringstiltak eller leering pa tvers internt i eller mellom kommune og
spesialisthelsetjenesten. Tilbakemeldingene fra samtalene er at det er gnskelig med en
arena der utvalgte samhandlingsavvik kan gjennomgas i fellesskap mellom kommunen og
UNN. Funnene vil presenteres naermere for SSU muntlig.

Med bakgrunn i dette foreslas det & etablere og smaskalateste et Faglig samarbeidsutvalg
for samhandlingsavvik. Utkast til mandat er vedlagt. Mandatet er utviklet med inspirasjon fra
UNNSs pasientsikkerhetsutvalg og har veert diskutert med utvalgte ledere pa flere nivaer i
Tromsg kommune, Nordreisa kommune og UNN.

Vurdering

Dagens system for samhandlingsavvik bidrar i liten grad til forbedring og leering.
Saksfremlegget beskriver hvordan oppfalgningen av samhandlingsavvik kan forsgkes
styrkes gjennom smaskalatesting av et faglig samarbeidsutvalg for samhandlingsawvik.

Forslag til vedtak:
1. SSU oppretter et midlertidig Faglig samarbeidsutvalg for samhandlingsavvik for
smaskalatesting og godkjenner mandat med de innspill som kom i matet
2. SSU ber helsefellesskapets sekretariat om & innhente forslag til medlemmer innen
1.9.22.
3. SSU ber helsefellesskapets sekretariat om & evaluere utvalget innen hgsten 2023 og
foresla om utvalget skal viderefares eller avvikles.

Vedlegg 4: Forslag til mandat for Faglig samarbeidsutvalg for samhandlingsavvik

Sak: 30/22

Tittel: Kommunale helsehus — samme navn, ulikt innhold

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Heidi Eriksen Laksaa, Kommunalsjef Omsorg og Mestring, Narvik
kommune

Mgtedato: 19.05.22

Sammendrag

Flere kommuner i Helsefellesskapet Troms og Ofoten har etablert, eller planlegger a
etablere, sakalte Helsehus. | mgtet informerer noen kommuner om sine Helsehus. Hva er
formalet med etableringen, hva er innholdet og hvordan er samhandlingen med UNN HF?

Bakgrunn

Tromsg kommune, Harstad kommune og Narvik kommune har/planlegger etablering av
Helsehus. Senja kommune og Nordreisa kommune har, i samdrift med UNN HF,
distriktsmedisinske sentre. Kommunene har ulike tilbud knyttet til sine Helsehus/DMS. Hva er
fellesnevneren? Hvilke fordeler og utfordringer vurderer kommunene slike nye tiloud har?
Hvordan samhandler kommunene med UNN HF underveis i planlegging og i drift?

Forslag til vedtak:
SSU tar informasjonen til orientering
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Sak: 31/22

Tittel: Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og
fastlegerepresentantene

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Mgtedato: 19.05.22

Representantene for partnerne i helsefelleskapet informerer om aktuelle saker i egen
region/klinikk/organisasjon.

Forslag til vedtak:
Informasjon fra SSU-medlemmene tas til orientering.

Sak: 32/22

Tittel: Neste mgte og kommende saker
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 19.05.22

Neste mgte avholdes 17.06.22. Dette matet er av lengre varighet med fysisk oppmeate pa
UNN Breivika PET-senteret mgterom G-914 og med mulighet for digital deltakelse via
Teams.

Forelgpig pa sakslisten (med forbehold):
- Pakkeforlgp hjem for Kreftpasienter. Orientering, implementeringsarbeid
- EPJ-systemer, kjernejournal, elektronisk samhandling
- Planlegging og utvikling av helsetjenester
- Innfaring av Checkware i UNN

Saker kan meldes fortlgpende til sekretariatet.

Saker meldes og framstilles pa egen mal. Malen finnes pa www.helsefellesskapet.no. Ta
kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.

Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til
guri.moen.lajord@unn.no

Forslag til vedtak:
SSU tar informasjonen om neste mgte og rutine for innmelding av saker til orientering.
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Matereferat Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Magtetid: 07.04.22
Sted: Videokonferanse (Teams)
Tilstede

Medlemmer med stemmerett

Hogne Eidissen
Jan Hugo Sgrensen
Toril Skar

Magne Nicolaisen

Alf Lorentsen

Heidi Eriksen Laksaa
Anita Schumacher
Eirik Stellander

Jon H. Mathisen
David Johansen
Vibeke Haukland
Marianne Nordhov
Lise Figenschou

Leif R@ssas

Kirsti Baardsen
Kamilla Mari Sgrensen

Radmann, Senja kommune, Midt-Tromsradet

Kommunedirektgr, Nordreisa Kommune, Nord-Tromsradet
Kommunalsjef, Harstad kommune, Halogalandsradet
Avdelingsdirekter, Tromsg kommune, Tromsg-omradets interkommunale
politiske rad

Helse- og omsorgssjef Karlsgy kommune Tromsg—omradets regionrad
Kommunalsjef, Narvik kommune, Halogalandsradet

Administrerende direktgr UNN

Klinikksjef, Psykisk helse og rusklinikken

Klinikksjef Akuttmedisinsk klinikk

Klinikksjef, Medisinsk klinikk UNN

Driftsleder UNN Narvik, vara for Gina Johansen

Konstituert klinikksjef, Barne- og ungdomsklinikken UNN
Fastlegerepresentant

Fastlegerepresentant

Brukerutvalget UNN. Vara for Paul Dahlg

Ungdomsradet

Medlemmer med mgte- oq talerett

Lisa Friborg

Sonja Revhaug
Mai-Britt Martinsen
Silje Wangberg

Meldt forfall faste deltakere:

Paul Dahlg

Gina Marie Johansen
Hilde Wikeland

Espen Sgrensen
Anne Grethe Olsen
Kristin Mglmann Olsen
Lena Rgsaeg Olsen

Sekretariat
Guri Moen Lajord
Lene Kristiansen

Deltakere pa sak
Tony Andre Berntsen
Audhild Hayem

Evelyn Solli Thommassen

Observatgrer
Mariann Sundstrgm
Marit Bergh

@vrige observatarer pa sak

Seniorradgiver Helse og Velferd KS Nord-Norge

Ass. Fylkeslege Statsforvalteren i Nordland

Foretakstillitsvalgt NSF, ansattrepresentant UNN, vara for Lena R. Olsen
Prodekan for forskerutdanning og praksis UIT

Brukerutvalget UNN

Driftsleder UNN Harstad

Nestleder i Fagforbundet, Ansattrepresentant kommune
Ansattrepresentant kommune, Fagforbundet, vara for Hilde Wikeland
Statsforvalteren i Troms og Finnmark

Statsforvalteren Troms og Finnmark, vara for Anne Grethe Olsen
Fylkesleder NSF, Ansattrepresentant UNN

Avdelingsleder, E-helse, Samhandling og innovasjonssenteret UNN
Radgiver, Samhandlingsseksjonen UNN

Radgiver Koordinerende enhet UNN
Radgiver Koordinerende enhet UNN
Koordinerende enhet Tromsg Kommune

Koordinator Ungdomsradet, Barne- og ungdomsklinikken UNN
Konstituert seksjonsleder Samhandlingsseksjonen UNN
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Sak: 18/22

Tittel: Innkalling og dagsorden

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 07.04.2022

Leder i SSU Hogne Eidissen gnsket velkommen til mgtet for Strategisk samarbeidsutvalg i
Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

Vedtak:
Innkalling og dagsorden er godkjent.

Sak: 19/22

Tittel: Referat fra SSU-mgte 22.02.22
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 07.04.2022

Utkast til referat fra SSU-mgatet 22.02.22 ble sendt ut kort tid etter mgtet.
Det kom ingen innsigelser til referatet innen tilbakemeldingsfristen og referatet ble deretter
publisert pa Helsefellesskapet Troms og Ofotens nettside: www.helsefellesskapet.no

Vedtak:
Referat fra SSU-mgte 22.02.2022 er godkjent.

Sak: 20/22

Tittel: Koordinerende enhet representasjon i helsefellesskapet
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Tony A. Berntsen (koordinerende enhet, UNN), Audhild Hayem

(regional koordinerende enhet, helseregion nord/UNN)
Mgtedato: 07.04.22

Koordinerende enhet (KE) er en lovpalagt funksjon i bdde kommunehelsetjenesten og i
spesialisthelsetjenesten. Radgiver for koordinerende enhet UNN, Tony Berntsen informerte
om KE sine hovedoppgaver, og de lovpalagte funksjonene de forvalter. | saken var det
fremmet forslag om at KE skal veere representert i helsefellesskapets strategiske
samarbeidsutvalg (SSU) med mgte- og talerett. Dette ble vedtatt mot seks stemmer.

Folgende stemte mot:
Lise Figenschou, Magne Nicolaisen, Torill Skar, Hogne Eidissen, Jan-Hugo Sgrensen, Heidi
Eriksen Laksaa
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Vedtak:

1. En representant fra koordinerende enhet pad UNN gis mgte- og talerett i Strategisk
samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

2. En felles representant for koordinerende enheter i kommunene gis mgte- og talerett i
Strategisk samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

3. Sekretariatet oppdaterer vedtektene og legger ny versjon fram for SSU til behandling.

4. UNN og kommunene melder navn pa representant for koordinerende enheter til
sekretariatet nar SSU har godkjent vedtektsendringene.

Vedlegg 1; Presentasjon Koordinerende enhet

Sak: 21/22

Tittel: Mandat for Fastlegeradet (Oppfalging sak 15/22)

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Radgiver ved Samhandling og helsetjenesteutvikling Anne Helen
Hansen

Mgtedato: 07.04.22

Forslag til mandat for Fastlegeradet (FLR) ble vedtatt i Fastlegeradet 19.01.2022 og deretter
framlagt og dreftet i SSU-mgtet 22.02.2022. SSU besluttet & ikke godkjenne mandatet, men
sende det tilbake til Fastlegeradet med gnske om at radet ogsa behandler og gir innspill pa
saker om oppgavefordeling av helsetjenester mellom UNN og kommunene, ikke bare mellom
UNN og fastlegene. Fastlegeradet har behandlet saken pa nytt, og gnsker ikke en slik
endring av mandatet. Fastlegeradets leder Leif R@ssas redegjorde for bakgrunnen for &
opprettholde opprinnelig forslag til mandat.

Vedtak:
Strategisk samarbeidsutvalg godkjenner vedlagte mandat for Fastlegeradet.

Sak: 22/22

Tittel: Flyktninger fra Ukraina som trenger spesialisthelsetjenester
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Samhandling og helsetjenesteutvikling, UNN

Mgtedato: 07.04.22

Norge arbeider med & ta imot flyktninger fra krigen i Ukraina, og pasienter som er i behov fra
spesialisthelsetjenesten vil planmessig fordeles til landets sykehus. Joakim Sjébeck er
koordinator for mottak av pasienter fra Ukraina til Helse Nord og i dagens SSU mgte ble det
fikk en oppdatering rundt arbeidet som gjgres regionalt, og lokalt i mottak av flyktninger med
behov for helsetjenester.

Vedtak:
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar informasjonen til orientering.
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Sak: 23/22

Tittel: Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og
fastlegerepresentantene

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Mgtedato: 07.04.22

Saken utgikk grunnet forberedelse til partnerskapsmgte samme dag.

Sak: 2422

Tittel: Neste mgte og kommende saker
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 07.04.22

Neste mgte avholdes digitalt 19.05.22.

Tidligere meldte og kommende saker:
- Pakkeforlgp hjem for Kreftpasienter. Orientering, implementeringsarbeid
- EPJ-systemer, kjernejournal, elektronisk samhandling
- Planlegging og utvikling av helsetjenester
- Arsrapport FSU Akuttmedisin

Saker kan meldes fortlgpende til sekretariatet.

Saker meldes og framstilles pa egen mal. Malen finnes pa www.helsefellesskapet.no. Ta
kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.

Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til
guri.moen.lajord@unn.no

Forslag til vedtak:
SSU tar informasjonen om neste mgte og rutine for innmelding av saker til orientering.
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Vedtekter for Helsefellesskapet Troms og Ofoten

(Universitetssykehuset Nord-Norge (UNN) HF, kommunene,
brukerrepresentanter og fastlegerepresentanter i lokalsykehusomradet)

Vedtektene er sist revidert juni 2022 “ | Formatert: Midtstilt

§ 1 Formal

Helsefellesskapets formal er & skape sammenhengende og bzerekraftige helse- og
omsorgstjenester til pasienter som trenger tjenester fra bade spesialisthelse-tjenesten og
primaerhelsetjenesten. Gjennom & utvikle et velfungerende partnersamarbeid mellom
kommuner, UNN, fastleger og brukere skal helsefellesskapet legge til rette for gode og
sammenhengende pasientforlagp.

§ 2 Oppgaver

Helsefellesskapet skal ha seerlig fokus p& & utvikle gode tjenester for:
* Barn og unge
* Personer med alvorlige psykiske lidelser og rusproblemer
« Skrepelige eldre
* Personer med flere kroniske lidelser

I trdd med formalet skal helsefellesskapet bygge pa falgende prinsipper;

En tydeligere samarbeidsstruktur:

Helsefellesskapet bestar av en tredelt struktur; et partnerskapsmgte, et strategisk
samarbeidsutvalg og faglige samarbeidsutvalg. Brukere og fastleger skal involveres pa alle
niva, bade i det strategiske arbeidet og i utvikling av konkrete prosedyrer.

Bedre felles planlegging:

Samarbeidspartnerne i helsefellesskapet skal sammen planlegge og utvikle tjenester for
pasienter som trenger tienester fra begge niva, gjennom & etablere konkrete avtaler om
hvordan man skal drive utvikling og planlegging av tjenestene.

Bedre beslutningsprosesser:

Den formelle beslutningsmyndigheten ligger i UNN og kommunene. Helsefellesskapet skal
bidra til at beslutningsprosessen i partnerskapet blir bedre og mer forpliktende.
Helsefellesskapet tilstreber konsensusbeslutninger som forplikter partnerne i det videre
arbeidet.
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8 3 Representasjon

1) Partnerskapsmgtet

| partnerskapsmgtet skal gverste politiske og administrative ledelse i kommunene, styret for
UNN, direktgrens ledergruppe i UNN, brukerrepresentanter og fastlegerepresentanter mgtes
arlig for & forankre overordnet retning og ta opp prinsipielle saker. | partnerskapsmgtet skal
samarbeidspartnerne drgfte og beslutte mal og rammer for arbeidet i helsefellesskapet.

= Medlemmer med stemmerett
- Ordfgrer eller den ordfgrer delegerer stemmerett til fra hver av kommunene som
inngar i helsefellesskapet
- Styret for UNN samt adm. direktar UNN

Vedtak krever tilslutning fra begge partnere. Tilslutning defineres som flertall av stemmene
hos hver av partnerne.

= Medlemmer med mgte- og talerett
- To brukerrepresentanter, derav en ungdomsrepresentant
- To fastlegerepresentanter

2) Strategisk samarbeidsutvalg
S& snart partnerskapsmagtet har konstituert seg og oppnevnt representanter til Strategisk
samarbeidsutvalg, opplgses dagens OSO (Overordnet samarbeidsorgan) og Strategisk

samarbeidsutvalg viderefarer OSO’s arbeid.| Kommentert [LGM1]: Foreslas at dette avsnittes fjernes i
ny versjon

Strategisk samarbeidsutvalg skal innenfor de rammene som partnerskapsmgtet beslutter,
drive felles strategisk planlegging og fatte beslutninger i konkrete samarbeidssaker. Her skal
faglige og administrative ledere i kommuner og helseforetak, samt bruker- og
fastlegerepresentanter mgtes.

Medlemmer og varamedlemmer oppnevnes for 4 ar av gangen.

= Medlemmer med stemmerett
Strategisk samarbeidsutvalg har 16 medlemmer. UNN HF har 6 representanter,
kommunene har 6 representanter, fastleger har 2 representanter og brukere har
2 representanter, derav en ungdomsrepresentant.

Kommunenes representanter oppnevnes av de interkommunale politiske radene
i Troms og Ofoten. Tromsgomradets interkommunale politiske rad oppnevner to
representanter hvorav en skal veere fra Tromsg kommune, Halogalandsradet
oppnevner to representanter, Nord-Troms interkommunale politisk rdd og Midt-
Troms interkommunale politisk rad oppnevner en representant hver.

UNN HF sine representanter oppnevnes av direktgren.

Brukerrepresentanter oppnevnes av Brukerutvalget i UNN og Ungdomsradet i UNN
p& vegne av brukerorganisasjonene.

Fastlegerepresentanter oppnevnes av Den norske legeforening.
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Personlig vara

Det oppnevnes personlig vara for alie faste representanter med stemmerett.
Vararepresentantene far tilsendt alle saksdokumenter, men har stemmerett bare nar
fast representant er forhindret fra & mgte.

Ved forfall gir den faste representanten beskjed til sekretariatet og personlig vara.

= Medlemmer med magte- og talerett
» Statsforvalteren i Troms og Finnmark, og Statsforvalteren i Nordland.
* Kommunesektorens organisasjon (KS) Nord-Norge.
» Det helsevitenskapelige fakultet, UiT Norges arktiske universitet.
+__Ansattes organisasjoner, med en representant fra UNN HF og en fra
kommune.
» En representant for Koordinerende enhet i UNN, og en felles representant

frafor koordinerende enhet i kommunene.

3) Faglige samarbeidsutvalg

Strategisk samarbeidsutvalg oppnevner faglige samarbeidsutvalg for spesifikke tema og
arbeidsomrader hvor ansatte i helse- og omsorgstjenesten i kommuner og i UNN, samt
fastlege- og brukerrepresentanter deltar. | faglige samarbeidsutvalg skal man utarbeide
konkrete prosedyrer og tienestemodeller basert pa faringer fra nivdene ovenfor. De faglige
samarbeidsutvalgene rapporterer til strategisk samarbeidsutvalg.

8 4 Myndighet

Helsefellesskapet tar beslutninger pa vegne av alle kommunene og UNN HF, med de
begrensninger som falger av lovverk og Overordnet samarbeidsavtale. Konkrete
samarbeidstiltak som krever beslutningsmyndighet ut over det de utgvende ledd har, skal
forelegges helsefellesskapet.

Tiltak som har vesentlige gkonomiske eller andre konsekvenser og som gar ut over den
fullmakt partnerne har, ma behandles pa ordinger mate i kommunene og helseforetaket, samt
i brukerutvalg, ungdomsrad og fastlegegruppen, fer behandling i helsefellesskapet.

8 5 Budsjett
Helsefellesskapet har ikke eget budsjett. UNN og kommunene beerer selv sine egne
kostnader. UNN dekker kostnader for brukerrepresentasjon mens kommunene dekker

fastlegerepresentasjon.

Kommunene og UNN oppretter egne driftsbudsjetter for sine respektive
samhandlingssekretariat.
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§ 6 Arbeidsform

Det &rlige partnerskapsmgtet konstituerer seg med valg av mgteledelse og referent.

Partnerskapsmatet velger leder og nestleder av Strategisk samarbeidsutvalg (SSU). SSU-
ledelsens funksjonstid er ett &r, men ledelsen fungerer inntil ny ledelse er valgt. SSU’s
ledelse bgr alternere mellom samarbeidspartnerne. Leder og nestleder i SSU bgr komme fra
to ulike partnere.

Saker som gnskes tatt opp i helsefellesskapet meldes partnernes sekretariater.

Om mgtevirksomheten i helsefellesskapet

Partnerskapsmagtet

=

ONOOAWON

Partnerskapsmgtet arrangeres minimum én gang pr. ar

Mgtene er i prinsippet apne

Mgter kan avholdes som fysiske mgter, videokonferanse eller telefonmgte

Dato for neste ars partnerskapsmgte fastsettes pa mgtet aret far

Innkalling, dagsorden og sakspapirer sendes deltakerne 2-3 uker fgr mgtet
Innkalling, dagsorden og sakspapirer sendes kun p& e-post

Vedtak og beslutninger er basert pd konsensus

Ved avstemming hvor det ikke oppnas enstemmighet, skal det protokolleres hvordan
den enkelte har stemt. Ved eventuelle tvister, se Overordnet samarbeidsavtale.
Protokoll fra partnerskapsmgtet ferdigstilles og sendes deltakerne-senest ep-uke7-10
dager etter magtet

Strategisk samarbeidsutvalg

arwnE

o

10.

11.

12.

13.

Strategisk samarbeidsutvalg mgtes minst atte ganger pr. ar

Mgtene er i prinsippet dpne

Mgater kan avholdes som fysiske mgter, videokonferanse eller telefonmgte

Det utarbeides og vedtas mgteplan for hvert kalenderar far aret starter

Saker kan fremsettes av enhver interessent, i samrad med leder/nestleder/
sekretariat

Saker til Strategisk samarbeidsutvalg ma-meldes-senestire-ukerfermgtetmeldes
fortlgpende til sekretariatet

Innkalling, dagsorden og sakspapirer sendes medlemmer og varamedlemmer 7-10
10-14 dager for mgtet

Innkalling_sendes elektronisk i kalender.-¢ Dagsorden og sakspapirer sendes-kun-pa
e-post_og legges ut pd www.helsefellesskapet.no

Strategisk samarbeidsutvalg kan ikke gjare beslutninger i saker som ikke er meldt og
utsendt pa forhand

Strategisk samarbeidsutvalg er beslutningsdyktig nar minst halvparten av de
stemmeberettigede medlemmene fra hver av partnerne er representert

Der ikke annet er bestemt gjares forpliktende vedtak ved konsensus. Ved 2/3 flertall
anses-som-kensensuskan det likevel gjgres vedtak men uten forpliktelser for de som
ikke slutter seq til vedtaket.

| vedtak hvor det ikke oppnds enstemmighet Ved-avstemming-hvor-detikke-oppnas
enstemmighet-skal det protokolleres hvordan den enkelte har stemt. Ved eventuelle
tvister, se Overordnet samarbeidsavtale.

Referater anses godkjent dersom mgtedeltakerne etter en frist p& fire arbeidsdager
ikke har gitt tilbakemelding om gnskede endringer

2
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14. Referat fra mater skal veere tilgjengelig for alle interesserte senest én uke etter mgtet
15. Referater sendes medlemmene pé e-post, og legges ut pa
wiwn-uRn-Refsamhandingwww.helsefellesskapet.no

16. Det kan i helt spesielle tilfeller innkalles til ekstraordinaere mgter med minimum en
ukes varsel

17. Leder, nestleder og sekretariat danner et arbeidsutvalg for prioritering av saker til
mgter i Strategisk samarbeidsutvalg

Faglige samarbeidsutvalg
Mgtehyppighet, antall mgter og mgte- og arbeidsform m.v. besluttes utfra mandat og
eventuelle fastsatte tidsfrister.

§ 7 Endringer i vedtektene

Strategisk samarbeidsutvalg kan vedta endringer i vedtektene med 2/3 flertall av de
fremmgtte medlemmer med stemmerett. Vedtektsendringene drgftes farst pa et mgate, og
vedtas i et p&fglgende mate. Der vedtektene sammenfaller med Overordnet
samarbeidsavtale mellom UNN HF og kommunene, kan det ikke gjgres endringer uten at alle
avtalepartnere er involvert.

Vedtektene er opprinnelig vedtatt i Partnerskapsmgtet torsdag 22. april 2021. Endringer er
vedtatt i Strategisk samarbeidsutvalg 17. juni 2022.



http://www.unn.no/samhandling
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Arsrapport FSU Akuttmedisin 2021

Bakgrunn og utvalgets sammensetning

Faglig samarbeidsutvalg for akuttmedisinsk samhandling (FSU Akuttmedisin) ble
etablert i 2021 som et ledd i Helsefelleskapet Troms og Ofoten. FSU Akuttmedisin
rapporterer til Strategisk Samarbeidsutvalg (SSU).

FSU Akuttmedisin skal, som det fremgar av mandatet, fremme og behandle saker og
problemstillinger innen akuttmedisinsk samhandling mellom UNN og kommunene.
Det overordnede formalet er & legge til rette for at akutt alvorlig syke pasienter kan
bedre sine muligheter til & overleve og berge funksjoner i situasjoner hvor tiden er en
kritisk faktor. Dette oppnas gjennom & styrke kompetanse, samarbeid og
samhandling, og bidra til utvikling av tjenester som gir god kvalitet og bedre
ressursutnyttelse i den akuttmedisinske kjeden i UNN-sykehusene og i kommunene
som bruker UNN som lokalsykehus.

| oppstartsmgtet 23.09.21 ble klinikkoverlege i Akuttmedisinsk klinikk, Ole Magnus
Filseth valgt som leder av utvalget, mens assisterende kommuneoverlege i Harstad
kommune Silje Andreassen Sgreng ble valgt som nestleder. Utvalget er bredt
sammensatt med representanter fra hele den akuttmedisinske kjede som inkluderer
sykepleiere og leger i kommunen, ngdmeldetjenesten, AMK, spesialister inne pa
UNN Tromsg, Harstad og Narvik, universitetet og brukerrepresentant. Tverrfaglig,
geografisk og kijgnnsmessig balansert representasjon bade fra primeer- og
spesialisthelsetjenesten har veert viktig i sammensetningen.

Virksomheten i 2021
| 2021 ble det avholdt to mgter i FSU Akuttmedisin, 23. september og 18. november.

Viktige saker i 2021 har veert klargjgring av utvalgets mandat, valg av ledelse, og
planlegging av virksomheten framover. Siden FSU Akuttmedisin er en

viderefaring av Klinisk samarbeidsutvalg 5/15, med oppgave a viderefgre arbeid med
revisjon av prosedyrene knyttet til Trygg akuttmedisin, er det arbeidet med a
tilrettelegge for dette. FSU Akuttmedisin oppnevnte i 2021 et arbeidsutvalg for
revisjon av prosedyren for akutt koronart syndrom. Utvalget har ogsa nedsatt en
arbeidsgruppe for kartlegging av oppgaver og ansvar ved akuttoppdrag som
involverer bade primaerhelsetjeneste og sykehus. FSU Akuttmedisin har videre
arbeidet med en plan for revisjon av prosedyrene og hvordan denne typen arbeid
skal ivaretas.

For FSU Akuttmedisin, 05/4-22

Leder Ole Magnus Filseth, Nestleder Silje A. Sgreng
klinikkovelege Akuttmedisinsk klinikk, UNN ass. kommuneoverlege
Harstad kommune
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Vedlegg 4: Forslag til mandat

1.1 |Faglig samarbeidsutvalg for samhandlingsavvik

1.2 |Hjemmel

FFaglig samarbeidsutvalg for samhandlingsavvik er et midlertidig underutvalg i
Helsefellesskapet som smaskala-testes. Utvalget behandler utvalgte avvik i
samhandlingen mellom kommune- og spesialisthelsetjeneste i henhold til
vedtak i Strategisk samarbeidsutvalg 19.05.2022 sak 29/22.

1.3 |Formal

Behandle utvalgte avvik i utvalgte samhandlingen mellom kommune- og
spesialisthelsetjenesten. Bidra til at samhandlingsavvik falges opp pa best
mulig mate, og at sakene utvalget behandler i starst mulig grad bidrar til
aering i bdde kommune- og spesialisthelsetjenesten.

1.4 [Mandat (ansvar, myndighet og oppgaver)

Helsefellesskapets sekretariat velger ut utvalgte samhandlingsavvik til
pehandling i utvalget.

Oppgaver
. Gjennomga utvalgte samhandlingsavvik, gi tilbakemelding pa
handteringen av avviket til melder og til ansvarlig enhet.

. Utarbeide et leeringsnotat arlig som distribueres til kommune og
spesialisthelsetjenestene med punkter for leering pa tvers fra
samhandlingsavvikene.

Utvalget kan etterspgrre ytterligere oppfelging fra de ansvarlige enhetene der
denne ikke anses som tilfredsstillende.

1.5 |Organisering

Oppnevnes av Strategisk samarbeidsutvalg.
Funksjonstiden er ett ar.

Det interkommunale sekretariatet og seksjon for Samhandling og
helsetjenesteutvikling i UNN bytter p& a vaere sekretariat.

Utvalget mates to ganger i halvaret

1.6 |Sammensetning

Utvalget bestar av atte representanter fra:
- Sykehjem

- Hjemmetjeneste

- Legevakt
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- Akuttmottak

- To kliniske avdelinger pa sykehus
- Fastlegerepresentant

- Brukerrepresentant

NB! Ved gjennomgang av avviksmeldinger knyttet til konkrete pasientforlgp
skal sensitiv informasjon i alle dokumenter fjernes slik at taushetsplikten
pverholdes overfor alle utvalgsmedlemmer.

Utvalget velger selv leder. Det interkommunale sekretariatet og seksjon for
Samhandling og helsetjenesteutvikling i UNN kan mgte som del av
sekretariatet.
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