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Sak: 18/22

Tittel: Innkalling og dagsorden

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 07.04.2022

Forslag til vedtak:
Innkalling og dagsorden er godkjent.

Sak: 19/22

Tittel: Referat fra SSU-mgte 22.02.22
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 07.04.22

Utkast til referat fra SSU-mgtet 22.02.22 ble sendt ut kort tid etter mgtet.
Det kom ingen innsigelser til referatet innen tilbakemeldingsfristen og referatet ble deretter
publisert pa Helsefellesskapet Troms og Ofotens nettside: www.helsefellesskapet.no

Forslag til vedtak:
Referat fra SSU-mgte 22.02.22 er godkjent.

Vedlegg 1: Mgtereferat 20220222 SSU Troms og Ofoten

Sak: 20/22

Tittel: Koordinerende enhet representasjon i helsefellesskapet
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Tony A. Berntsen (koordinerende enhet, UNN), Audhild Hayem

(regional koordinerende enhet, helseregion nord/UNN)
Mgtedato: 07.04.22

Sammendrag

Koordinerende enhet (KE) er en lovpalagt funksjon i bdde kommunehelsetjenesten og i
spesialisthelsetjenesten. | korte trekk har KE som hovedoppgave a ha det overordnede
ansvaret for individuell plan (IP) og koordinatorordningen i sin respektive organisasjon.

Det overordnende ansvaret for disse ordningene betyr at KE ma lage, implementere og falge
opp systemer som sikrer gode, sammenhengende forlgp for pasienter med behov for
komplekse eller langvarige og koordinerte tjenester. Pasientgruppene som er underlagt KE
sitt ansvarsomrade er differensierte og avgrenses ikke av diagnoser eller alder. De mottar
sine tjenester fra ulike enheter, seksjoner, avdelinger og klinikker, pa tvers av tienesteniva, i
private, sa vel som offentlige foretak. KE bgr derfor vaere posisjonert slik at man har oversikt,
myndighet og synlighet nok til a forvalte ansvaret for disse ordningene pa en forsvarlig mate.


http://www.helsefellesskapet.no/
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Med bakgrunn i SSU sitt mandat og sammensetning, anbefales det at en representant for KE
i henholdsvis kommunene og UNN gis rett til & delta i SSU med mgte- og talerett.

Bakgrunn

Funksjonen «Koordinerende enhet» er hjemlet i Spesialisthelsetjenestelovens 8§ 2-5b og
Helse og omsorgstjenesteloven § 7-3. Oppgaver knyttet til funksjonen er hjemlet i 88 2-5 og
2-5a i spesialisthelsetjenesteloven for helseforetaket og 88 7-1, 7-2 og 7-2a i helse- og
omsorgstjenesteloven for kommunene. Forskrift om habilitering, rehabilitering, individuell
plan og koordinator utdyper bestemmelsene i Spesialisthelsetjenesteloven, og setter
bestemmelsene i sammenheng med blant annet Psykisk helsevernloven § 4-1 og Pasient og
brukerrettighetsloven 88 2-5 og 2-5b.

Kort oppsummert kan koordinerende enhets funksjon deles i to hovedomrader:

1. Overordnet ansvar for IP og koordinatorordningen i henholdsvis helseforetak og
kommune.
KE skal gjennomga og kvalitetssikre felles prosedyrer, rutiner og systemer for
helseforetakets utfgrelse av arbeid knyttet til IP og koordinatorordningene. KE skal
ogsa bista i veiledning og oppleering av helsepersonell som skal forvalte IP og
koordinatorordningene. | helseforetak er ansvaret for & oppnevne koordinator i
spesialisthelsetjenesten lagt til enhet/seksjonsleder for avdelingen som mottar
foresparsel om oppnevning av koordinator, men koordinerende enhet kan bista i
prosessen.

2. Ansvar for a ha oversikt over habilitering- og rehabiliteringstilbud i helseregionen.
| spesialisthelsetjenesten har KE ansvar for & ha oversikt over habilitering- og
rehabiliteringstilbudene i helseregionen. | kommunene har KE det samme ansvaret,
men begrenset til egne kommunale tilbud. KE i kommunene har dog et systemansvar
for planer knyttet til kommunens habilitering og rehabiliteringsvirksomhet.

Ytterligere beskrivelser av koordinerende enhets sentrale oppgaver er omtalt i «Nasjonal
veileder om habilitering, rehabilitering, individuell plan og koordinator» og «Nasjonal veileder
om oppfelging av personer med store og sammensatte behov».

Argumenter for KE sin tilknytning til SSU:

1. | veilederen papekes det at de koordinerende enheters plass og rolle bar synliggjeres
i den avtalte samarbeidsstrukturen mellom helseforetaket og kommunene.

2. Forvalter lovpalagte ordninger pa vegne av helseforetak og kommuner.

3. KE i helseforetaket drifter et nettverk av koordinerende enheter i kommunene i UNN-
omradet for erfarings- og kunnskapsutveksling, samt utvikling av rutiner for
samarbeid.

4. Samarbeider tett med Stormottakersatsningen om utvikling av
koordineringsordninger.

5. KE i helseforetaket er omtalt i pkt. 53 i oppdragsdokumentet fra RHF angaende
utarbeiding av plan for hvordan helseforetakene i helsefellesskapene vil bidra til &
planlegge og utvikle tienester til pasienter med behov for tjenester fra begge niva (de
fire prioriterte gruppene).

a. Bruk av individuell plan skal vektlegges i handlingsplanen
b. Rollen til og bruk av koordinerende enhet skal tydeliggjares


https://lovdata.no/lov/1999-07-02-61/§2-5b
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30/KAPITTEL_7#%C2%A77-1
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30/KAPITTEL_7#%C2%A77-1
https://lovdata.no/lov/1999-07-02-61/§2-5
https://lovdata.no/lov/1999-07-02-61/§2-5a
https://lovdata.no/lov/2011-06-24-30/§7-1
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-16-1256
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-16-1256
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-62/KAPITTEL_4#%C2%A74-1
https://lovdata.no/lov/1999-07-02-63/§2-5
https://lovdata.no/lov/1999-07-02-63/§2-5
https://lovdata.no/lov/1999-07-02-63/§2-5b
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/rehabilitering-habilitering-individuell-plan-og-koordinator
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/rehabilitering-habilitering-individuell-plan-og-koordinator
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/oppfolging-av-personer-med-store-og-sammensatte-behov
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/oppfolging-av-personer-med-store-og-sammensatte-behov
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6. Det er en styrket nasjonal satsing pa disse ordningene:
a. Koordinator i spesialisthelsetjenesten blir en pasientrettighet fra 1.8.2022, fra
tidligere kun & ha veert en plikt etter spesialisthelsetjenesteloven.
b. Innfgring av ny ordning som barnekoordinator gjeldende fra 1.8.2022
c. Individuell plan er beskrevet som det foretrukne oppfalgingsverktgyet i
«Pakkeforlgp kreft hjem», som er under implementering.

Vurdering

Det anbefales at koordinerende enhet i UNN og kommunene gis gkt synlighet og
pavirkningsmulighet iht. & ivareta sin lovpalagte funksjon gjennom representasjon i
helsefellesskapets strategiske samarbeidsutvalg. Ved a tildele koordinerende enheter mgte-
og talerett i SSU ma vedtektene endres.

Forslag til vedtak:

1. En representant fra koordinerende enhet pa UNN gis mgte- og talerett i Strategisk
samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

2. En felles representant for koordinerende enheter i kommunene gis mgte- og talerett i
Strategisk samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

3. Sekretariatet oppdaterer vedtektene og legger ny versjon fram for SSU til behandling.

4. UNN og kommunene melder navn pa representant for koordinerende enheter til
sekretariatet nar SSU har godkjent vedtektsendringene.

Sak: 21/22

Tittel: Mandat for Fastlegeradet (Oppfalging sak 15/22)

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Radgiver ved Samhandling og helsetjenesteutvikling Anne Helen
Hansen

Mgtedato: 07.04.22

Sammendrag

Fastlegeradet har veert aktivt siden 2016 og har na status som et Faglig Samarbeidsutvalg
(FSU). Radets mandat skal derfor godkjennes av SSU. Mandat for Fastlegeradet ble vedtatt i
Fastlegeradet 19.01.2022 og deretter framlagt og dreftet i SSU-mgtet 22.02.2022. SSU
besluttet a ikke godkjenne mandatet, men sende det tilbake til Fastlegeradet med gnske om
at radet ogsa behandler og gir innspill pa saker om oppgavefordeling av helsetjenester
mellom UNN og kommunene, ikke bare mellom UNN og fastlegene. Fastlegeradet behandlet
derfor saken pa nytt i sitt mate 23.03.2022, men gnsket ikke en slik endring av mandatet.

Bakgrunn

Fastlegeradet ble opprettet av Overordnet Samarbeidsorgan (OSO) 28.08.2013 (sak
39/2013) for & skape en mgteplass mellom fastlegene og UNN. Radet har veert aktivt siden
2016.

Etter opprettelsen av Helsefellesskapet Troms og Ofoten har Fastlegeradet status som et
Faglig Samarbeidsutvalg (FSU). FSU-status innebeerer blant annet at mandatet skal
godkjennes av SSU.
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Mandat for Fastlegeradet ble vedtatt i Fastlegeradet 19.01.2022 og deretter framlagt og
draftet i SSU-mgtet 22.02.2022. SSU gjorde da falgende vedtak (kursiv):

1. Strategisk samarbeidsutvalg godkjenner ikke mandat for fastlegeradet
2. Mandatet sendes tilbake til fastlegeradet for ny behandling med de innspillene som
fremkom i dagens SSU-mgte.

Innspillene fra SSU mgatet ble naermere beskrevet i en e-post i etterkant av SSU mgtet av
representanten Alf Lorentsen (kursiv):

Erstatte 3 kulepunkt i avsnittet Oppgaver og ansvar med:

Fastlegeradet skal behandle og gi innspill pa saker om oppgavefordeling av helsetjenester
mellom UNN og kommunene. Fastlegeradet har ogsa mandat til & gi innspill til
tienesteavtaler som berarer oppgavefordeling, og partnernes ansvar for a sikre helhetlige
pasientforlap.

Alternativt kan forslaget fra Heidi (Eriksen Laksaa, kommunalsjef Narvik) brukes. Dette gikk
pa a ta inn ordet, kommunene, i farste kulepunkt, samme avsnitt.

Fastlegeradet drgftet pa denne bakgrunn mandatet pa nytt i mgtet 23.03.2022 (sak 14/22) og
vedtok fglgende (i kursiv):

Fastlegeradet fastholder godkjenningen av Mandat for Fastlegeradet slik dette forela til matet
19.01.2022.

Fastlegeradet vedtok altsa a ikke endre mandatet, med begrunnelse i at SSU sitt gnske
allerede er ivaretatt i mandatets formal, og at man ved a ta det inn under avsnittet Oppgaver
0g ansvar utvider mandatet slik at det overlapper med SSU sitt mandat og utvider
Fastlegeradets oppgaver pa en uhandterlig og lite hensiktsmessig mate. Fastlegeradet er
primeert et rdd som arbeider med 4 tilrettelegge det omfattende kliniske samarbeidet mellom
fastlegene og UNN.

Vurdering

Fastlegeradet har altsa ikke gnsket & gjare endringer i sitt mandat. Begrunnelsen for dette er
beskrevet ovenfor, og vil bli ytterligere utdypet i matet. SSU inviteres pa nytt til a drafte
mandatet i lys av Fastegeradets fornyede behandling av saken.

Forslag til vedtak:
Strategisk samarbeidsutvalg godkjenner vedlagte Mandat for Fastlegeradet.

Vedlegg 2; Mandat for fastlegeradet



W@ HELSEFELLESSKAPET Strategisk samarbeidsutvalg
TROMS OG OFOTEN

Sak: 22/22

Tittel: Flyktninger fra Ukraina som trenger spesialisthelsetjenester
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Samhandling og helsetjenesteutvikling, UNN

Mgtedato: 07.04.22

Norge arbeider med a ta imot flyktninger fra krigen i Ukraina, og pasienter som er i behov fra
spesialisthelsetjenesten vil planmessig fordeles til landets sykehus. Det er etablert en
nasjonal organisering av mottak av pasienter som trenger sykehusbehandling.

De regionale helseforetakene har fatt i oppdrag fra Helse- og omsorgsdepartementet a sikre
nok kapasitet til tuberkulose-screening og & etablere nasjonal og regional ordning for mottak
av medisinsk evakuerte pasienter. Oslo universitetssykehus (OUS) har fatt et nasjonalt
ansvar med a koordinere og vurdere om Norge kan tilby egnet helsehjelp til flyktninger som
blir medisinsk evakuert pa anmodning fra EU. Universitetssykehuset Nord-Norge (UNN) er
kontaktpunkt mot OUS for & koordinere flyktninger som vil komme til Nord-Norge. UNN vil
koordinere videre mot Finnmarkssykehuset, Nordlandssykehuset og Helgelandssykehuset.

Det er ventet inn pasienter med flyktningstatus fra Ukraina som vil fordeles mellom
sykehusene i Helse nord.

Folgende kartlegges ved mottak av pasienter fra Ukraina er:

. Vaksinasjonstatus (bla covid-19)

. Smittestatus (bl.a. MRSA, covid-19, TUB)

. Behov for fysisk/psykisk helsehjelp, samt grunnleggende kartlegging av pasientens
helsetilstand

. sprak/tolkebehov

Joakim Sjobeck er koordinator for mottak av pasienter fra Ukraina til Helse Nord og
samhandlingsseksjonen pa UNN har fatt i oppdrag a lage en plan for samarbeid og mottak. |
dagens SSU magte gis det oppdatering rundt arbeidet som gjgres regionalt, og lokalt.

Forslag til vedtak:
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tar informasjonen til orientering.

Sak: 23/22

Tittel: Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og
fastlegerepresentantene

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Mgtedato: 07.04.22

Representantene for partnerne i helsefelleskapet informerer om aktuelle saker i egen
region/klinikk/organisasjon.

Forslag til vedtak:
Informasjon fra SSU-medlemmene tas til orientering.
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Sak: 24/22

Tittel: Neste mgte og kommende saker
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 07.04.22

Neste mgte avholdes digitalt 19.05.22.

Tidligere meldte og kommende saker:
- Pakkeforlgp hjem for Kreftpasienter. Orientering, implementeringsarbeid
- EPJ-systemer, kjernejournal, elektronisk samhandling
- Planlegging og utvikling av helsetjenester

Saker kan meldes fortlgpende til sekretariatet.

Saker meldes og framstilles pa egen mal. Malen finnes pa www.helsefellesskapet.no. Ta
kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.

Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til
guri.moen.lajord@unn.no

Forslag til vedtak:
SSU tar informasjonen om neste mgte og rutine for innmelding av saker til orientering.



http://www.helsefellesskapet.no/
mailto:lene.kristiansen@unn.no
mailto:guri.moen.lajord@unn.no
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Matereferat Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Magatetid: 22.02.2022
Sted: Videokonferanse (Teams)
Tilstede

Medlemmer med stemmerett

Hogne Eidissen
Jan Hugo Sgrensen
Magne Nicolaisen

Alf Lorentsen

Heidi Eriksen Laksaa
Anita Schumacher
Eirik Stellander

Jon H. Mathisen
David Johansen
Gina Marie Johansen
Marianne Nordhov
Lise Figenschou
Bernard Holte

Kirsti Baardsen

Mia Berggren Norddahl

Radmann, Senja kommune, Midt-Tromsradet

Kommunedirektgr, Nordreisa Kommune, Nord-Tromsradet
Avdelingsdirektar, Tromsg kommune, Tromsg-omradets interkommunale
politiske rad

Helse- og omsorgssjef Karlsgy kommune Tromsg—omradets regionrad
Kommunalsjef, Narvik kommune, Halogalandsradet

Administrerende direktgr UNN

Klinikksjef, Psykisk helse og rusklinikken

Klinikksjef Akuttmedisinsk klinikk

Klinikksjef, Medisinsk klinikk UNN

Driftsleder, UNN Harstad

Konstituert klinikksjef, Barne- og ungdomsklinikken UNN
Fastlegerepresentant

Fastlegerepresentant, vara for Leif Rgssas

Brukerutvalget UNN. Vara for Paul Dahlg

Ungdomsradet UNN. Vara for Kamilla Mari Sgrensen

Medlemmer med mgte- oq talerett

Marion Hggmo
Hilde T. B. Wikeland
Sonja Revhaug
Anne Grethe Olsen
Lena Rgseeg Olsen
Silje Wangberg

Sekretariat
Guri Moen Lajord
Lene Kristiansen

Deltakere p& sak
Hege Andersen
Heidi Hgifadt

Anne Helen Hansen

Observatgr
Mariann Sundstrgm
Marit Bergh
Elisabeth Warvik

@vrige observatarer pa sak

Meldt forfall faste deltakere:

Leif R@ssas
Paul Dahlg

Kamilla Mari Sgrensen

Toril Skar

Seniorradgiver KS Nord-Norge Vara for Lisa Friborg

Nestleder Fagforbundet Troms Ansattrepresentant kommunene

Ass. Fylkeslege Statsforvalteren i Nordland

Helse- og sosialdirektar/Fylkeslege Statsforvalteren i Troms og Finnmark
Fylkesleder NSF, Ansattrepresentant UNN

Professor/ass instituttleder/predekan forskerutdanning UIT

Avdelingsleder, E-helse, Samhandling og innovasjonssenteret UNN
Radgiver, Samhandlingsseksjonen UNN

Leder, Kontinuerlig forbedring UNN
Medisinsk faglig radgiver, Kvalitetsavdelingen UNN
Forsker og radgiver i UNN, Samhandlingsseksjonen

Koordinator Ungdomsradet, Barne- og ungdomsklinikken UNN
Konstituert seksjonsleder Samhandlingsseksjonen UNN
Klinikkradgiver, Barne og ungdomsklinikken

Fastlegerepresentant

Brukerutvalget UNN

Ungdomsradet

Kommunalsjef, Harstad kommune, Halogalandsradet
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Sak: 10/22

Tittel: Innkalling og dagsorden

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 22.02.2022

Leder i SSU Hogne Eidissen gnsket velkommen til mgtet for Strategisk samarbeidsutvalg i
Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

Vedtak:
Innkalling og dagsorden er godkjent.

Sak: 11/22

Tittel: Referat fra SSU-mgte 20.01.22
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 22.02.2022

Utkast til referat fra SSU-mgtet 20.01.22 ble sendt ut kort tid etter matet.
Det kom ingen innsigelser til referatet innen tilbakemeldingsfristen og referatet ble deretter
publisert pa Helsefellesskapet Troms og Ofotens nettside: www.helsefellesskapet.no

Grunnet for fa innmeldinger av representanter til referansegruppe, og revisjonsutvalg settes
ny frist til; 01.03.22

For mer informasjon se sak:

Sak 4/22; Innmelding av representanter til referansegruppe for Stormottakerprosjektet
Sak 5/22; Innmelding av representanter til revisjonsutvalg for utarbeidelse av
samarbeidsavtaler

Vedtak:
Referat fra SSU-mgte 20.01.2022 er godkjent.


http://www.helsefellesskapet.no/
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Sak: 12/22

Tittel: Innspill til Nasjonal helse- og samhandlingsplan 2024-2027
(oppfalging sak 42/21)

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 22.02.2022

Helse- og omsorgsdepartementet (HOD) har invitert helsefellesskapene til & komme med
innspill til Nasjonal helse- og samhandlingsplan (tidl. sykehusplan) 2024—-2027. Saken er
draftet i SSU-mgtet 05.11.21. | dagens mgte ble forelgpige innspill lagt frem.

Hver av samarbeidspartnerne sender et samlet innspill fra hhv. kommunene, UNN, brukerne
og fastlegene til sekretariatet (lene.kristiansen@unn.no / guri.moen.lajord@unn.no ) senest
innen 07.03.22. Sekretariatet sammenfatter innspillene fra de ulike partnerne og utarbeider
forslag til felles innspill fra Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

Vedtak:
1. SSU ber sekretariatet sammenfatte innspill pa vegne av helsefellesskapet, og sende
dette pa godkjenningsrunde til SSUs medlemmer med stemmerett innen 15.03.2022.
2. Ved konsensus oversender sekretariatet innspillene til HOD innen hgringsfristen

01.04.2022.
Sak: 13/22
Tittel: Strategisk utviklingsplan UNN 2022-2038: Innspill gnskes fra SSU
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Einar Bugge, Hege Andersen, Heidi Hgifadt

Mgtedato: 22.02.2022

Universitetssykehuset Nord-Norge HF (UNN) er i gang med arbeidet med strategisk
utviklingsplan 2022-2038. (Tidligere lagt frem i sak 41/21 den 05.11.21). Strategisk
samarbeidsutvalg (SSU) er bedt om & gi sine innspill pa satsingsomrader og tiltak som bgr
prioriteres inn i UNN sin utviklingsplan 2022-2038.

Innspill sendes til utviklingsplan2038@unn.no innen 8 mars.

Vedtak:
SSU oppfordrer UNN til & ta innspillene som framkom i dagens mate med i det videre
arbeidet med utviklingsplanen 2022-2038.

Vedlegg 1; Presentasjon innspill til utviklingsplan.


mailto:lene.kristiansen@unn.no
mailto:guri.moen.lajord@unn.no
mailto:utviklingsplan2038@unn.no
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Sak: 14/22

Tittel: Program for Partnerskapsmagtet (Oppfelging sak 08/22)
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 22.02.2022

Partnerskapsmgtet avholdes digitalt 07.03.22. Planlegging av Partnerskapsmagtet var oppe til
drafting i SSU-mgtet 20.01.2022, og forslag til mgteprogram ble fremlagt i dagens mgte.
Mgteprogrammet er ikke fult, og sekretariatet tar med seg dagens innspill inn i videre
utarbeidelse av mgteplan.

Frist for & melde inn saker til Partnerskapsmgatet 2022 er satt til 01.03.22.

Vedtak:
1. SSU slutter seq til forelgpig program for Partnerskapsmgatet 2022. Sekretariatet bes
jobbe videre med ferdigstillelse.
2. SSU gir leder og nestleder fullmakt til & godkjenne endelig mateprogram.

Sak: 15/22

Tittel: Mandat for Fastlegeradet

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Radgiver ved Samhandlingsseksjonen Anne Helen Hansen

Mgtedato: 22.02.2022

Fastlegeradet ble opprettet i 2013 og har vaert aktivt siden 2016. Etter opprettelsen av
Helsefellesskapet Troms og Ofoten har Fastlegeradet formelt status som et Faglig
Samarbeidsutvalg (FSU), og forslag til mandat ble gjennomgatt under dagens SSU mgte.

Forslag til vedtak:
Strategisk samarbeidsutvalg godkjenner Mandat for Fastlegeradet.

Vedtak:
1. Strategisk samarbeidsutvalg godkjenner ikke mandat for fastlegeradet
2. Mandatet sendes tilbake til fastlegeradet for ny behandling med de innspillene som
fremkom i dagens SSU-mgte.
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Sak: 16/22

Tittel: Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og
fastlegerepresentantene

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Mgtedato: 22.02.2022

Representantene for partnerne i helsefelleskapet informerer om aktuelle saker i egen
region/klinikk/organisasjon.

Vedtak:
Informasjon fra SSU-medlemmene tas til orientering.

Sak: 17/22

Tittel: Neste mgte og kommende saker
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 22.02.2022

Neste mgte avholdes 07.04.2022. Mgtet avholdes digitalt.

Tidligere meldte og kommende saker:
- Pakkeforlgp hjem for Kreftpasienter. Orientering, implementeringsarbeid
- Koordinerende Enhets rolle i Helsefellesskapet
- Mandat for fastlegeradet
- EPJ-systemer, kjernejournal, elektronisk samhandling

Saker kan meldes fortlgpende til sekretariatet.

Saker meldes og framstilles pa egen mal. Malen finnes pa www.helsefellesskapet.no. Ta
kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.

Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til
guri.moen.lajord@unn.no

Vedtak:
SSU tar informasjonen om neste mgte og rutine for innmelding av saker til orientering.



http://www.helsefellesskapet.no/
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Mandat for Fastlegeradet

Bakgrunn og formal

Fastlegeradet er et fagrad for fastleger og leger i UNN og ble
opprettet av OSO (Overordnet samarbeidsorgan Troms og Ofoten) i
2013. Fastlegeradet viderefgres i Helsefellesskapet Troms og
Ofoten som et faglig samarbeidsutvalg (FSU).

Det overordnede formalet med Fastlegeradet er a legge til rette for
godt samarbeid mellom UNN og fastlegene i de kommunene som
bruker UNN som lokalsykehus.

Dette oppnas gjennom a styrke kompetansen om hverandres arbeid
og arbeidssituasjon, styrke samarbeid og samhandling, og bidra til
utvikling av tjenester som gir god kvalitet og bedre
ressursutnyttelse i UNN og hos fastlegene /kommunene.

Oppgaver og ansvar

Fastlegeradet er et radgivende organ for UNN og fastlegene, og skal
fremme og behandle saker og problemstillinger i samhandlingen
mellom UNN og fastlegene

Fastlegeradet skal veere radgivende organ for Strategisk
samarbeidsutvalg (SSU) i overordnede saker som angar
samhandling mellom UNN og fastlegene

Fastlegeradet skal behandle saker hvor oppgavefordelingen mellom
fastlegene og UNN er uklar, eller hvor UNN eller fastlegene gnsker
endringer i oppgavefordelingen

Fastlegeradet skal bidra til utvikling av eksisterende og nye
tjenester og tilbud i UNN og hos fastlegene

Fastlegeradet skal vurdere a avgi hgringer i aktuelle saker

Fastlegeradet skal involvere fagmiljgene i relevante saker for a
sikre god forankring og effektiv gjennomfgring i egen
faggruppe/organisasjon

Fastlegeradet skal utarbeide en arsrapport som omtaler prioriterte
arbeids- og innsatsomrader, arrangementer Fastlegeradet har veert
involvert i, antall mgter i utvalget med deltakelse, og oversikt over
saker som er behandlet med status og resultat for disse.
Arsrapporten legges fram for SSU.

Sammensetning og
oppnevning

Fastlegeradet er et varig utvalg som skal bestd av en fastlege fra
hver av kommuneregionene Nord-, Midt- og Sgr-Troms, og Tromsg-
omrddet, og en fastlege fra hver av vertskommunene for UNN-
sykehusene (Tromsg, Narvik og Harstad). Fra UNN deltar medisinsk
fagsjef, og fortrinnsvis leger fra ulike klinikker, og PKO-leder (leder
for praksiskonsulentene). Fastlegeradet skal ha en
brukerrepresentant.




o UNN og fastlegene skal ha tilneermet likt antall medlemmer og
oppnevner egne representanter for en periode pa 4 ar

o Ved gjenoppnevning hvert 4. ar skal kontinuitet balanseres med
behovet for fornyelse

o Leder av praksiskonsulentordningen er fast leder av Fastlegeradet.
Fastlegeradet velger i tillegg en nestleder.

o Fastlegeradets leder har ansvar for mgteledelse og representerer
utvalget utad

Drift og gkonomi o Fastlegeradet gijennomfgrer minst 4 mgter arlig.

o Sekretariatsfunksjonene for Fastlegeradet ivaretas av
Samhandlingsseksjonen

o Saker som gnskes behandlet av Fastlegerddet skal fremmes skriftlig
til Fastlegeradets leder og sekretariatet senest tre uker fgr det
aktuelle mgtet

o Hver av partnerne dekker egne reise- og driftsutgifter knyttet til
mgtevirksomheten
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