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Velferdsstaten kollapser?
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Tromsø kommune …. og det skjer i dag





Troen på framtidens helse og 

omsorgstjenester dabber av…



Mange føringer som peker veien



Personsentrert omsorg og Samskaping

Personsentrert omsorg

• Som omsorgsfilosofi handler 

personsentrert omsorg om å se 

pasienten eller brukerens behov og 

ressurser. Om å betrakte dem som 

aktive brukere heller enn passive 

mottakere. 

• Altså mer en endring av tankesett og 

holdninger enn et konkret tiltak.

Samskaping

• Som styringsideologi handler 

samskaping om å inkorporere 

kompleksitet i beslutningsprosessen 

gjennom å åpne for flere stemmer og 

dermed også flere krav, ønsker og 

forventninger.

• Kan skape økte forventninger og på 

den måten bli mer en belastning enn 

avlasting.



RIKDOMMENS DILEMMA 





❑ Enhver selvgående enhet må ha en person foran seg som vifter med et rødt flagg 

❑ Fartsgrense 4 mph (6,4 km/t) på landet, 2 mph (3,2 km/t) i by –

❑ Stoppet innovasjon i transportbransjen i England, erstattet i 1896 

RED FLAG - LOCOMOTIVE ACT 1865



Helsepersonellkommisjonen

• Mandat 

Formål: Kommisjonen skal etablere et kunnskapsgrunnlag og foreslå 
treffsikre tiltak i årene framover for å utdanne, rekruttere og beholde 
kvalifisert personell i helse- og omsorgstjenesten i hele landet for å møte 
utfordringene i helse- og omsorgstjenestene på kort og lang sikt.

• Framdrift

Kommisjonen skal legge fram sin utredning (NOU) innen 1. februar 2023.

• Sammensetning

16 medlemmer. Utvalget ledes av Gunnar Bovim, Lege, nevrolog, professor, 
styreleder Oslo universitetssykehus, styreleder Innovasjon Norge, tidligere 
rektor NTNU, direktør St. Olavs Hospital og Helse Midt-Norge



Plan for arbeidet

• Invitert de viktigste kompetanseorganisasjoner / -miljø til innspill

• Etablere et faktagrunnlag, forhåpentligvis bli enig om et godt bilde 

av hvordan situasjonen er og blir

• Brette ut forslag til hvordan møte utfordringene, her er bredden 

viktigere enn enighet om alle

• Forhåpentligvis noen robuste råd som vi er enige om

































Helsetjenestens verdigrunnlag må være førende



Tromsø kommune Full fart framover i alle retninger



Tromsø kommune Går vi i riktig retning?


