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Sak: 10/22

Tittel: Innkalling og dagsorden

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 22.02.2022

Forslag til vedtak:
Innkalling og dagsorden er godkjent.

Sak: 11/22

Tittel: Referat fra SSU-mgte 20.01.22
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 22.02.2022

Utkast til referat fra SSU-mgatet 20.01.22 ble sendt ut kort tid etter mgtet.
Det kom ingen innsigelser til referatet innen tilbakemeldingsfristen og referatet ble deretter
publisert pa Helsefellesskapet Troms og Ofotens nettside: www.helsefellesskapet.no

Forslag til vedtak:
Referat fra SSU-mgte 20.01.2022 er godkjent.

Vedlegg 1: Mgtereferat 20220120 SSU Troms og Ofoten

Sak: 12/22

Tittel: Innspill til Nasjonal helse- og samhandlingsplan 2024-2027
(oppfaelging sak 42/21)

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 22.02.2022

Helse- og omsorgsdepartementet (HOD) har invitert helsefellesskapene til & komme med
innspill til Nasjonal helse- og samhandlingsplan (tidl. sykehusplan) 2024—2027. Saken ble
forst tatt opp i SSU-mgtet 05.11.21. Et arbeidsutvalg bestdende av SSUs leder, nestleder og
sekretariatet har utarbeidet en plan for hvordan innspill fra SSU kan fremmes overfor HOD.
Sekretariatet sendte den 25.01.22 ut plan for prosess der stemmeberettigede medlemmer i
SSU er bedt om & innhente innspill lokalt, fra kommuneregioner, egen organisasjon,
yrkesgruppe osv. Hver av samarbeidspartnerne drgfter mottatte innspill i sine formgter eller
via e-postrunder, og presenterer et samlet innspill fra hhv. kommunene, UNN, brukerne og
fastlegene i dagens mgte. Sekretariatet sammenfatter innspillene fra de ulike partnerne og
utarbeider forslag til felles innspill fra Helsefellesskapet Troms og Ofoten. Dette sendes
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deretter til godkjenning hos stemmeberettigete SSU-medlemmer. Nar godkjent oversendes
innspillene til HOD.

HOD ber helsefellesskapet ta stilling til falgende spgrsmal:

1. Hvilke erfaringer har dere hgstet sa langt, bl.a. knyttet til samarbeid mellom
kommunene, mellom kommunene og helseforetak, etablering av sekretariatsfunksjoner,
gode og likeverdige beslutningsprosesser, samt etablering av felles prosjekter?

2. Hva opplever helsefellesskapet som mest krevende for & nd malene om mer
sammenhengende, beerekraftige tjenester for pasienter med sammensatte behov? Hva gjer
dere konkret for & adressere disse utfordringene?

3. Har dere gode eksempler pa tjenester som er utviklet/er i ferd med & utvikles i
fellesskap for de fire prioriterte pasientgruppene? Hvordan kan innsikt fra disse eksemplene
overfgres til andre helsefellesskap og/eller forsterkes gjennom neste nasjonale helse- og
sykehusplan?

4, Hvordan kan nasjonale myndigheter (departement, direktorater) statte
helsefellesskapene i arbeidet med & na sine mal? Hvilke justeringer i nasjonale virkemidler
(faglige rad, regulering, styringsinformasjon, finansieringsordninger) vil bidra til & realisere
malene? Hvilken statte fra Helsedirektoratet og andre etater har vaert spesielt nyttig sa langt?
Hvilken stgtte savner dere?

5. Hvordan kan regionale aktgrer (KS, regionale helseforetak, statsforvalteren) statte
helsefellesskapene i arbeidet med & na sine mal? Hvilken stgtte har veert spesielt nyttig sa
langt? Hvilken stgtte savner dere?

6. Er det noe annet dere vil spille inn til Nasjonal helse- og sykehusplan 2024 — 20277

Forslag til vedtak:
1. SSU ber sekretariatet sammenfatte innspill pa vegne av helsefellesskapet, og sende
dette pa godkjenningsrunde til SSUs medlemmer med stemmerett innen 15.03.2022.
2. Ved konsensus oversender sekretariatet innspillene til HOD innen hgringsfristen

01.04.2022.
Sak: 13/22
Tittel: Strategisk utviklingsplan UNN 2022-2038: Innspill gnskes fra SSU
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Einar Bugge, Hege Andersen, Heidi Haifgdt

Mgtedato: 22.02.2022

Sammendrag

Universitetssykehuset Nord-Norge HF (UNN) gnsker Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) sine
innspill pa satsingsomrader og tiltak de mener bgr prioriteres inn i UNN sin utviklingsplan
2022 — 2038. Viser ellers til sak 41/22 for detaljert bakgrunnsinformasjon.



(‘ HELSEFELLESSKAPET Strategisk samarbeidsutvalg

TROMS OG OFOTEN

Bakgrunn

Universitetssykehuset Nord-Norge HF (UNN) skal oppdatere foretakets utviklingsplan for
perioden 2022 - 2038. UNN gar bredt ut for & innhente innspill, og inkluderer ogsa SSU i
dette arbeidet.

UNN skal;
« Sette sammen en strategisk utviklingsplan med utgangspunkt i UNN sin vedtatte
strategi for 2022 — 2025.
» Strategien peker ut hovedretningen for hvordan vi skal utvikle UNN.
» Utviklingsplanen skal forankre utviklingen av helseforetakets virksomhet i
overordnede strategier og rammer (bade lokale, regionale og nasjonale).

Den skal gi grunnlag for prioritering av tiltak for a utvikle virksomheten.

Vi ber om deres innspill;

* Hva skal utviklingsplanen inneholde?

* Hva er etter deres syn viktig for UNN i perioden fram til 20387

« Hva matil for & klare & opprettholde et robust Universitets- og regionsykehus ogsa
framover — med pasienten og for pasienten?

« For a sette dere pa sporet om hva som karakteriserer framtidens helsetjeneste; her er
noen eksempler pa en del omrader UNN kan vaere mindre og mer involvert i;

UNN: hva skal vi gjgre mindre og mer av de neste 20 ara?

Mindre Mer

- livslang behandling» .

» Diagnostikk prevetaking undersgkelser/kontroll som kan
des%nhaﬁ!sigeresf hjemmesykehus, gjgres i ambulanse/helsefellesskap
mv jf

= Fysisk oppmate som kan erstattes av video/digitale tjenester som
apper mv som overvaker

+ Beredskapsfunksjoner som har mindre nytte/

* Bemanningskrevende beh.linjer som gir liten helsegevinst

+ Ungdvendige innleggelser, overbehand), feilbehand| og annet uten
stor weffekis

Vurdering

UNN tar med seg innspillene som kommer i

av utviklingsplanen.

Harmoniserte tjenester og overvakn.systemer
Integrert farskning/behandling

Spesialiserte sentraliserte tjenester (som avansert persontilpasset
medisin og invasiv kirurgi

Behandler hele mennesket (kombinasjon av somatikk og psyk)
Hybrid operasjons- stuer

Universitetssykehusfunksjon og spydspiss (ex hjerte og prehosp.)
Sammensatte team som PSHT

Generalist som statte for regionale funksjoner

Oppgaveglidning og attraktiv arbeidsplass, dynamisk bemanning

Intensivkapasitet/robuste planer/beredskap

mgtet i arbeidet med den endelige utarbeidelsen
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Forslag til vedtak:
SSU oppfordrer UNN til & ta innspillene som framkom i dagens mgte med i det videre
arbeidet med utviklingsplanen 2022-2038.

Sak: 14/22

Tittel: Program for Partnerskapsmgtet (Oppfalging sak 08/22)
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 22.02.2022

Partnerskapsmgtet er helsefellesskapets gverste styringsorgan (niva 1). Her mates politisk
og administrativ toppledelse i kommunene og helseforetaket i et arlig mate for & drafte
prinsipielle saker og forankre overordnet retning for det videre arbeidet i Strategisk
samarbeidsutvalg (niva 2) og i de faglige samarbeidsutvalgene (niva 3).

Planlegging av Partnerskapsmagtet var oppe til drgfting i SSU-mgtet 20.01.2022, og
sekretariatet har laget forslag til mgteprogram pa bakgrunn av forslag fra SSUs medlemmer.
Mgtetiden er ikke fylt opp per na sa det er fortsatt rom for & melde saker og/eller tema som
gnskes belyst eller draftet.

Frist for @ melde inn saker til Partnerskapsmgatet 2022 er satt til 01.03.22.

Forslag til vedtak:
1. SSU slutter seq til forelgpig program for Partnerskapsmgatet 2022. Sekretariatet bes
jobbe videre med ferdigstillelse.
2. SSU gir leder og nestleder fullmakt til & godkjenne endelig mateprogram.

Vedlegg 2. Forslag program Partnerskapsmgtet 2022

Sak: 15/22

Tittel: Mandat for Fastlegeradet

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Radgiver ved Samhandlingsseksjonen Anne Helen Hansen

Mgtedato: 22.02.2022

Sammendrag

Fastlegeradet ble opprettet i 2013 og har veert aktivt siden 2016. Etter opprettelsen av
Helsefellesskapet Troms og Ofoten har Fastlegeradet formelt status som et Faglig
Samarbeidsutvalg (FSU), og det er behov for et oppdatert mandat som samsvarer med
dette. SSU inviteres med dette til & drafte og eventuelt godkjenne mandatet.

Bakgrunn
Fastlegeradet ble opprettet av Overordnet Samarbeidsorgan (OSO) 28.08.2013 (sak 39/13)
for & skape en mateplass mellom fastlegene og UNN. Radet har veert aktivt siden 2016.

Fra vedtaket i OSO i 2013 siteres fglgende (i kursiv):
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1. OSO oppretter et fagrad av 6 fastleger, leder og sekreteer. Fagradet bestar av fastleger fra
henholdsvis Nord-, Midt, og Sgr-Troms. En fastlege fra hver av vertskommunene til
sykehuset, samt leder og sekreteer.

2. Fagradet skal behandle alle saker hvor UNN gnsker a flytte oppgaver fra sykehuset til
fastlegene eller hvor UNN gnsker & implementere nye rutiner, samt saker hvor fastlegene
har innvendinger mot eller forslag til rutiner og tilbud i UNN. Dersom det er uenighet mellom
fagradet og UNN, bringes saken inn for OSO.

3. Leder og sekreteer for fagradet utarbeider en arlig rapport til OSO om antall og type saker
som har vaert behandlet i fagradet, og resultatet av saksbehandlingen.

4. OSO ber om at referat fra mgtene sendes til medlemmene i OSO.
5. OSO ber om at det gijennomfares en evaluering av fagradet etter ett ar.

6. OSO forutsetter at videokonferanse eller tilsvarende i stgrst mulig grad benyttes ved
gjennomfgring av mgtene.

Det gjeldende mandatet for Fastlegeradet har sa langt veert tilsvarende dette OSO-vedtaket.

Etter opprettelsen av Helsefellesskapet Troms og Ofoten har Fastlegeradet formelt status
som et Faglig Samarbeidsutvalg (FSU). Det reviderte mandatet tar utgangspunkt i dette.
FSU- status innebaerer blant annet at brukerne skal veere representert i utvalget og at
mandatet skal forelegges SSU for godkjenning.

Fastlegeradet drgftet mandatet i mate 19.01.2022 (sak 3/22). Fastlegeradet gjorde falgende
vedtak (i kursiv):

1. Fastlegeradet godkjenner forslag til mandat med de endringer som framkom i mgtet:
«...fra UNN deltar medisinsk fagsjef, fortrinnsvis leger fra ulike klinikker og PKO-
leder...»

2. Mandat lgftes opp i SSU-mgtet 22.02.22 for endelig behandling

| forslaget til mandat het det «...fra UNN deltar medisinsk fagsjef, representanter fra ulike
klinikker og PKO-leder...» Fastlegeradet gnsket altsa a presisere at representasjonen fra
UNN fortrinnsvis skulle veere leger. Det vedlagte mandatet (Vedlegg 3) er revidert i samsvar
med Fastlegeradets vedtak.

Vurdering

Fastlegeradet har behov for et oppdatert mandat som samsvarer med radets status som et
Faglig Samarbeidsutvalg (FSU) i Helsefellesskapet Troms og Ofoten. SSU inviteres med
dette til & drafte og eventuelt godkjenne mandatet.

Forslag til vedtak:
Strategisk samarbeidsutvalg godkjenner Mandat for Fastlegeradet.

Vedlegg 3; Mandat for fastlegeradet
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Sak: 16/22

Tittel: Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og
fastlegerepresentantene

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Mgtedato: 22.02.2022

Representantene for partnerne i helsefelleskapet informerer om aktuelle saker i egen
region/klinikk/organisasjon.

Forslag til vedtak:
Informasjon fra SSU-medlemmene tas til orientering.

Sak: 17/22

Tittel: Neste mgte og kommende saker
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 22.02.2022

Neste mgte avholdes 07.04.2022. Mgtet avholdes digitalt.

Tidligere meldte og kommende saker:
- Pakkeforlgp hjem for Kreftpasienter. Orientering, implementeringsarbeid
- Koordinerende Enhets rolle i Helsefellesskapet

Saker kan meldes fortlgpende til sekretariatet.

Saker meldes og framstilles pa egen mal. Malen finnes pa www.helsefellesskapet.no. Ta
kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.

Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til
guri.moen.lajord@unn.no

Forslag til vedtak:
SSU tar informasjonen om neste mgte og rutine for innmelding av saker til orientering.
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Matereferat Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Mgtetid: 20.01.2022

Sted: Videokonferanse (Teams)

Tilstede

Medlemmer med stemmerett

Hogne Eidissen
Jan Hugo Sgrensen
Magne Nicolaisen

Toril Skar

Alf Lorentsen
Heidi Eriksen Laksaa
Anita Schumacher
David Johansen
Marianne Nordhov
Vibeke Haukland
Lise Figenschou
Leif Rgssas

Kirsti Baardsen
Jon H. Mathisen
Eirik Stellander

Radmann, Senja kommune, Midt-Tromsradet

Kommunedirektgr, Nordreisa Kommune, Nord-Tromsradet
Avdelingsdirektar, Tromsg kommune, Tromsg-omradets interkommunale
politiske rad

Kommunalsjef, Harstad kommune, Halogalandsradet

Helse- og omsorgssjef Karlsgy kommune Tromsg—omradets regionrad
Kommunalsjef, Narvik kommune, Halogalandsradet

Administrerende direktgr UNN

Klinikksjef, Medisinsk klinikk UNN

Konstituert klinikksjef, Barne- og ungdomsklinikken UNN

Driftsleder UNN Narvik, vara for Gina Johansen

Fastlegerepresentant

Fastlegerepresentant

Brukerutvalget UNN. Vara for Paul Dahlg

Klinikksjef Akuttmedisinsk klinikk

Klinikksjef Psykisk helse- og rusklinikken

Medlemmer med mgte- oqg talerett

Marion Hggmo
Hilde T. B. Wikeland
Sonja Revhaug
Anne Grethe Olsen
Lena Rgseeg Olsen

Sekretariat
Guri Moen Lajord
Lene Kristiansen

Deltakere p& sak

Per Hasvold

Markus Rumpsfeld
Kine Nordmo-Stykket
Stein-Gunnar Widding
Anne Helen Hansen

Observatar
Mariann Sundstrgm
Marit Bergh

@vrige observatarer pa sak

Meldt forfall faste deltakere:

Trond Nylund
Gina Johansen
Lisa Fribord
Paul Dahlg

Seniorradgiver KS Nord-Norge Vara for Lisa Friborg

Nestleder Fagforbundet Troms Ansattrepresentant kommunene

Ass. Fylkeslege Statsforvalteren i Nordland

Helse- og sosialdirektar/Fylkeslege Statsforvalteren i Troms og Finnmark
Fylkesleder NSF, Ansattrepresentant UNN

Avdelingsleder, E-helse, Samhandling og innovasjonssenteret UNN
Radgiver, Samhandlingsseksjonen UNN

Prosjektleder, Stormottakerprosjektet; UNN

Senterleder E-helse-, samhandlings- og innovasjonssenteret (ESI)
Stabsleder Seksjon for hjemmetjeneste Tromsg kommune
Radgiver, Samhandlingsseksjonen UNN

Forsker og radgiver i UNN, Samhandlingsseksjonen

Koordinator Ungdomsradet, Barne- og ungdomsklinikken UNN
Konstituert seksjonsleder Samhandlingsseksjonen UNN

Ass. fakultetsdirektar, Helsefakultetet UiT
Driftsleder, UNN Harstad

Seniorradgiver Helse og velferd KS Nord-Norge
Brukerutvalget UNN
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Sak: 01/22

Tittel: Innkalling og dagsorden

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 20.01.22

Leder i SSU Hogne Eidissen gnsker velkommen til mgtet for Strategisk samarbeidsutvalg i
Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

Representanten fra Narvik kommune meldte sak om innspill til neste nasjonale helse- og
samhandlings- (tidl. sykehus-) plan som «eventuelt». SSU har ikke eventuelt-post pa
sakslister. Sekretariatet svarte derfor ut spgrsmalet innledningsvis: Innspillsprosess etter
plan godkjent av leder og nestleder i SSU iverksettes uke 4. Partnerne forbereder innspill pa
egne vegne og saken behandles i SSU-mgte 22.02.22. Sekretariatet sammenfatter innspill
pa vegne av helsefellesskapet.

Vedtak:
Innkalling og dagsorden er godkjent.

Sak: 02/22

Tittel: Referat fra SSU-mgtet 02.12.21
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 20.01.22

Utkast til referat fra SSU-mgtet 02.12.2021 ble sendt ut kort tid etter mgtet. Det kom ingen
innsigelser til referatet innen tilbakemeldingsfristen og referatet ble deretter publisert pa
Helsefellesskapet Troms og Ofotens nettside: www.helsefellesskapet.no

Vedtak:
Referat fra SSU-mgte 02.12.21 er godkjent.

Sak: 03/22

Tittel: Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og
fastlegerepresentantene

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Mgtedato: 20.01.22

Representantene for partnerne i helsefelleskapet informerte om aktuelle saker i egen
region/klinikk/organisasjon.

Vedtak:
Informasjon fra SSU-medlemmene tas til orientering
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Sak: 04/22

Tittel: Etablering av PSHT-nettverk og overordnet ressursgruppe for
felles tjenesteutvikling for stormottakere

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Markus Rumpsfeld, Senterleder E-helse-, samhandlings- og

innovasjonssenteret (ESI)
og Per Erlend Hasvold, Prosjektleder, Stormottakerprosjektet; UNN
Mgtedato: 20.01.2022

Ishavserkleeringens farste hovedpunkt setter mal om felles innsats for helsetjenester til
personer med sammensatte behov. | dagens mgte ble SSU orientert om status og mal for
Stormottakerprosjektet og utvidet PSHT-samarbeid. Tromsg kommune v/Kine Nordmo-
Stykket orienterte om kommunens erfaring ved bruk av PSHT i pasientforlgp. | saken ble det
fremmet gnske om oppnevning av en referansegruppe fra primaerhelsetjenesten og
tienestemottakere. Referansegruppa skal bidra i den videre utviklingen av tjenester til
stormottakere gjennom innspill, dialog og drafting.

Forslag til vedtak:

1. SSU godkjenner etablering av referansegruppe for Stormottakerprosjektet.
Referansegruppen skal delta i dialogmgater, drgfte stormottakerproblematikk og gi
innspill til prosjektledelsen.

2. SSU godkjenner at referansegruppen settes sammen av 4-6 representanter fra
primaerhelsetjenesten (inkl. fastleger), to brukerrepresentanter og en representant fra
Statsforvalter. UNN representeres gjennom prosjektledelsen.

3. SSUs fastlege-, bruker- og kommunale representanter melder inn navn pa
referansegruppe-deltakere til sekretariatet innen 07.02.22.

4. Anbefalinger fra disse arbeidsmgtene skal presenteres for SSU og for Direktgrens
ledergruppe i UNN i mai /juni 2022

Vedtak:

1. SSU godkjenner etablering av referansegruppe for Stormottakerprosjektet.
Referansegruppen skal delta i dialogmgter, dragfte stormottakerproblematikk og gi
innspill til prosjektledelsen.

2. SSU godkjenner at referansegruppen settes sammen av 4-6 representanter fra
primaerhelsetjenesten (inkl. fastleger), to brukerrepresentanter og en representant fra
Statsforvalter. UNN representeres gjennom to representanter fra klinikk i tillegg til
prosjektledelsen for stormottakerprosjektet.

3. SSUs fastlege-, bruker-, kommunale og UNN representanter melder inn navn pa
referansegruppe-deltakere til sekretariatet innen 07.02.22.

4. Anbefalinger fra referansegruppens dialogmeater presenteres fortlgpende til SSU og
for direktgrens ledergruppe i UNN.

Vedlegg 1: Presentasjon stormottakersatsningen
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Sak:
Tittel:
Til:
Fra:

05/22

Nye samarbeidsavtaler — oppdatering og videre plan
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Sekretariatet

Mgtedato: 20.01.2022

| sak 27/21 vedtok SSU & avvente revisjon av samarbeidsavtaler for helsefellesskapet til
nasjonal veileder er ferdigstilt og tilgjengelig. Veilederen er ytterligere utsatt men
Helsedirektoratet anbefaler helsefellesskapene a ga i gang med avtaleprosess pa bakgrunn
av forelapig veiledningsmateriell som gjeres tilgjengelig ila. varen. SSU vil fglge
anbefalingene fra Helsedirektoratet. | saken ble det foreslatt & sette sammen et
revisjonsutvalg bestaende av to kommunale representanter, to representanter fra UNN, en
brukerrepresentant, en fastlegerepresentant, samhandlingssjef i UNN, interkommunal
samhandlingssjef (nar denne er tilsatt), og jurist.

Forslag til vedtak:

1.

SSU oppretter et overordnet revisjonsutvalg for utarbeidelse av samarbeidsavtale/-er
for Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

SSU godkjenner forslag til sammensetning og ber samarbeidspartnerne melde inn
navn pa representanter til sekretariatet innen 18.02.2022.

SSU godkjenner at overordnet revisjonsutvalg oppretter faglige revisjonsutvalg utfra
behov. Sammensetning skal fglge prinsippene for helsefellesskap.

SSU oppretter et overordnet revisjonsutvalg for utarbeidelse av samarbeidsavtale/-er
for Helsefellesskapet Troms og Ofoten.

SSU godkjenner forslag til sammensetning og ber samarbeidspartnerne melde inn
navn pa representanter til sekretariatet innen 18.02.2022.

SSU godkjenner at overordnet revisjonsutvalg oppretter faglige revisjonsutvalg utfra
behov. Sammensetning skal fglge prinsippene for helsefellesskap.

Utvalget igangsetter arbeidet med nye avtaler men avventer ferdigstilling til endelig
nasjonal veileder er tilgjengelig.

Sak:
Tittel:
Til:
Fra:

06/22

Samhandlingsavvik 2021

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Stein Widding, Samhandlingsseksjonen, UNN

Mgtedato: 20.01.22

| 2021 formidlet Samhandlingsavdelingen totalt 332 samhandlingsavvik mellom UNN,
kommuner og fastleger. Radgiver ved samhandlingsseksjonen, Stein Gunnar Widding,
orienterte i dagens mgte om samhandlingsavvik 2021.

@nskes det mer detaljer, ta kontakt pr mail: Stein-Gunnar.Widding@unn.no

Vedtak:
SSU tar informasjon om samhandlingsavvik 2021 til orientering

Vedlegg 2: Presentasjon avvik 2021
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Sak: 07/22

Tittel: Brutt kontinuitet i fastlegeordningen — Konsekvenser?

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Anne Helen Hansen, forsker og radgiver i UNN og fgrsteamanuensis
ved UIT.

Mgtedato: 20.01.2022

Fastlegeordningen er under press, og forskning viser at stabilitet i fastlegeordningen har stor
betydning for spesialisthelsetjenesten, og at stabile fastleger er assosiert med feerre
polikliniske spesialistkonsultasjoner, feerre innleggelser, og lavere dgdelighet. Mange
kommuner har vedtatt kraftige tiltakspakker for & rekruttere og beholde fastleger. Anne Helen
Hansen, forsker og radgiver i UNN og fgrsteamanuensis ved UiT har forsket pa betydningen
av kontinuitet i fastlegeordningen og presenterte i dagens mgte noen sentrale funn fra dette.

Vedtak

SSU tar informasjonen om konsekvenser for brutt kontinuitet i fastlegeordningen til
orientering.

Vedlegg 3: Presentasjon brutt kontinuitet i fastlegeordningen

Sak: 08/22

Tittel: Partnerskapsmagtet 2022 — plan for gjennomfgring og innhold
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 20.01.2022

SSU vedtok 03.09.21 at Partnerskapsmgatet 2022 skal arrangeres digitalt 07.04.22. | dagens
mgate ble det draftet gnsket struktur, program og rammer som skal fares under mgtet.

Vedtak:
1. SSU ber sekretariatet sammenfatte innspillene og legge fram forslag til program for
Partnerskapsmgtet 2022 pa SSU-mgte 22.02.2022.
2. Frist for & melde inn saker til Partnerskapsmgtet 2022 settes til 01.03.2022.
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Sak: 09/22

Tittel: Neste mgte og kommende saker
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 20.01.2022

Neste mgte avholdes 22.02.22. Mgtet avholdes digitalt.

Tidligere meldte og kommende saker:
- Oppfalging arbeidet med ny nasjonal helse og sykehusplan
- Oppfoelging arbeidet med UNNs utviklingsplan 2022-2038
- Oppfoelging plan for Partnerskapsmatet 2022

Saker kan meldes fortlgpende til sekretariatet.

Saker meldes og framstilles pa egen mal. Malen finnes pa www.helsefellesskapet.no. Ta
kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.

Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes lene.kristiansen@unn.no med kopi til
guri.moen.lajord@unn.no

Vedtak:
SSU tar informasjonen om neste mgte og rutine for innmelding av saker til orientering.
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Partnerskapsmgtet 2022 — forslag program

Dato og kl.slett: Torsdag 7. april 2022, kl. 11.00 — 15.30
Sted: Digitalt mgte — Teams

KI. 11.00 - 13.10
INNLEDENDE FOREDRAG

Mgteleder gnsker kort velkommen og gir ordet til ministeren som holder
apningsforedraget.

11.00-11.20 Regjeringens forventninger til helsefellesskapene
Helse og omsorgsminister Ingvild Kjerkol

11.20-11.25 Mgteleder takker av ministeren, og gjennomgar opplegget for
dagen. Introduserer vinnerne av Samhandlingsprisen 2021, gir
en kort historikk om tiltaket (gladhistorie!) og gjengir juryens
begrunnelse.

11.25-11.55 Trygg akuttmedisin — alt hap er ute!
Representanter for vinnerne av Samhandlingsprisen 2021 (Mads
Gilbert og Kjell Nysveen?)

11.55-12.00 5 min. benstrekk

12.00 - 12.50 Helsefellesskapet Troms og Ofoten fyller ett ar!
Hva har vi gjort sa langt?
Status 10 min. ved sekretariatsleder, deretter 10 min. innlegg fra
hver av samarbeidspartnerne i SSU som vurderer arbeidet til na.

12.50 - 13.10 Personellmangel — en varslet krise, et felles ansvar
Forslag til innleder: Magne Nicolaisen, medlem av
Helsepersonellkommisjonen

13.10 - 13.40 Pause
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Kl. 13.40 - 15.30
PARTNERSKAPSMJTETS FORMELLE DEL

Sak 01/2022 Apning og konstituering av PM 2022
Valg av mgteleder. Valg av referent.

Sak 02/2022 Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 03/2022 Valg av leder og nestleder av Strategisk samarbeidsutvalg
kommende periode (var 2022 — var 2023)

Sak 04/2022 Fastsetting av dato for Partnerskapsmgtet 2023

Sak 05/2022 Hvordan tar vi helsefellesskapet videre?

Hva gnsker kommunene? Hva gnsker UNN? Hva gnsker
fastlegene? Hva gnsker brukerne? Innspill og dialog mellom
samarbeidspartnernes representanter til Partnerskapsmagatet.
Sak 06/2022 ledig
Sak 07/2022 ledig

15.20 - 15.30 Takk for mgtet, oppsummering og avrunding v/mgteleder



Mandat for Fastlegeradet

Bakgrunn og formal

Fastlegeradet er et fagrad for fastleger og leger i UNN og ble
opprettet av OSO (Overordnet samarbeidsorgan Troms og Ofoten) i
2013. Fastlegeradet viderefgres i Helsefellesskapet Troms og
Ofoten som et faglig samarbeidsutvalg (FSU).

Det overordnede formalet med Fastlegeradet er a legge til rette for
godt samarbeid mellom UNN og fastlegene i de kommunene som
bruker UNN som lokalsykehus.

Dette oppnas gjennom a styrke kompetansen om hverandres arbeid
og arbeidssituasjon, styrke samarbeid og samhandling, og bidra til
utvikling av tjenester som gir god kvalitet og bedre
ressursutnyttelse i UNN og hos fastlegene /kommunene.

Oppgaver og ansvar

Fastlegeradet er et radgivende organ for UNN og fastlegene, og skal
fremme og behandle saker og problemstillinger i samhandlingen
mellom UNN og fastlegene

Fastlegeradet skal veere radgivende organ for Strategisk
samarbeidsutvalg (SSU) i overordnede saker som angar
samhandling mellom UNN og fastlegene

Fastlegeradet skal behandle saker hvor oppgavefordelingen mellom
fastlegene og UNN er uklar, eller hvor UNN eller fastlegene gnsker
endringer i oppgavefordelingen

Fastlegeradet skal bidra til utvikling av eksisterende og nye
tjenester og tilbud i UNN og hos fastlegene

Fastlegeradet skal vurdere a avgi hgringer i aktuelle saker

Fastlegeradet skal involvere fagmiljgene i relevante saker for a
sikre god forankring og effektiv gjennomfgring i egen
faggruppe/organisasjon

Fastlegeradet skal utarbeide en arsrapport som omtaler prioriterte
arbeids- og innsatsomrader, arrangementer Fastlegeradet har veert
involvert i, antall mgter i utvalget med deltakelse, og oversikt over
saker som er behandlet med status og resultat for disse.
Arsrapporten legges fram for SSU.

Sammensetning og
oppnevning

Fastlegeradet er et varig utvalg som skal bestd av en fastlege fra
hver av kommuneregionene Nord-, Midt- og Sgr-Troms, og Tromsg-
omrddet, og en fastlege fra hver av vertskommunene for UNN-
sykehusene (Tromsg, Narvik og Harstad). Fra UNN deltar medisinsk
fagsjef, og fortrinnsvis leger fra ulike klinikker, og PKO-leder (leder
for praksiskonsulentene). Fastlegeradet skal ha en
brukerrepresentant.




o UNN og fastlegene skal ha tilneermet likt antall medlemmer og
oppnevner egne representanter for en periode pa 4 ar

o Ved gjenoppnevning hvert 4. ar skal kontinuitet balanseres med
behovet for fornyelse

o Leder av praksiskonsulentordningen er fast leder av Fastlegeradet.
Fastlegeradet velger i tillegg en nestleder.

o Fastlegeradets leder har ansvar for mgteledelse og representerer
utvalget utad

Drift og gkonomi o Fastlegeradet gijennomfgrer minst 4 mgter arlig.

o Sekretariatsfunksjonene for Fastlegeradet ivaretas av
Samhandlingsseksjonen

o Saker som gnskes behandlet av Fastlegerddet skal fremmes skriftlig
til Fastlegeradets leder og sekretariatet senest tre uker fgr det
aktuelle mgtet

o Hver av partnerne dekker egne reise- og driftsutgifter knyttet til
mgtevirksomheten
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