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Sak: 01/21

Tittel: Apning av meotet - oppstart SSU
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Leder SSU

Mgtedato: 3. juni 2021

Velkommen til det ferste metet for Strategisk samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet Troms og
Ofoten!

| Partnerskapsmatet 22. april ble Hogne Eidissen, radmann i Senja, valgt som leder 2021-
2022. Anita Schumacher, adm. direktgr i UNN, ble valgt som nestleder samme periode.
Videre godkjente Partnerskapsmatet at Samhandlingsavdelingen i UNN ivaretar
sekretariatsansvaret i helsefellesskapet inntil videre. Nar kommunene har etablert sitt
samhandlingssekretariat skal oppgavene ivaretas av de to sekretariatene i fellesskap.

Vedtektene beskriver mandat og sammensetning av SSU. Utdrag fra vedtektene, §3 punkt 2:
Strategisk samarbeidsutvalg skal innenfor de rammene som partnerskapsmaotet
beslutter, drive felles strategisk planlegging og fatte beslutninger i konkrete
samarbeidssaker. Her skal faglige og administrative ledere i kommuner og
helseforetak, samt bruker- og fastlegerepresentanter mgtes.

Medlemmer med stemmerett

Strategisk samarbeidsutvalg har 16 medlemmer. UNN HF har 6 representanter,
kommunene har 6 representanter, fastleger har 2 representanter og brukere har
2 representanter, derav en ungdomsrepresentant.

Det oppnevnes personlig vara for alle faste representanter.

Medlemmer med mate- og talerett

« Statsforvalteren i Troms og Finnmark, og Statsforvalteren i Nordland.

» Kommunesektorens organisasjon (KS) Nord-Norge.

* Det helsevitenskapelige fakultet, UiT Norges arktiske universitet.

* Ansattes organisasjoner, med en representant fra UNN HF og en fra kommune

Alle som skal ha representanter i SSU har etter Partnerskapsmatet fatt tilsendt brev om

oppnevning. Noen oppnevninger er foretatt men en del gjenstar. | dagens mgte ivaretas
derfor representasjon av bade medlemmer fra OSO og SSU.

Forslag til vedtak:
SSU tar informasjonen om mandat, representasjon, ledelse og sekretariat til orientering.

Vedlegg 1: Vedtekter for Helsefellesskapet Troms og Ofoten
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Sak:
Tittel:

Til:

Fra:
Mgtedato:

02/21

Innkalling og dagsorden
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Sekretariatet

3. juni 2021

Innkalling og dagorden er preget av overgangen fra OSO til SSU, og pagaende pandemi.
Mgtet er blitt endret fra fysisk til digitalt mgte etter at forste kalenderinnkalling ble sendt ut,
og ny kalenderinnkalling er sendt. Oppnevning av medlemmer til SSU skjer fortlgpende og
innkalling er ettersendt etter hvert som sekretariatet har fatt informasjon om nye medlemmer.
Utsending av sakspapirer er noe forsinket grunnet mange helligdager i perioden. Dagsorden
er mye innrettet mot at SSU er ny-oppstartet, med behov for planlegging og avklaringer.
Noen innmeldte saker av mer strategisk og faglig karakter ma derfor utsettes til hgsten, se

sak 16/21.

Forslag til vedtak:
Innkalling og dagsorden er godkjent.

Sak:
Tittel:

Til:

Fra:
Mgtedato:

03/21

Referat fra OSO-motet 25. mars 2021
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Sekretariatet

3. juni 2021

Utkast til referat fra OSO-mate 25. mars 2021 ble sendt ut kort tid etter mgtet. Det kom ingen
innsigelser til referatet innen tilbakemeldingsfristen. Referatet ble deretter publisert pa
Samhandlingsavdelingens nettside: htips://unn.no/fagogforskning/samhandling/overordnet-
samarbeidsorgan

Forslag til vedtak:
Referat fra OSO-mate 25. mars 2021 er godkjent.

Vedlegg 2: Referat fra mpgte i Overordnet samarbeidsorgan 25. mars 2021

Sak:
Tittel:

Til:
Mgatedato:

04/21

Kort orientering fra UNN, kommunene, brukerrepresentantene og
fastlegerepresentantene

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

3. juni 2021

Representantene for partnerne i helsefelleskapet informerer om aktuelle saker i egen
region/klinikk/organisasjon.

Forslag til vedtak:

Informasjon fra SSU-medlemmene tas til orientering.
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Sak: 05/21

Tittel: Mgteplan og mgteform for SSU hgsten 2021
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: SSU-leder og sekretariatet

Metedato: 3. juni 2021

Mgteplan hgsten 2021

SSU’s mandat og myndighet (vedtektene §4), og den nye arbeidsformen (vedtektene §6),
tilsier at det ma settes opp oftere mater enn det som var vanlig for OSO. Konsensus-
prinsippet og eventuelle behov for behandling og forankring av beslutninger vil sannsynligvis
fare til at saker fremmes i ett mgte og besluttes i et pafalgende mgte. For & sikre framdrift i
helsefellesskapets arbeid ber det ikke veere for lang tid mellom mgtene. Det foreslas derfor
at tidligere vedtatt meteplan (for OSO) utgar og det settes opp ny serie med fire mater for
hgsten. Mgtene kan imidlertid etterhvert kortes ned til f.eks. halvdagsmater.

Forslag mateplan for hagsten 2021:

Dato Klokkeslett Mgteform/-sted
Fredag 3. september | Formgte  10.00-10.55 Digitalt
Hovedmgte 11.00-15.00
Torsdag 7. oktober Formgte  12.00-12.55 Digitalt
Hovedmgte 13.00-15.30
Fredag 5. november Formgte  12.00-12.55 Digitalt
Hovedmgte 13.00-15.00
Torsdag 2. desember | Hovedmate 13.30-15.30 Tromsg, kombinert med lyd/bilde
(Formgter avholdes eventuelt dagen far)

Mgteform

Med oftere men kortere mgter er det mest hensiktsmessig og effektivt at de fleste mgtene
gjennomfgres digitalt. Det ber likevel apnes for at et av mgtene kommende hgst blir et fysisk
mete og at dette legges i tilknytning til Samhandlingskonferansen dag 2, dvs. 2. desember.

Formgter — hvem skal delta hvor

| OSO-sammenheng har UNN og kommunene hatt formgter hver for seg. Ansatt-
representantene har veert invitert & delta i mgtene hos sin arbeidsgiver. Bruker-
representanten har veert invitert med i formgtene til UNN. Er dette en Igsning som gnskes
viderefart?

Til dagens formeter er begge brukerrepresentantene invitert til UNN sitt formgte, og
fastlegerepresentantene er invitert til kommunenes formgte. Er dette en lgsning som gnskes
viderefort, eller gnsker fastlegerepresentantene og brukerrepresentantene egne formgter
(hver for seg)? Da fastlegene og brukerne né er stemmeberettiget i SSU vil det muligens
vaere mer hensiktsmessig at disse representantene avholder egne formgter for & drgfte
saker og ta stilling til vedtaksforslag.
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Forslag til vedtak:
1. SSU vedtar ny mgteplan for hgsten 2021, og ber sekretariatet sende
kalenderinnkallinger til hovedmgtene.
2. Folgende deltar i de ulike formgtene:
o Helseforetaket: UNN’s representanter og ansattrepresentant helseforetak.
o Kommunene: Kommunenes representanter og ansattrepresentant kommune.
e Fastlegene: Fastlegerepresentantene.
e Brukerorganisasjonene: Brukerrepresentanten og ungdomsrepresentanten.
3. Hver av partnerne har selv ansvar for a innkalle til digitale formater.

Sak: 06/21

Tittel: Dato og sted for neste ars partnerskapsmgate
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 3. juni 2021

Dato for neste ars partnerskapsmeate skal i utgangspunktene besluttes av Partnerskapsmegtet
selv, jfr. vedtektene. Dette ble ikke gjort i arets mgte, og dato ma derfor fastsettes av SSU.
Det er viktig at alle partnerne blir varslet om tidspunkt s& snart som mulig. Sekretariatets
forslag er 21. april 2022.

Det planlegges i utgangspunktet for et fysisk dagsmete. SSU bes om & ta stilling til hvor
mgtet skal arrangeres.

Forslag til vedtak:
SSU fastsetter torsdag 21. april som dato for Partnerskapsmeatet 2022. Matet avholdes som

et fysisk dagsmeate og mgtested blir ...

Sak: 07/21

Tittel: Interkommunal sekretariatsfunksjon
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Alf Lorentsen og Magne Nicolaisen

Mgtedato: 3. juni 2021

Sammendrag

Arbeidsgruppe oppnevnt av OSO har utarbeidet et forslag til etablering av interkommunailt
samhandlingssekretariat. OSO fattet sitt farste vedtak i saken 03.12.2020. Midt-Troms radet
leverte etter dette en hgringsuttalelse som uttrykte stgtte til & etablere et samhandlings-
sekretariat, men at dette ikke burde lokaliseres i en vertskommune for UNN HF. Det ble ogsa
levert innsigelse pa modell for kostnadsfordeling mellom kommunene. OSO har etter dette
tatt saken opp til ny behandling og fastholdt sitt opprinnelige vedtak. 16 av kommunene har
gjort vedtak som stotter OSO-vedtaket, mens sju kommuner har gjort vedtak som statter
synspunktet til Midt-Troms radet.

Partnerskapsmgtet har i vedtak i sak 6/21 gitt SSU fullmakt til & viderefgres prosessen med a
fa etablert sekretariat, og sende sak til ny behandling i den enkelte kommune.
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Bakgrunn
Partnerskapsmgtet vedtok i sak 6/21 falgende:

1. Partnerskapsmatet tar informasjon om status for etablering av interkommunalt
samhandlingssekretariat til orientering.

2. Partnerskapsmatet gir Strategisk samarbeidsutvalg fullmakt til & viderefgre prosessen
med & fa etablert et interkommunalt samhandlingssekretariat. Strategisk
samarbeidsutvalg skal etter fullfert prosess sende sak om interkommunalt
samarbeidssekretariat til behandling i den enkelte kommune.

3. Partnerskapsmatet godkjenner at Samhandlingsavdelingen i UNN fungerer som
helsefellesskapets sekretariat pa vegne av partnerne inntil interkommunalt
samhandlingssekretariat er etablert. Sa snart kommunenes sekretariat er i funksjon
skal sekretariatsoppgavene ivaretas i fellesskap

OSO vedtak i sak 12/21:

1. OSO tar henvendelsen fra Midt-Tromsradet til orientering.

2. OSO opprettholder vedtak i sak 44/20 punkt 4 fra 3. desember 2020 vedrarende
interkommunalt samhandlingssekretariat. Merk: Vedtatt mot 1 stemme for forslag til
alternativt vedtakspunkt, avgitt av Hogne Eidissen, representant for Midt-Troms.

3. OSO ber sekretariatet sende ut en informasjonssak til kommunene fgr
Partnerskapsmgtet om resultatet etter kommunestyrebehandling av sak om
etablering av Helsefelleskapet Troms og Ofoten.

OSO0 vedtak av 03.12.2020:

a) OSO oppfordrer kommunene til & fa fortgang i arbeidet med & etablere
interkommunalt samhandlingssekretariat

b) OSO oppfordrer kommunene a opprette og lyse ut stilling som interkommunal
samhandlingsleder for helsefellesskapet i Troms og Ofoten.

c¢) OSO anbefaler at Tromsg kommune ivaretar arbeidsgiveransvaret, og sgker statlig
tilskudd til sekretariatsfunksjonen.

d) OSO anbefaler at Tromsg kommune far ansvaret med & etablere hensiktsmessig
kontor for sekretariatet.

e) OSO anbefaler en modell for finansiering av sekretariat og l@nnskostnader, basert pa
at hver kommune bidrar med sin andel. Denne andel beregnes med et likt grunnbelop
pr. kommune, og en andel beregnet forholdsmessig etter folketall

Vurdering

Helsefellesskapet Troms og Ofoten er etablert. Det er en viktig forutsetning for a fa dette til &
fungere, at det ogsa opprettes et interkommunalt samhandlingssekretariat. Det vurderes
som mest naturlig a legge til grunn den modell som OSO to ganger har vedtatt, og som et
klart flertall av kommunene har stgttet.

Det er viktig at sekretariat opprettes med sikte pa best mulig ivaretakelse av interessene til
de 24 kommunene og et neert samarbeid med samhandlingsavdelingen ved UNN. Det skal
opprettes ny stilling som samhandlingsleder. Det er ngdvendig 4 tildele arbeidsgiveransvaret
til en av samhandlingskommunene, samt det praktiske ansvar med a opprette sekretariat.
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Arbeidsgruppen har utarbeidet et forslag til kostnadsfordeling mellom kommunene. Dette har
gatt pa et likt grunnbelgp kr. 25.000 pr. kommune og gvrige kostnader fordelt forholdsmessig
etter kommunenes folketall. Sju av kommunene har levert innsigelse pa en slik modell, med
den begrunnelse at det gir for hgye kostnader for de minste kommunene, sett i forhold il
kommunenes fordeling av antall saker. Det foreslas a delvis imgtekomme dette med a
foresla en justert modell med likt grunnbelap kr. 10.000 pr. kommune og @vrige kostnader
fordelt forholdsmessig etter folketall.

Forslag til vedtak:
1. SSU ber sekretariatet sende sak om etablering av interkommunalt
samhandlingssekretariat til behandling i den enkelte kommune.
2. Saken skal inneholde saksframlegg og forslag til vedtak i samsvar med OSO sine
tidligere vedtak.
3. Kostnadsfordeling mellom kommunene beregnes etter likt grunnbelap kr. 10.000 pr.
kommune og gvrige utgifter fordelt forholdsmessig etter folketall.

Sak: 08/21

Tittel: Ishavserklaringen — prioritering av innsatsomrader og startpunkt
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Samhandlingsavdelingen UNN

Mgtedato: 3. juni 2021

Bakgrunn

Ishavserkleeringen 2021-2023 er vedtatt og anses som det viktigste lokale
styringsdokumentet for arbeidet som skal utfgres i vart helsefellesskap de neste to arene.
SSU bes drefte hvordan Ishavserkleeringen skal felges opp. Det er beskrevet tre
hovedsatsinger med tre innsatspunkter under hver hovedsatsing.

Det utgves i dag tjenester og aktivitet som faller inn under enkelte av punktene, men som
kanskje bar videreutvikles. Andre punkter beskriver mal som krever utvikling og igangsetting
av nye tiltak. SSU ber ta stilling til om enkelte punkter skal prioriteres - og i sa tilfelle hvilke.

Alternativt kan SSU skissere en tentativ tidsplan for punktene. Dette vil lette planleggingen
for sekretariatet og bidra til at alle punktene i Ishavserkleeringen blir fulgt opp innen varen
2023.

En viktig oppgave for sekretariatet vil veere & operasjonalisere de ulike innsatsomradene.
Ideelt sett burde dette gjgres i samarbeid med interkommunal samhandlingsleder, men som
kjent er ikke funksjonen etablert og vi vet ikke nar den vil vaere pa plass. For 8 komme i gang
med oppfelging av Ishavserklaeringen ser derfor Samhandlingsavdelingen det som
fordelaktig at SSU signaliserer hvor begynne. Fungerende sekretariat kan utarbeide en
forelgpig plan pa bakgrunn av dette, og revidere denne i samarbeid med kommunenes
samhandlingsleder nar denne er operativ.

Igangsetting av arbeid rundt de enkelte innsatspunktene og framdrift vil avhenge av
sekretariats-kapasitet og tilgang pa ressurspersoner til ulike faglige samarbeidsutvalg.

Under er et forslag til oppsett av prioriterings- og/eller tidsplan.
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Ishavserklzeringens satsinger og tiltak Prioritet | Nar
(feks. 1-3) | (feks. halvar)
Satse pa felles innsats for helsetjenester til personer med sammensatte behov

Arbeide for at helsetjenesten er basert pa prinsippene
personsentrert, helhetlig og proaktiv

Serge for et tett og forpliktende samarbeid mellom brukere,
fastleger, kommuner og UNN

Ta i bruk teknologi og digitale Igsninger som understgtter
tjenesten og muliggjgr samhandling

Satse pa forebygging og egenmestring som en viktig del av innbyggerens helsetjeneste

Styrke forebyggings- og folkehelseperspektivet i utgvende
tjeneste
Sgrge for gode tilbud om lzering og mestring

Dele kunnskap om og konkrete erfaringer med forebyggende
tiltak med god effekt pa egenmestring og folkehelse
Satse pa felles innsats for a sikre nok helsepersonell med riktig kompetanse i alle ledd av helsetjenesten

Sgrge for utdanning av og kompetanseutvikling for
helsepersonell

Serge for kompetansedeling pa tvers av oginnad i
tjenestenivaene

Arbeide for rekruttering og stabilisering av helsepersonell

Forslag til vedtak:
Utformes i motet

Vedlegg 3: Ishavserklaeringen 2021-2023

Sak: 09/21

Tittel: Struktur faglige samarbeidsutvalg (FSU) niva 3
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Samhandlingsavdelingen

Mgtedato: 3. juni 2021

Sammendrag

Det er behov for & avklare hvilke faste utvalg og fagrad som skal driftes pa niva 3 i
helsefellesskapet. Far struktur besluttes ma forhold som mulighet for rekruttering av
personer til utvalgene, drifts- og sekretariats-kapasitet, arbeidsformens effektivitet og hensikt
tas i betraktning. Som et minimum anbefales det at fagrad for fastleger viderefgres, og at
fagrad for akuttmedisin etableres som tenkt. Videre ses et behov for fagrad for IKT helse.
PSHT og FACT ber synliggjeres. Samarbeidsforaene somatikk og psykisk helse og rus ma
vurderes mht. behov, og bgr eventuelt omgjeres til selvdrevne mgteplasser.
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Bakgrunn

Arbeidsgruppen som pa oppdrag fra OSO utarbeidet plan for etablering av helsefellesskapet
har ikke gitt konkrete anbefalinger rundt struktur eller sammensetning for niva 3.
Samhandlingsavdelingen har fatt signaler om at det gnskes f.eks. egne fagrad for hhv. barn
0g unge, psykisk helse og rus, IKT helse, og rekruttering/stabilisering helsepersonell (se
ogsa sak 11/21). | tillegg er det registrert et anske om fagnettverk lzering og mestring.

Det er ogsa kommet forslag om en enkel struktur med et FSU for hver av de fire prioriterte
pasientgruppene i Nasjonal helse- og sykehusplan, etter modell fra et par andre
helsefellesskap i landet.

| OSO-strukturen har mye av utviklingsarbeidet foregatt i midlertidige kliniske
samarbeidsutvalg (KSU), som ble sammensatt for & Igse konkrete oppdrag. Det antas at det
fortsatt vil vaere behov for a etablere midlertidige arbeidsgrupper fra tid til annen. OSO
etablerte ogsa i sin virketid flere faste samarbeidsutvalg:

- Fagrad for fastleger i Troms og Ofoten

- FSU for akuttmedisinsk samhandling (utsatt oppstart pga. koronapandemien)

- Tre «Samarbeidsforum somatikk» (rundt hvert av lokalsykehusene)

- Fem «Samarbeidsforum psykisk helse og rus» (rundt hvert senter for psykisk helse

0g rus)

Samhandlingsavdelingen har i dag ansvar for drift av alle disse mateplassene, samt KSU-
ene og andre midlertidige samarbeidsutvalg, og dette er forholdsvis ressurskrevende.

Vurdering og anbefaling

SSU bes beslutte hvilke eksisterende faste mateplasser og fagrad som skal viderefgres i den
nye samhandlingsstrukturen, og hvilke nye faste FSU som eventuelt skal opprettes.
Ressursbehov ma vurderes og strukturen som vedtas ma vaere realistisk og gjennomfarbar.

Samhandlingsavdelingen anbefaler at Fastlegeradet viderefegres, da var erfaring er at dette
er en viktig mateplass som har initiert flere tiltak som har fert til forbedring i praksis. Videre
ser vi et klart behov for et fagrad IKT helse som tar opp sparsmal knyttet til digitale tjenester
og kommunikasjon. Dette blir et viktig omrade innen helsetjenesteutviklingen framover.

Nar det gjelder de til sammen atte samarbeidsforaene for somatikk og psykisk helse og rus
erfarer Samhandlingsavdelingen at dette er gode mgteplasser for tjenesteledere lokalt. Men
oppslutningen varierer og sveert mange av sakene er rene orienteringssaker. Mgtene baerer
derfor preg av informasjonsformidling mer enn tjenesteutvikling og initiering av tiltak for bedre
samhandling. Deltakerne har likevel selv veert tydelig pa at man gnsker & beholde
meteplassene. Dersom de videreferes foreslar vi at ansvaret for drift (meteforberedelser,
sekretariat, saksoppfelging m.m.) overfares til hvert enkelt forum, for a frigjgre kapasitet i
Samhandlingsavdelingen til gvrige oppgaver i helsefellesskapet.

Vi vil anbefale at det ikke opprettes FSU for hver av de fire prioriterte pasientgruppene. Dette
skaper unaturlige skiller og kanskje nye «siloer» som vil hindre god samhandling og
sammenhengende tjenester. Mange pasienter vil uansett komme til & tilhgre bade to eller tre
av pasientgruppene samtidig.

Innsatsomradene i Ishavserklaeringen kan ogsa danne grunnlag for strukturen. P& bakgrunn
av dette vil vi anbefale at pasientsentrerte helsetienesteteam (PSHT), og fleksible
oppsekende behandlingsteam (FACT) synliggjeres som faste enheter pa niva 3.
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Forslag til vedtak:
1. SSU beslutter at felgende faste faglige samarbeidsutvalg og enheter skal inngé i niva
3-strukturen: (videre ordlyd formuleres i mgtet)
2. SSU ber sekretariatet presentere et oppsett/organisasjonskart for Helsefellesskapet
Troms og Ofoten, niva 1-3, pa neste mote.

Sak: 10/21

Tittel: Bruker- og fastlegerepresentasjonen i FSU
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 3. juni 2021

Brukere og fastleger skal involveres pa alle niva i helsefellesskapet. | Partnerskapsmatet og
SSU er dette ivaretatt. Det ma na avklares hvordan vi skal ivareta systematisk bruker- og
fastlegemedvirkning pa FSU-niva. Mange rad og utvalg skal ha representasjon. Hvordan
sikrer vi brukernes og fastlegene deltakelse? Kan brukerrepresentantene og
fastlegerepresentantene i SSU ta ansvar for dette?

Til diskusjon.

Forslag til vedtak:
Utformes i matet.

Sak: 11/21

Tittel: Oppfolging OSO-sak 6/21 om rekruttering og stabilisering av
helsepersonell

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 3. juni 2021

Bakgrunn

Rekruttering og stabilisering av helsepersonell, samt behov for kompetanseutvikling i takt
med endringer i tjenesten, anses for & veere en av de starste felles utfordringene vare. Dette
er derfor beskrevet som et satsingsomrade i Ishavserkleeringen.

| OSO-metet 11. februar 2021 orienterte Universitetet i Tromsg (UiT) v/Helsefak om hvordan
UIT tilpasser utdanningene med fokus pa innhold, kvalitet og relevans. Det ble ogsa informert
om hvordan UiT skalerer mengde kandidater, falger opp teknologisk utvikling, rekrutterer og
hvordan man samarbeider med avtakerfeltet. Sekretariatet ble bedt om a «starte arbeidet
plan for sammensetning og mandat for et fagrad for rekruttering og stabilisering av
helsepersonell, slik at dette kan drgftes pa farste mate etter at helsefelleskapet er etablert».
Pga. vakanser og omdisponeringer av medarbeidere i Samhandlingsavdelingen varen 2021
har det ikke veert kapasitet til & utarbeide slik plan.
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Anbefaling

Sekretariatet ber SSU vurdere om et fagrad fortsatt anses som den riktig arbeidsform, eller
om det skal vurderes andre mater jobbe med utfordringene pa. Erfaringsmessig tar det mye
tid & fa rekruttert medlemmer til fagrad. Alternativer til fagrad kan f.eks. vaere et midlertidig
FSU som starter et arbeid. Fagrad kan eventuelt etableres etter hvert for a sikre kontinuitet
og viderefgring av arbeidet da denne utfordringen neppe er lgst pa kort sikt.

Det gjares ellers oppmerksom pa at dersom hospiteringsordning er aktuelt som et tidlig
igangsatt tiltak er mulig & sgke statstilskudd til dette. Seknadsfrist er allerede 01.09.21, og én
kommune ma sgke pa vegne av gvrige kommuner og helseforetaket som inngar i
helsefellesskapet.

Forslag til vedtak:
Utformes i motet.

Sak: 12/21

Tittel: Samhandlingskonferanse i 2021
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Samhandlingsavdelingen

Mgtedato: 3. juni 2021

Det var planlagt samhandlingskonferanse i 2020, men denne ble avlyst pga.
koronapandemien. Samhandlingsavdelingen satser pa & kunne arrangere fysisk konferanse i
2021. Det legges opp til en lunsj til lunsj-konferanse 1. — 2. desember pa Scandic
Ishavshotell i Tromsg. Vi gnsker innspill fra SSU pa hovedtema, tema til innlegg, innledere
m.m. Det er gnskelig med to representanter fra SSU til programkomiteen.

Forslag til vedtak:
1. SSU tar informasjon om Samhandlingskonferansen 2021 til orientering.
2. SSU-representantene xx og xx deltar i programkomiteen.

Sak: 13/21

Tittel: Samhandlingsprisen

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra: Sekretariatet

Mgtedato: 3. juni 2021

Siden 2008 har det vaert delt ut en arlig samhandlingspris i UNN-omradet til prosjekter eller
samarbeidstiltak pa tvers av UNN og en eller flere kommuner. | 2020 ble det ikke utdelt pris
pga. pandemien. Prisen er pa kr. 50 000,- og har veert spleisefinansiert med kr. 25 000,- fra
UNN, og kr. 1000,- fra hver av kommunene (som fram til 1. januar 2020 utgjorde 30 i tallet).
Innsamlet belap utgjorde totalt kr. 55 000,-. Overskytende belgp utover prispengene har gatt
til trykking av diplom, innkjep av bilderammer og blomster til prisvinnerteamet.
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Hvis ordningen med tildeling av en arlig samhandlingspris skal viderefgres ma det vedtas ny
modell for finansiering siden det na er 24 kommuner i UNN-omradet mot tidligere 30.
Forutsatt at prisen fortsatt skal vaere pa kr. 50 000,- foreslas felgende:

- UNN'’s andel per ar: Kr. 30 000,-

- Kommunenes andel per ar: Kr. 1000,- per kommune.

- Totalt kr. 54 000,- til disposisjon per ar.
Det formodes at en slik finansieringsmodell ikke ma behandles i hvert enkelt kommunestyre
siden kommunenes andel ikke gkes.

Det er utarbeidet forslag til reviderte statutter for prisen, tilpasset etter kommunereformen og
etablering av Helsefellesskapet Troms og Ofoten. SSU bes godkjenne disse.

Forslag til vedtak:
1. Ordningen med tildeling av arlig samhandlingspris viderefgres.

2. Prisen finansieres slik: UNN's arlige andel utgjer kr. 30 000,-, og arlig andel per
kommune utgjer kr. 1000,-.
3. SSU godkjenner reviderte statutter for samhandlingsprisen.

Vedlegg 4: Statutter for samhandlingspris UNN-omradet

Sak: 14/21

Tittel: Orientering om lokalisering og tjenestedesign Psykisk helse og
rusklinikken (PHRK) i Tromsg

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: PHRK

Mgtedato: 3. juni 2021

| OSO-matet 25. mars ble det uttrykt enske om a fa orientering i neste mgte om lokalisering,
tjenestedesign, samhandling med primaerhelsetjenesten og somatisk spesialisthelsetjeneste
m.m. i forbindelse med prosjektering av nytt bygg i Tromsg for psykisk helsetjeneste og
tverrfaglig spesialisert rusbehandling.

Representant for Psykisk helse og rusklinikken orienterer muntlig i matet.
Forslag til vedtak:

SSU takker for informasjon om nytt bygg og tjenestetilbud innen psykisk helsetjeneste og
tverrfaglig spesialisert rusbehandling i Tromsg, og tar saken til orientering.

Sak: 15/21

Tittel: Orientering om nye UNN Narvik

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Fra: Vibeke Haukland, driftsleder UNN Narvik

Mgtedato: 3. juni 2021

| OSO-matet 25. mars ble det uttrykt gnske om a fa orientering i neste mgte om planene for
nytt sykehusbygg og tienestedesign for UNN Narvik.
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Representant for UNN Narvik orienterer muntlig i matet.

Forslag til vedtak:
SSU takker for informasjon om nye UNN Narvik, og tar saken til orientering.

Sak: 16/21
Tittel: Neste mote og kommende saker
Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Mgtedato: 3. juni 2021

Neste mgte: Avholdes digitalt xx. september 2021.
Tidligere meldte og kommende saker:

- Meldt fra UNN Narvik: Samarbeid med Forsvaret om pandemihandtering

- Meldt fra Tromsg kommune: Interkommunalt samarbeid responssenter

- Innstilling fra Aclasta-utvalget om oppgaveoverfgring

- Stortingsproposisjon 102L: Lovpalegg om felles planlegging og utvikling av tjenester

- Revisjon/nye samarbeidsavtaler — plan og arbeidsprosess

- Samhandlingsbarometeret — hvilke indikatorer har Helsefellesskapet Troms og Ofoten
behov for?

Frist for melde saker til sekretariatet: Onsdag 18.08.2021

Saker meldes fortrinnsvis pa vedlagte saksmal. (Sekretariatet farer pa saksnummer og
mgtedato). Ta kontakt med sekretariatet ved behov for veiledning eller bistand.

Utfylt saksframlegg med eventuelle vedlegg sendes guri.moen.lajord@unn.no

Forslag til vedtak:
SSU tar informasjonen om mgtedato, og frist og rutine for innmelding av saker til orientering.

Vedlegg 5: Mal saksframlegg SSU Troms og Ofoten
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VEDLEGG 1

Vedtekter for Helsefellesskapet Troms og Ofoten

(Universitetssykehuset Nord-Norge (UNN) HF, kommunene,
brukerrepresentanter og fastlegerepresentanter i lokalsykehusomradet)

§ 1 Formal

Helsefellesskapets formal er & skape sammenhengende og baerekraftige helse- og
omsorgstjenester til pasienter som trenger tjenester fra bade spesialisthelse-tjenesten og
primeerhelsetjenesten. Gjennom & utvikle et velfungerende partnersamarbeid mellom
kommuner, UNN, fastleger og brukere skal helsefellesskapet legge til rette for gode og
sammenhengende pasientforigp.

§ 2 Oppgaver

Helsefellesskapet skal ha seerlig fokus pa a utvikle gode tjenester for:
* Barn og unge
 Personer med alvorlige psykiske lidelser og rusproblemer
« Skrepelige eldre
 Personer med flere kroniske lidelser

| trdd med formalet skal helsefellesskapet bygge pa falgende prinsipper;

En tydeligere samarbeidsstruktur:

Helsefellesskapet bestar av en tredelt struktur; et partnerskapsmeote, et strategisk
samarbeidsutvalg og faglige samarbeidsutvalg. Brukere og fastleger skal involveres pa alle
niva, bade i det strategiske arbeidet og i utvikling av konkrete prosedyrer.

Bedre felles planlegging:

Samarbeidspartnerne i helsefellesskapet skal sammen planlegge og utvikle tjenester for
pasienter som trenger tjenester fra begge niva, gjennom a etablere konkrete avtaler om
hvordan man skal drive utvikling og planlegging av tjenestene.

Bedre beslutningsprosesser:

Den formelle beslutningsmyndigheten ligger i UNN og kommunene. Helsefellesskapet skal
bidra til at beslutningsprosessen i partnerskapet blir bedre og mer forpliktende.
Helsefellesskapet tilstreber konsensusbeslutninger som forplikter partnerne i det videre
arbeidet.
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§ 3 Representasjon

1) Partnerskapsmotet

| partnerskapsmgtet skal gverste politiske og administrative ledelse i kommunene, styret for
UNN, direktgrens ledergruppe i UNN, brukerrepresentanter og fastlegerepresentanter mgtes
arlig for a forankre overordnet retning og ta opp prinsipielle saker. | partnerskapsmgtet skal
samarbeidspartnerne drefte og beslutte mal og rammer for arbeidet i helsefellesskapet.

=  Medlemmer med stemmerett
- Ordfarer eller den ordfarer delegerer stemmerett til fra hver av kommunene som
inngar i helsefellesskapet
- Styret for UNN samt adm. direktgr UNN

Vedtak krever tilslutning fra begge partnere. Tilslutning defineres som flertall av stemmene
hos hver av partnerne.

= Medlemmer med mote- og talerett
- To brukerrepresentanter, derav en ungdomsrepresentant
- To fastlegerepresentanter

2) Strategisk samarbeidsutvalg

Sa snart partnerskapsmetet har konstituert seg og oppnevnt representanter til Strategisk
samarbeidsutvalg, opplgses dagens OSO (Overordnet samarbeidsorgan) og Strategisk
samarbeidsutvalg viderefgrer OSO’s arbeid.

Strategisk samarbeidsutvalg skal innenfor de rammene som partnerskapsmeotet beslutter,
drive felles strategisk planlegging og fatte beslutninger i konkrete samarbeidssaker. Her skal
faglige og administrative ledere i kommuner og helseforetak, samt bruker- og
fastlegerepresentanter motes.

Medlemmer og varamedlemmer oppnevnes for 4 ar av gangen.

=  Medlemmer med stemmerett
Strategisk samarbeidsutvalg har 16 medlemmer. UNN HF har 6 representanter,
kommunene har 6 representanter, fastleger har 2 representanter og brukere har
2 representanter, derav en ungdomsrepresentant.

Kommunenes representanter oppnevnes av de interkommunale politiske radene
i Troms og Ofoten. Tromsgomradets interkommunale politiske r&d oppnevner to
representanter hvorav en skal vaere fra Tromsg kommune, Halogalandsradet
oppnevner to representanter, Nord-Troms interkommunale politisk rad og Midt-
Troms interkommunale politisk rad oppnevner en representant hver.

UNN HF sine representanter oppnevnes av direktgren.

Brukerrepresentanter oppnevnes av Brukerutvalget i UNN og Ungdomsradet i UNN
pa vegne av brukerorganisasjonene.

Fastlegerepresentanter oppnevnes av Den norske legeforening.
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Personlig vara

Det oppnevnes personlig vara for alle faste representanter. Vararepresentantene far
tilsendt alle saksdokumenter, men har stemmerett bare nar fast representant er
forhindret fra & mote.

Ved forfall gir den faste representanten beskjed til sekretariatet og personlig vara.

=  Medlemmer med mote- og talerett
» Statsforvalteren i Troms og Finnmark, og Statsforvalteren i Nordland.
*  Kommunesektorens organisasjon (KS) Nord-Norge.
» Det helsevitenskapelige fakultet, UiT Norges arktiske universitet.
» Ansattes organisasjoner, med en representant fra UNN HF og en fra
kommune.

3) Faglige samarbeidsutvalg

Strategisk samarbeidsutvalg oppnevner faglige samarbeidsutvalg for spesifikke tema og
arbeidsomrader hvor ansatte i helse- og omsorgstjenesten i kommuner og i UNN, samt
fastlege- og brukerrepresentanter deltar. | faglige samarbeidsutvalg skal man utarbeide
konkrete prosedyrer og tienestemodeller basert pa feringer fra nivaene ovenfor. De faglige
samarbeidsutvalgene rapporterer til strategisk samarbeidsutvalg.

§ 4 Myndighet

Helsefellesskapet tar beslutninger pa vegne av alle kommunene og UNN HF, med de
begrensninger som falger av lovverk og Overordnet samarbeidsavtale. Konkrete
samarbeidstiltak som krever beslutningsmyndighet ut over det de utgvende ledd har, skal
forelegges helsefellesskapet.

Tiltak som har vesentlige skonomiske eller andre konsekvenser og som gar ut over den

fullmakt partnerne har, ma behandles pa ordinzer mate i kommunene og helseforetaket, samt
i brukerutvalg, ungdomsrad og fastlegegruppen, fer behandling i helsefellesskapet.

§ 5 Budsjett

Helsefellesskapet har ikke eget budsjett. UNN og kommunene baerer selv sine egne
kostnader. UNN dekker kostnader for brukerrepresentasjon mens kommunene dekker
fastlegerepresentasjon.

Kommunene og UNN oppretter egne driftsbudsjetter for sine respektive
samhandlingssekretariat.

§ 6 Arbeidsform

Det arlige partnerskapsmgatet konstituerer seg med valg av mgteledelse og referent.

Partnerskapsmatet velger leder og nestleder av Strategisk samarbeidsutvalg (SSU). SSU-
ledelsens funksjonstid er ett ar, men ledelsen fungerer inntil ny ledelse er valgt. SSU’s

3
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ledelse bar alternere mellom samarbeidspartnerne. Leder og nestleder i SSU bgr komme fra
to ulike partnere.

Saker som @nskes tatt opp i helsefellesskapet meldes partnernes sekretariater.

Om motevirksomheten i helsefellesskapet

Partnerskapsmotet

NSO RN =

©

Partnerskapsmgtet arrangeres minimum én gang pr. ar

Mgtene er i prinsippet apne

Mgter kan avholdes som fysiske meter, videokonferanse eller telefonmgte

Dato for neste ars partnerskapsmgte fastsettes pa motet aret for

Innkalling, dagsorden og sakspapirer sendes deltakerne 2-3 uker for mgtet
Innkalling, dagsorden og sakspapirer sendes kun pa e-post

Vedtak og beslutninger er basert pa konsensus

Ved avstemming hvor det ikke oppnas enstemmighet, skal det protokolleres hvordan
den enkelte har stemt. Ved eventuelle tvister, se Overordnet samarbeidsavtale.
Protokoll fra partnerskapsmgtet ferdigstilles og sendes deltakerne senest en uke etter
motet

Strategisk samarbeidsutvalg

1.

2
3.
4
5

B o

10.

11

13.
14.
15.
16.

17.

Strategisk samarbeidsutvalg megtes minst atte ganger pr. ar

Mgtene er i prinsippet apne

Megter kan avholdes som fysiske meater, videokonferanse eller telefonmgte

Det utarbeides og vedtas mgteplan for hvert kalenderar for aret starter

Saker kan fremsettes av enhver interessent, i samrad med leder/nestleder/
sekretariat

Saker til Strategisk samarbeidsutvalg méa meldes senest tre uker for motet
Innkalling, dagsorden og sakspapirer sendes medlemmer og varamedlemmer 10-14
dager for motet

Innkalling, dagsorden og sakspapirer sendes kun pa e-post

Strategisk samarbeidsutvalg kan ikke gjgre beslutninger i saker som ikke er meldt og
utsendt pa forhand

Strategisk samarbeidsutvalg er beslutningsdyktig nar minst halvparten av de
stemmeberettigede medlemmene fra hver av partnerne er representert

. Der ikke annet er bestemt gjgres forpliktende vedtak ved konsensus
12.

Ved avstemming hvor det ikke oppnas enstemmighet, skal det protokolleres hvordan
den enkelte har stemt. Ved eventuelle tvister, se Overordnet samarbeidsavtale.
Referater anses godkjent dersom matedeltakerne etter en frist pa fire arbeidsdager
ikke har gitt tilbakemelding om gnskede endringer

Referat fra mater skal veere tilgjengelig for alle interesserte senest én uke etter matet
Referater sendes medlemmene og legges ut pa www.unn.no/samhandling

Det kan i helt spesielle tilfeller innkalles til ekstraordinaere mgter med minimum en
ukes varsel

Leder, nestleder og sekretariat danner et arbeidsutvalg for prioritering av saker til
mgter i Strategisk samarbeidsutvalg

Faglige samarbeidsutvalg
Metehyppighet, antall mgter og mete- og arbeidsform m.v. besluttes utfra mandat og
eventuelle fastsatte tidsfrister.
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§ 7 Endringer i vedtektene

Strategisk samarbeidsutvalg kan vedta endringer i vedtektene med 2/3 flertall av de
fremmgtte medlemmer med stemmerett. Vedtektsendringene dreftes farst pa et mate, og
vedtas i et pafelgende mate. Der vedtektene sammenfaller med Overordnet
samarbeidsavtale mellom UNN HF og kommunene, kan det ikke gjeres endringer uten at alle
avtalepartnere er involvert.

Vedtektene er vedtatt i Partnerskapsmgtet torsdag 22. april 2021.
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VEDLEGG 2

UNN og kommunene

Referat fra mote i Overordnet Samarbeidsorgan (OSO)

Mgtedato:  Torsdag 25. mars 2021, kl. 11.%°-13.%

Sted: Digitalt mote pa Teams

Formeter: UNN sine representanter, digitalt mgte kl. 10.9° — 10.5°
Kommunenes representanter, digitalt mgte kl. 10.%° — 10.%°

Tilstede

Hogne Eidissen
Trond Skotvold
Margrethe Kristiansen

Alf Lorentsen

Heidi Eriksen Laksaa
Marit Lind
Anne Stina Nordmo

Jon H. Mathisen
Ruben Sletteng
Gry Andersen
Guri Moen Lajord

Kommunedirekter Senja kommune, Midt-Tromsradet
Kommunalsjef, Kafjord kommune, Nord-Tromsradet

Konst. avdelingsdirektgr, Tromsg kommune, Tromsg-omradets
regionrad

Helse- og sosialsjef, Karlsgy kommune, Tromsgomradets
regionrad

Kommunalsjef, Narvik kommune, Halogalandsradet
Viseadministrerende direktgr UNN, vara for Anita Schumacher
Avdelingsleder, Rehabiliteringsavdelinga UNN, vara for Bjarn-
Yngvar Nordvag

Klinikksjef, Akuttmedisinsk klinikk UNN

Avdelingsleder, Psykisk helse- og rusklinikken UNN
Driftsleder, UNN Narvik

Konst. avdelingsleder, Samhandlingsavdelingen UNN

Medlemmer med mote- og talerett

Kirsti Baardsen
Harald Thomassen

Mai-Britt Martinsen
Trond Nylund

Lena Regsaeg Olsen
Lisa Friborg

@vrige som motte
Marit Bergh

Forfall

Brukerrepresentant, Brukerutvalget UNN, vara for Paul Dahlg
Ass. fylkeslege, Statsforvalteren i Troms og Finnmark, vara for
Anne Grethe Olsen

Foretakstillitsvalgt, NSF, ansatte-representant UNN

Ass. fakultetsdirektor, Helsefakultetet UiT

NSF, ansatte-representant kommune

Radgiver, KS Nord- Norge

Samhandlingsavdelingen, UNN

Erling Hanssen, kommunedirektgr, Lavangen kommune,
vararepresentant for tidligere representant Rita Johnsen fra Ser-
Troms/Halogalandsradet. (Merknad: Det er ikke oppnevnt ny
hovedrepresentant fra Sgr-Troms.)

Samarbeidsorgan mellom Universitetssykehuset Nord-Norge HF og kommunene i Troms og Ofoten inkl. Ledingen

UNN HF Kontonr:

9038 Tromse 4700.04.02008

Org nr: Telefon UNN HF: 776 26 000 Internett:
MVA 983 974 899 NO E-post: OSO-sekretariat@unn.no www.unn.no/samhandling



Sak: 09/21
Tittel: Referat fra OSO mote 11. februar 2021

Utkast til referat fra OSO-mate 11. februar 2021 ble sendt til de faste representantene kort tid
etter matet. Det kom ingen innsigelser til referatet innen tilbakemeldingsfristen.

Referatet ble deretter publisert pA Samhandlingsavdelingens hjemmesider https://unn.no/fag-
og-forskning/samhandling/overordnet-samarbeidsorgan

Vedtak:
Referat fra OSO-mgte 11. februar 2021 godkjennes.

Sak: 10/21
Tittel: Orientering fra UNN og kommunene

0OSO-medlemmene informerer om aktuelle saker i egen region / klinikk.

Under runden ble det uttrykt interesse for a fa mer informasjon om to store pagaende
byggeprosjekt i UNN; Nye UNN Narvik og nytt bygg for Psykisk helse- og rus i Tromsg.
Sekretariatet merket seg dette og vil felge opp pa et senere tidspunkt nar Strategisk
samarbeidsutvalg er kommet i drift.

Vedtak:
Informasjon fra OSO-medlemmene tas til orientering.

Sak: 11/21

Tittel: Etablering av Helsefellesskapet Troms og Ofoten — status,
godkjenning av forslag til vedtekter, partnerskapserklaering, logo, og
plan for partnerskapsmote

Arbeidsgruppen redegjorde for status og la fram endelig forslag til styringsdokumenter for
etablering og oppstart av Helsefellesskapet Troms og Ofoten. Til dokumentene kom det
falgende innspill:

o Vedtektene §3 pkt.1) om hvem som skal representere UNN og kommunene i
Partnerskapsmgatet: Begrepet «toppledelsen» er uklart. Det ble derfor foreslatt endret til
«...gverste politiske og administrative ledelse i kommunene, styret for UNN, direktgrens
ledergruppe i UNN, ...»

o Vedtektene §3 pkt. 1) om stemmerett: Det var stilt spgrsmal om hvorfor antall stemmer
var ulik med 13 for UNN og inntil 24 for kommunene, og hvilken betydning dette kan fa
for vedtak. | mgtet ble det presisert at konsensusprinspippet er styrende. Antall stemmer
vil derfor kun ha betydning for innbyrdes resultat av stemmeavgivning i hhv. UNN og
kommunene. Det ble foreslatt a ta inn falgende ordlyd i vedtektene: «Vedtak krever
tilslutning fra begge partnere. Tilslutning defineres som flertall av stemmene hos hver av
partnerne»

Utover dette var det ingen merknader til de framlagte dokumentforslagene.

Samarbeidsorgan mellom Universitetssykehuset Nord-Norge HF og kommunene i Troms og Ofoten inkl. Ledingen

UNN HF Kontonr: Org nr: Telefon UNN HF: 776 26 000 Internett:
9038 Tromse 4700.04.02008 MVA 983 974 899 NO E-post: OSO-sekretariat@unn.no www.unn.no/samhandling



Vedtak:
1. OSO tar oppdateringen om status for etablering av Helsefellesskapet Troms og Ofoten
til orientering.

2. OSO godkjenner endelig forslag til vedtekter med de endringsforslag som ble presisert i
matet vedr. §3 pkt.1.
3. 0OSO0 godkjenner endelig forslag til Ishavserkleeringen.
4. 0OSO godkjenner forslag til logo for helsefellesskapet.
5. OSO godkjenner gjennomfgringsplan og program for Partnerskapsmetet 22. april 2021.
6. OSO retter en stor takk til arbeidsgruppa for den store jobben som er utfert.
Sak: 12/21
Tittel: Interkommunalt samhandlingssekretariat — anmodning fra Midt-

Tromsradet om ny utredning

OSO vedtok i mgte 3.12.20 & anbefale at Tromsg kommune ivaretar arbeidsgiveransvar, sgker
statstilskudd og etablerer et interkommunalt samhandlingssekretariat. Arbeidsgruppens
sekretariat mottok 7. mars 2021 et brev fra Midt-Tromsradet, hvor det bes om at arbeidsgruppen
gjenopptar arbeidet knyttet til etablering av et interkommunalt samhandlingssekretariat. Fire
kommuner hadde per 17. mars gjennom sine kommunestyrevedtak anmodet om det det gjgres
ny utredning og utarbeides nytt forslag til plassering og finansiering av sekretariatsfunksjonen.

Forlag til vedtak i denne saken var i to punkter:
1. OSO tar henvendelsen fra Midt-Tromsradet til orientering.
2. OSO opprettholder vedtak i sak 44/20 punkt 4 fra 3. desember 2020 vedrgrende
interkommunalt samhandlingssekretariat.

Det ble i mgtet fremmet et alternativt vedtakspunkt 2:

OSO ber kommunene etablere ei egen arbeidsgruppe for & se pa alternative lasninger for
etablering av interkommunalt samhandlingssekretariat, deriblant finansiering. Arbeidet ledes av
kommunedirektgren i Senja kommune.

Det ble i mgtet fremmet et vedtakspunkt 3:

OSO ber sekretariatet sende ut en informasjonssak til kommunene for Partnerskapsmgatet om
resultatet etter kommunestyrebehandling av sak om etablering av Helsefelleskapet Troms og
Ofoten.

Vedtak:

1. OSO tar henvendelsen fra Midt-Tromsradet til orientering.

2. OSO opprettholder vedtak i sak 44/20 punkt 4 fra 3. desember 2020 vedrgrende
interkommunalt samhandlingssekretariat. Merk: Vedtatt mot 1 stemme for forslag til
alternativt vedtakspunkt, avgitt av Hogne Eidissen, representant for Midt-Troms.

3. OSO ber sekretariatet sende ut en informasjonssak til kommunene for
Partnerskapsmatet om resultatet etter kommunestyrebehandling av sak om etablering
av Helsefelleskapet Troms og Ofoten.
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Sak: 13/21
Tittel: Oppnevning av medlemmer til Strategisk samarbeidsutvalg

Sekretariatet informerte om behov for nye oppnevninger sa snart som mulig, da Strategisk
samarbeidsutvalg (SSU) blir utvidet med flere stemmeberettigete representanter i forhold til
dagens OSO, samt at det per na i OSO mangler representant for kommunene i Sgr-Troms, og
det er varslet om endring mht. representant fra Tromsg kommune.

Vedtak:
1. OSO ber sekretariatet rette en henvendelse til involverte organisasjoner og be om
formell oppnevning av medlemmer til Strategisk samarbeidsutvalg.
2. Endelig frist for melde navn tilbake til sekretariatet settes til 1. juli 2021.
3. Dagens OSO-medlemmer deltar i Strategisk samarbeidsutvalg inntil nye oppnevninger

er foretatt.
Sak: 14/21
Tittel: Overliggerdegn for utskrivningsklare pasienter i UNN 2020

Samhandlingsleder i UNN presenterte en enkel oversikt, hvor ogsa tilsvarende tall for 2019 var
tatt med for & sammenlikne et «normalt ar» med «koronaaret». Oversikten viser kun totale tall,
fordelt pa kommuner og maneder, samt samlet. Samhandlingsavdelingen har ikke hatt mulighet
til & gjere grundigere analyser eller framstille tall pa ytterligere detaljniva. Oversikten blir sendt
ut med referatet.

Vedtak:
0SO tar informasjonen om overliggerdegn for utskrivningsklare pasienter i UNN 2019 og 2020
til orientering.

Sak: 15/21
Tittel: Likestillings- og diskrimineringsnemndas avgjorelse i sak om LIS1
og tildeling av kommuneplass

Likestillings- og diskrimineringsnemnda har avgjort sak om pastand om diskriminering pga.
kignn fra LIS1-lege overfor kommunegruppa i UNN Tromsg@-omradet. Nemnda ga kommunene
medhold, og avgjerelsen var enstemmig og endelig. Saken er publisert pa
https://www.diskrimineringsnemnda.no/showcase/2020000158

Vedtak
0OSO tar informasjonen om avgjerelsen i Likestillings- og diskrimineringsnemnda til orientering.
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Sak: 16/21
Tittel: Neste mote og kommende saker.

Dagens OSO-mgte var det siste under betegnelsen Overordnet samarbeidsorgan. Etter 22.
april nar Helsefellesskapet Troms og Ofoten er etablert erstattes OSO av Strategisk
samarbeidsutvalg (SSU). Dagens OSO-medlemmer fortsetter i SSU inntil eventuelle nye er
oppnevnt. Restanseliste pa saker fglges opp av sekretariatet.

For a sikre framdrift og kontinuitet har OSO tidligere vedtatt & planlegge for OSO/SSU-mgter
hele 2021, men at mgteplanen endres sa snart helsefellesskapet formelt er etablert.

Det er tidligere vedtatt at neste mate/farste SSU-mgte skal avholdes
torsdag 3. juni 2021 kl. 11.° - 15.%°, formgter fra ki. 10.%.

Forslag til saker ma meldes sekretariatet god tid i forveien. (Samhandlingsavdelingen i UNN
ivaretar koordinerings- og sekretariatsfunksjonen for partnerne i helsefellesskapet inntil
kommunene far etablert eget sekretariat.)

Dato kommende SSU moter Klokkeslett Sted

2021

Torsdag 22. april Hele dagen Digitalt heldagsmgte

PARTNERSKAPSM@TE

Torsdag 3. juni KI.11:00-15:30 UNN Tromsg
(formgter fra ki. 10.00)

Torsdag 9. september KlI.11:00-15:30 UNN Tromsg
(formgter fra kl. 10.00)

Torsdag 2. desember KI.11:00-15:30 UNN Tromsg
(formeter fra kl. 10.00)
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ISHAVSERKLZARINGEN 2021-2023

Felles erklaering for partnerne i Helsefellesskapet Troms og Ofoten

Partnerne i helsefellesskapet er Universitetssykehuset Nord-Norge HF (UNN), kommunene Balsfjord, Bardu, Dyrgy,
Evenes, Gratangen, Harstad, Ibestad, Karlsgy, Kvefjord, Kvaenangen, Kafjord, Lavangen, Lyngen, Lgdingen, Malselv,
Narvik, Nordreisa, Salangen, Senja, Skjervgy, Storfjord, Sgrreisa, Tjeldsund og Tromsg,
samt fastlegerepresentanter og brukerrepresentanter.

Ishavserklaeringen bygger pa partnernes erkjennelse av felles utfordringer. Overordnet mal er «<innbyggerens
helsetjeneste» - en god og trygg helsetjeneste basert pa innbyggernes behov og premisser.

Helsefellesskapet Troms og Ofoten vil

» Satse pa felles innsats for helsetjenester til personer med sammensatte behov

v" Arbeide for at helsetjenesten er basert pa prinsippene personsentrert, helhetlig og proaktiv
v' Sgrge for et tett og forpliktende samarbeid mellom brukere, fastleger, kommuner og UNN
v Taibruk teknologi og digitale Igsninger som understgtter tjenesten og muliggjgr samhandling

» Satse pa forebygging og egenmestring som en viktig del av innbyggerens helsetjeneste

v' Styrke forebyggings- og folkehelseperspektivet i utgvende tjeneste

v" Sgrge for gode tilbud om leering og mestring

v" Dele kunnskap om og konkrete erfaringer med forebyggende tiltak med god effekt pa egenmestring og
folkehelse

» Satse pda felles innsats for a sikre nok helsepersonell med riktig kompetanse i alle ledd av
helsetjenesten

v" Sgrge for utdanning av og kompetanseutvikling for helsepersonell
v' Sgrge for kompetansedeling pa tvers av og innad i tjenesteniviaene
v' Arbeide for rekruttering og stabilisering av helsepersonell

Partnerskapsmgtet 22. april 2021

DAVVI-NORGGA UNIVERSITEHTABUOHCCEVIESSU
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VEDLEGG 4

Samhandlingsprisen

Statutter

1. Samhandlingsprisen deles ut av UNN HF og kommunene i
lokalsykehusomradet i fellesskap.

2. Prisen gar til et nyskapende pasientrettet samhandlingstiltak
mellom hele eller deler av UNN HF og en eller flere kommuner.

3. Systematikk, brukermedvirkning, forebygging, l@sningsfokus og
god ressursutnyttelse vektlegges.

4. Finansieringen av prisen deles likt mellom kommunene og UNN
HF, og prispengene fordeles likt mellom kommunen(e) og UNN HF.

5. Prisen bestar av et innrammet diplom og 50.000 kroner.
6. Prisen deles ut arlig pa slutten av aret.

7. Alle som gnsker det kan foresla kandidater til prisen innen
1.september.

8. Begrunnet forslag til prismottakere, adressert il
Samhandlingsavdelingen, sendes pa e-post til postmottak@unn.no

9. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) Troms og Ofoten er jury.

Vedlegg 4 SSU-mgte 3. juni 2021
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Vedlegg 5 Saksmal

Sak: XX/21

Tittel:

Til: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)
Fra:

Mgtedato:

Strategisk samarbeidsutvalg

Sammendrag

Bakgrunn

Vurdering

Forslag til vedtak:






